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Abstract:  

Objective: The aim of this study was to examine and compare the effects of emotional intelligence 

and academic motivation training on academic commitment and performance among male students 

at Farhangian University in Khuzestan Province. 

Methods and Materials: This was a field experimental study with a pretest–posttest control group 

design, including two experimental groups. The study population consisted of all full-time male 

students at Farhangian University of Ahvaz during the 2017–2018 academic year. A total of 108 

students were randomly selected and assigned equally to three groups: two experimental and one 

control. The first experimental group received a 10-session emotional intelligence training program 

based on Bradberry and Greaves’ model, while the second group received a 14-session academic 

motivation training based on Martin’s educational protocol. The control group received no 

intervention. Data were collected using the Fredricks Academic Engagement Scale and students' 

GPA, and analyzed via multivariate analysis of covariance (MANCOVA). 

Findings: The results indicated significant improvements in both academic commitment and 

academic performance in the two intervention groups compared to the control group (P<0.0001). 

However, there was no statistically significant difference between the emotional intelligence and 

academic motivation training groups in their impact on the outcomes (P>0.05). Both training 

Received: 11 July 2024 

Revised: 13 August 2024 

Accepted: 29 August 2024 

Published: 21 September 2024 

https://orcid.org/0000-0002-0170-980X
https://orcid.org/0000-0001-8091-1856
https://orcid.org/0009-0002-9497-2208
https://orcid.org/0009-0008-7861-1860


یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
 

 

 

177 
 

 

Copyright: © 2024 by the authors. 

Published under the terms and 

conditions of  Creative Commons 

Attribution-NonCommercial 4.0 

International (CC BY-NC 4.0) License. 

methods effectively increased students' engagement scores and GPAs, with no clear superiority of 

one method over the other. 

Conclusion: Training in emotional intelligence and academic motivation significantly enhances 

students' academic engagement and performance. Although both methods are effective, the lack of 

significant difference in their outcomes suggests flexibility in choosing either approach based on 

institutional goals or logistical considerations. 
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تاثیر و مقایسه آموزش هوش هیجانی و انگیزش تحصیلی بر التزام تحصیلی و  

 دانشگاه فرهنگیان استان خوزستان عملکرد تحصیلی دانشجویان پسر  

 
 

 . رانیچمران اهواز، اهواز، ا  دیدانشگاه شه  ، ی تیو علوم ترب یه روانشناس دانشکد ، ی تیترب یگروه روانشناس ، یدکتر یدانشجو: ی زی شبل یمسعود صالح. 1

 )نویسنده مسئول(  ، رانیاهواز، ا چمران اهواز،  دیدانشگاه شه ، ی تیو علوم ترب یه روانشناسدانشکد ، ی تیترب یگروه روانشناس ار، یدانش: *ی خچالی یحاج رضای عل. 2

 رانیچمران اهواز، اهواز، ا  دیدانشگاه شه ، ی تیو علوم ترب یدانشکده روانشناس ، ی تیترب یاستاد تمام، گروه روانشناس: لاق یی ینیشه  جهیمن. 3
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 چکیده

بررس  هدف: بر التزام    یلیتحص  زشیو انگ   یجانیهوش ه   یدو روش آموزش  ریتأث   سهیو مقا  یهدف پژوهش حاضر 

 .استان خوزستان بود انیپسر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو یلیو عملکرد تحص یلیتحص

بود.   یشیبا گروه گواه و دو گروه آزما  آزمونپس–آزمونشیبا طرح پ   یشیپژوهش از نوع آزما  نیا  و مواد:  هاروش

  اینمونه.  بود  ۱۳۹۶–۹۷  یلیاهواز در سال تحص  انیدانشگاه فرهنگ   وستهیپسر پ  انیدانشجو  هیشامل کل  یجامعه آمار

  ۱۰)  یجانیگرفتند. گروه اول آموزش هوش ه  یجا  فرهن  ۳۶انتخاب و در سه گروه    یصورت تصادفنفر به  ۱۰۸شامل  

  ی ا مداخله  چیکه گروه گواه ه  یکردند، در حال  افتیجلسه( را در  ۱۴)  یلیتحص  زشیجلسه( و گروه دوم آموزش انگ

عنوان شاخص عملکرد و معدل ترم به  کسیفردر  یلیها شامل پرسشنامه التزام تحصداده  ینکرد. ابزار گردآور   افتیدر

 .شدند لیتحل (MANCOVA) یری چندمتغ  انسیکووار لی ها با استفاده از آزمون تحل. دادهودب  یلیتحص

و عملکرد    یلیبر التزام تحص  یمعنادار  ریهر دو تأث   یلیتحص  زشیو انگ   یجانینشان داد که آموزش هوش ه  جینتا  :هاافته ی

  ی تفاوت معنادار یاز نظر اثربخش یدو روش آموزش نیحال، ب  ن ی(. با اP<0.0001نسبت به گروه گواه داشتند ) یلیتحص

و معدل شدند،   یلیالتزام تحص  یهامعنادار در نمره  شیاطور خاص، هر دو مداخله موجب افز(. بهP>0.05مشاهده نشد )

 نداشت.  یمعنادار یبرتر  یگریبر د  کدامچیاما ه 

تعهد و عملکرد   یدر ارتقا  یطور مؤثربه  تواندیم  یلیتحص   زشیو انگ  یجانیهوش ه   یهاآموزش مهارت  :یریگجه ینت

با ا  انیدانشجو  یلیتحص باشد.  ب   نینقش داشته    ط یو شرا  یدو روش، بسته به هدف آموزش  نیا  نیحال، در انتخاب 

 نداشتند.  گریکدیاز   یمتفاوت ریتأث  رایاز هر دو بهره گرفت، ز توانیم ییاجرا

 . انیدانشگاه فرهنگ  انیدانشجو ،ی لیعملکرد تحص  ،یلیالتزام تحص  ،یلیتحص زشی انگ ،ی جانیهوش ه کلیدواژگان:

و   ریتاث(.  ۱۴۰۳. )نیغلامحسا   ،ی. مکتبجهیمن  لاق،یی  ینی. شاهرضاایعل ،یخچالی یمساعود. حاج  ،یزیشابل یصاالح نحوه استتاادده::

اساتان    انیپسار دانشاگاه فرهنگ انیدانشاجو  یلیو عملکرد تحصا   یلیبر التزام تحصا   یلیتحصا   زشیو انگ  یجانیآموزش هوش ه ساهیمقا

 .۱۸۹-۱۷۶(، 2)۱ ،فصلنامه روانشناسی تجربی و شناختی. خوزستان
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Extended Abstract 

Introduction 

In the context of modern education, student success is 

increasingly understood as a multifactorial construct shaped 

by both cognitive and non-cognitive dimensions. While 

traditional pedagogical approaches have emphasized 

intelligence and academic aptitude, growing evidence 

underscores the critical role of psychological and emotional 

factors in shaping academic commitment and performance 

outcomes (Liu, 2024; Wu et al., 2020). Two such influential 

constructs—emotional intelligence and academic 

motivation—have attracted considerable attention in 

educational research due to their documented effects on 

student engagement, persistence, and achievement (Ahmadi 

et al., 2022; Dogan, 2015). 

Emotional intelligence (EI) refers to one’s ability to 

perceive, understand, regulate, and use emotions effectively 

in interpersonal and intrapersonal contexts. This ability 

contributes to better stress management, improved 

communication, and enhanced social functioning, all of 

which are fundamental to the academic context. A growing 

body of research highlights the positive association between 

emotional intelligence and academic engagement, 

suggesting that emotionally intelligent students tend to be 

more committed to their learning tasks, more resilient in the 

face of challenges, and more cooperative in group settings 

(Estrada et al., 2021; Gomes da Costa et al., 2021; Guillén 

et al., 2021). Moreover, emotional intelligence has been 

shown to enhance academic performance indirectly by 

improving psychological wellbeing and increasing students’ 

capacity for empathy and adaptive behaviors (Mohkamkar 

et al., 2024; Wang, 2022). 

Academic motivation, on the other hand, is defined as the 

internal drive or desire that directs students toward 

educational goals. It encompasses various dimensions, such 

as intrinsic and extrinsic motivation, self-efficacy, goal 

orientation, and task value. Motivation serves as a core 

psychological resource that sustains learners' efforts, 

regulates behavior, and promotes persistence during 

academic challenges (Ahmadi et al., 2022; Haseli Songhori 

& Salamti, 2024; Moradi & Mardani, 2023). Numerous 

studies confirm that academically motivated students are 

more likely to adopt deep learning strategies, exhibit 

academic resilience, and maintain high levels of 

performance (Lotfi & Ashouri, 2023; Wu et al., 2020). 

Closely tied to these constructs is academic engagement, 

a multi-dimensional concept that captures the extent to 

which students are psychologically invested in their 

learning. It comprises behavioral (effort and participation), 

emotional (interest and enjoyment), and cognitive (deep 

learning strategies and self-regulation) components (Acosta-

Gonzaga, 2023; Ghadampour et al., 2016). High academic 

engagement not only improves academic achievement but 

also buffers against dropout and burnout (Dogan, 2015; Liu, 

2024). 

Given the compelling theoretical and empirical 

connections among emotional intelligence, academic 

motivation, engagement, and performance, it is essential to 

examine how structured training in these areas may 

influence student outcomes in higher education—especially 

in settings where future educators are trained. Farhangian 

University, responsible for preparing teacher candidates in 

Iran, offers a unique setting to investigate this question. The 

dual demands placed on student-teachers—to succeed 

academically while developing the social-emotional skills 

needed for classroom leadership—highlight the necessity of 

addressing both affective and motivational domains in their 

training. 

This study, therefore, aimed to compare the effectiveness 

of emotional intelligence and academic motivation training 

programs on two key student outcomes: academic 

engagement (as measured by academic commitment) and 

academic performance. While past studies have examined 

these factors separately, there is limited comparative 

research evaluating their relative efficacy within a quasi-

experimental framework in the context of teacher education. 
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This study addresses this gap by using a rigorous pretest–

posttest design to assess the effects of two structured 

educational interventions. 

Methods and Materials 

The study employed a field experimental design with a 

pretest–posttest control group format. The population 

included all male full-time students enrolled at Farhangian 

University in Ahvaz during the 2017–2018 academic year. 

Using simple random sampling, 108 students were selected 

and assigned equally to three groups: one control group and 

two experimental groups. Each experimental group 

consisted of 36 participants. 

The first experimental group received a 10-session 

emotional intelligence training program based on Bradberry 

and Greaves' model, focusing on components such as self-

awareness, self-regulation, social awareness, and 

relationship management. The second experimental group 

received a 14-session academic motivation training program 

grounded in Martin’s motivational enhancement framework, 

which addressed goal setting, self-efficacy, academic value, 

task management, and anxiety control. The control group did 

not receive any intervention during the study period. 

To measure academic engagement, the study used the 

Fredricks Academic Engagement Scale, encompassing 

behavioral, cognitive, and emotional subscales. Academic 

performance was assessed using students' official GPA 

records from the university. Data were analyzed using 

multivariate analysis of covariance (MANCOVA) followed 

by Bonferroni post-hoc tests to identify significant 

differences between group means. 

Findings 

Descriptive statistics showed that the mean scores for 

academic engagement and academic performance increased 

significantly in both experimental groups from pretest to 

posttest, while no such changes were observed in the control 

group. 

The results of the one-way ANCOVA within 

MANCOVA indicated significant differences among the 

three groups for both dependent variables. For academic 

engagement, the F-ratio was 17.584 with a p-value of 

0.0001, and for academic performance, the F-ratio was 

21.994, also with a p-value of 0.0001. Effect sizes (Eta 

squared) were 0.277 for engagement and 0.323 for 

performance, indicating moderate to strong effects. 

Bonferroni post-hoc analysis further revealed that both 

emotional intelligence and academic motivation training 

groups scored significantly higher than the control group in 

both academic engagement and academic performance. 

However, no statistically significant differences were found 

between the two experimental groups in either outcome. 

Specifically, for academic engagement, the adjusted mean 

difference between the two experimental groups was -3.103 

(p = 0.171), and for academic performance, it was 0.176 (p 

= 1.000), confirming the comparable effectiveness of the two 

interventions. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study support the view that structured 

educational interventions targeting emotional intelligence 

and academic motivation can significantly enhance student 

engagement and academic achievement. Both training 

approaches yielded similar levels of improvement in 

students’ academic commitment and performance, 

underscoring their value in teacher education contexts. 

The comparable effectiveness of the two interventions 

may be attributed to their shared emphasis on psychological 

self-regulation, metacognitive awareness, and proactive 

learning behaviors. Both programs likely enhanced students’ 

capacity to manage stress, sustain motivation, and maintain 

focus during academic tasks—factors that are directly tied to 

both engagement and performance. 

This study also demonstrates the feasibility and utility of 

embedding emotional and motivational training within 

higher education curricula, particularly in institutions 

preparing future educators. Given that teaching is both 

intellectually and emotionally demanding, equipping teacher 

candidates with these psychological resources may 

contribute to better professional readiness and reduce future 

occupational burnout. 
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Furthermore, the alignment of this study’s results with a 

growing international literature strengthens the argument for 

broader implementation of such training programs in teacher 

preparation. Emotional intelligence and academic 

motivation are no longer peripheral topics; they are core 

competencies that directly influence learning outcomes and 

long-term success in educational settings. 

Ultimately, educational systems that invest in the 

emotional and motivational development of students are 

more likely to produce resilient, engaged, and high-

performing graduates. This study offers empirical support 

for this assertion and invites further exploration of how such 

programs can be scaled and sustained in diverse academic 

contexts. 
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 مقدمه 

بهبود   ،یانسان هیدر توسعه سرما ینقش محور  یاهر جامعه  ینظام آموزش

عملکرد    ان، یم  نی . در اکندی م  فایا   یزندگ   تی ف یو ارتقاء ک   ی اجتماع   یهاشاخص 

  ، یدی آموزش، به عنوان دو شاخص کل ندی به فرآ  انیو التزام دانشجو   یلیتحص

با پژوهشگران و معلمان قرار گرفته   گذاران،است یهمواره مورد توجه س اند. 

بلکه    ،یشناخت   یهای تنها حاصل توانمندنه   ی لیتحص   تی موفق  کهن ی توجه به ا

  نه ی هست، پژوهش در زم  زین   یزشیو انگ  یجانی ه  ،یشناختعوامل روان  ندیبرآ

اهممؤلفه   نی ا  ت یتقو سال   افتهیدوچندان    ی تی ها  در    ر، یاخ  یهااست. 

و   ی جانی بر نقش هوش ه  یانده یفزا  دی تأک   تی و ترب  می پژوهشگران حوزه تعل

و عملکرد    یل یتعهد تحص  ش یبه عنوان دو سازه مؤثر در افزا  یلیتحص   زش یانگ

 ,.Ahmadi et al., 2022; Liu, 2024; Wu et al)اند  داشته   کی آکادم

2020). 

سهم    جانات،یو استفاده از ه  می درک، تنظ  ییبه عنوان توانا  یجان یه  هوش 

کنترل    ،یفرد  ن یروابط ب  ل یتسه  قیدارد و از طر   یلیتحص   ت ی در موفق  یاعمده 

مد و  شناخت   تواندی م   ،یمنف   جاناتیه   تیر یاسترس  مشارکت    یعملکرد  و 

 Estrada et al., 2021; Gomes da Costa)آموزان را بهبود بخشد  دانش 

et al., 2021)بالا،   یجانیبا هوش ه  یان یاند که دانشجو ها نشان داده . پژوهش

 یهادر برابر استرس   کنند،یبا معلمان و همسالان برقرار م  یترتعاملات مثبت 

 Guillén et)دارند    یریادگیبه    یترتر هستند و نگرش مثبت مقاوم   ی طی مح

al., 2021; Wang, 2022) ی چون خودآگاه  ییهاؤلفه پرورش م  ن،ی . همچن  

  تواندی هدفمند، م   یآموزش  یهابرنامه  قی از طر   یم یو خودتنظ   یهمدل  ،یجان یه

  ت ی به درس را تقو  یو شناخت   یدهد و التزام عاطف  شی را افزا  یل یمشارکت تحص

 ,.Emami Khotbesara et al., 2024; Mohkamkar et al) کند  

2024). 

ن به  ی لیتحص   زش ی انگ  گر، ید  یسو  از  رفتار   یدرون  یرویعنوان  محرک 

شناخته    کی آکادم  تی موفق  کنندهی نیبش ی پ  یرهایمتغ  نیتراز مهم   یک ی  ،یریادگ ی

انگ  است.  مختلف   یلیتحص   زش یشده  ابعاد  هدف   یبا   ،ی گذار چون 

  ی ارتباط تنگاتنگ دارد و نقش مؤثر  ی دار یو پا  ی خودکارآمد  ،یگذار ارزش 

 فا یا   یلیتحص   فیآموزان با تکالدانش   یر ین سطح تلاش، پشتکار و درگیی در تع

. (Ahmadi et al., 2022; Moradi & Mardani, 2023)  کندی م

آموزان منجر به کاهش  در دانش   زش یکه فقدان انگ  دهدی نشان م   ری اخ  یهاافتهی

  ی هابرنامه  کهی در حال  شود،ی و افت عملکرد م  یلیتحص  یتفاوتی مشارکت، ب

 هایی مثبت نسبت به خود، اعتماد به توانا  یباورها  توانندی م   یزشیانگ   یشآموز 

 ,Haseli Songhori & Salamti)  ندی نما  تیرا در آنان تقو   تی به موفق   دیو ام

2024; Lotfi & Ashouri, 2023) . 

جد   نه،ی زم  نی هم  در  نسبتاً  تحص  د یمفهوم   Academic)  «یل ی»التزام 

Engagement رفتار ابعاد  بر  مشتمل  که  ه  یشناخت   ،ی(  است،    ی جانی و 

  ی ریادگی ط یحضور دانشجو در مح  تی ف یک  یابیجامع در ارز   یعنوان شاخص به

م   ,.Acosta-Gonzaga, 2023; Ghadampour et al)  شودی شناخته 

  شود، ی در کلاس محدود نم  ی کیزیصرفاً به حضور ف  ی لیتحص   ام. التز(2016

نشان  م بلکه  شناخت   ،یعاطف - یروان  یانرژ   زانیدهنده  رفتارها  یتمرکز    ی و 

فرآ   یمشارکت  در  افزا  ندیدانشجو  است.  موجب    ،یلیالتزام تحص   شی آموزش 

از   تی رضا  یو ارتقا  یل یکاهش افت تحص  ،یبهبود معنادار در عملکرد علم 

ا(Dogan, 2015)  شودی م   لیتحص در  حما  یعوامل   ان،یم  نی.    ت ی چون 

 یدر ارتقا یکلاس، نقش مؤثر یجان یو جو ه یشناخت روان یۀسرما ،یاجتماع 

 .(Haseli Songhori & Salamti, 2024)التزام دارند 

اهم  با به  ه  ت ی توجه  هوش  انگ  یجان یدوگانه  در    ی لیتحص   زش یو 

 یهادو در قالب برنامه   نی ا   قیتلف  ،یلی تحص   تی مشارکت و موفق   یریگشکل

مثال،   یبه همراه داشته باشد. برا ییافزااثرات هم  تواندی م یامداخله   یآموزش



یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
 

 

 

183 
 

ترک Liu   (2۰2۴پژوهش   که  داد  نشان    زش یانگ  ،یشناختروان   هیسرما  بی( 

در   یل یعملکرد تحص  یبرا  یای قو  کنندهی ن یبش ی پ  ،یجان یه   یریو درگ   یروند

و همکاران    Wu  ن،ی. همچن (Liu, 2024)است    یب یترک   ی ریادگی  یهاط یمح

 ، یل یو مشارکت تحص  یبا واسطه خودکارآمد  زش ی( نشان دادند که انگ2۰2۰)

 یهامهارت   وزش آم  نی و بنابرا  گذارد،ی م   ریبر عملکرد تأث  می رمستقی طور غبه

 Wu)داشته باشد    یلیتحص   شرفتیبلندمدت در پ  یاثربخش   تواندی م  یزشیانگ

et al., 2020). 

زم  ییهاپژوهش   ز،ین  رانیا  در  روان   نهی در  مداخلات  در    یشناخت نقش 

برا  یلیتحص   یریدرگ   ت یتقو است.  گرفته  نتا  یصورت  پژوهش    جینمونه، 

Ahmadi  ( در دانش 2۰22و همکاران )نشان داد    ف،یآموزان با عملکرد ضع

مهارت  آموزش  افزا  یمعنادار   ریتأث  ،یزشیانگ  یمی خودتنظ  یهاکه    ش یبر 

مشارکت تحص   یآور تاب  ،یدار یپا . (Ahmadi et al., 2022)دارد    یلی و 

)  Emami Khotbesaraپژوهش    یهاافته ی  ن،ی همچن  همکاران  (  2۰2۴و 

سرما  آموزش  که  داد  مهارت   ی شناختروان  یۀنشان   تواندی م   یامقابله  یهاو 

  ت یرا کاهش داده و تمرکز و حضور فعال در کلاس را تقو  یلیتعلل تحص

 .(Emami Khotbesara et al., 2024) د ینما

م  قاتی تحق  جینتا  گر،ید  یسو  از  غ  دهدی نشان  در    ی راهبردها  ابیکه 

ممکن است عملکرد    زیآموزان با هوش بالا ندانش   یحت   ،یزشیو انگ   یت یحما

 Mardaniو    Moradiعنوان نمونه،  از خود نشان دهند. به  یفی ضع یلیتحص

صورت با همسالان به  ی خود، نشان دادند که دلبستگ   ی کمّ  ل ی( در تحل2۰2۳)

انگ  میمستق  به  یلیتحص   زش یبا  است،  مح  ژهیوهمبسته  جو   ییهاط یدر  که 

. (Moradi & Mardani, 2023)مدرسه مناسب است    یو عاطف  یاجتماع 

 د یتأک   زش یدر ارتقاء انگ  یجان یو ه  یفردن ی عوامل ب  یابر نقش واسطه  افتهی  نیا

 دارد. 

  م ی طور مستقکه به   ی آموزش  یامداخله  یهاشواهد، برنامه   نی ا  یراستا  در 

 یمؤثر  یابزارها  توانندی متمرکز باشند، م  یلیتحص   زش یانگ  ای  یجانیبر هوش ه

وضع  یبرا به  انیدانشجو  یلیتحص   ت ی بهبود  شوند.  خاص،  محسوب  طور 

 ز ا  یجان یاند که هوش ه( نشان داده 2۰2۱)  Guillénو    Estradaمطالعات  

دلسوز   قیطر تأث  یارتقاء  تعلق،  احساس  تحص   یمثبت   ریو  عملکرد    ی لیبر 

  ی طراح  دار یتوسعه پا  یکه در قالب آموزش برا  یزمان  ژهیودارد، به  انیدانشجو

 .(Estrada et al., 2021; Guillén et al., 2021) شده باشد 

آموزش   یاثربخش   سهیو مقا  یجهت بررس  یپژوهش  یاساس، طراح  نیا  بر

  ان، یو عملکرد دانشجو  یل یبر التزام تحص  یلیتحص   زش یو انگ  یجان یهوش ه

آموزش نسل    ریخط   ت ی که مسئول  انیدانشگاه فرهنگ  انیدانشجو   انیدر م   ژهیوبه

 واقع،برخوردار است. در    یاژه یو  ت یرا بر عهده خواهند داشت، از اهم   ندهیآ

التزام تحص  ها منجر  آن   یتنها به بهبود عملکرد شخص گروه نه   نی ا   یلیارتقاء 

به  شود،ی م غبلکه  ک   می رمستقیطور  ن  تی فی بر  مدارس  در  اثرگذار   زیآموزش 

بنابرا بود.  بررس  ن،ی خواهد  پژوهش حاضر  مقا  ی هدف  دو   ی اثربخش  سهی و 

ه  مبتنی  آموزش   –  یآموزش  کردیرو هوش  مب   یجانیبر  آموزش  بر    یتن و 

پسر    ان یدانشجو  یل یو عملکرد تحص  ی لتحصی  التزام  بر  –   یل یتحص  زش یانگ

 ی پژوهش بر آن است تا پاسخ  ن یاستان خوزستان است. ا   انیدانشگاه فرهنگ 

توان   ،یآموزش  کردیاز دو رو  کی پرسش ارائه دهد که کدام    نیبه ا  یتجرب

  ان یدانشجوگروه مهم از    ن یا   یلیتحص  تی در ارتقاء مشارکت و موفق   یشتریب

 دارد. 

 شااس: پژوهشروش

آزما  نیا روش  از  استفاده  با  پ  یدان یم   ی شی مطالعه  طرح  – آزمونش ی و 

طرح،    ن یانتخاب ا   لیانجام شد. دل   ی شی با گروه گواه و دو گروه آزما  آزمونپس 

رشد، آزمودن،    خ،یاز جمله تار   یاعتبار درون  یدهایآن در کنترل تهد   تیقابل

 هیپژوهش شامل کل  ی. جامعه آمار باشدی م  نشیو تعامل با گز  نشیابزار، گز



 

 وم ددوره اول، شماره 
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پ  انیدانشجو فرهنگ  وستهیپسر  تحص  انیدانشگاه  در سال  – ۱۳۹۶  یلیاهواز 

به روش   یریگ. نمونه دگردی  برآورد  نفر ۴۸۰  حدود  هاآن  تعداد  که  بود  ۱۳۹۷

ساده و با مراجعه به واحد آموزش دانشگاه انجام شد. از هر کلاس،   یتصادف

شدند:    می نفره تقس  ۳۶انتخاب شدند و در سه گروه    ینفر به طور تصادف   ۶

دوم   یش ی (، گروه آزمایجان یآموزش هوش ه  کنندهافت یاول )در   یش ی گروه آزما

( و گروه گواه )بدون مداخله(. پس  یل یتحص   زش یآموزش انگ  کنندهافت ی)در 

اجرا دارا  یاز  افراد  حذف  و  نها   یمداخلات  تعداد  ناقص،    یی پرسشنامه 

نفر، گروه دوم   ۳۱اول   گروهدر   بیبه ترت  یآمار   لیتحل   یکنندگان براشرکت

 نفر بود.   ۳۴نفر و گروه گواه  ۳2

التزام تحص ابزار جهت سنجش    نی ا  (:۲۰۰۴)  کسیفردر  : لیپرسشاامه 

تحص   زانیم تعهد  و  گرفت.    انیدانشجو   یلیمشارکت  قرار  استفاده  مورد 

شامل   ط   هیگو  ۱۵پرسشنامه  قالب  تا    یادرجهپنج   کرت یل   فیدر  هرگز  )از 

التزام رفتار رد یگیرا در بر م  یاصل  ی( بود و سه مؤلفه شهی هم ماده(،    ۴)  ی: 

پرسشنامه    نی ا  ییمحتوا  ییماده(. روا  ۶)  ی جانی ماده( و التزام ه  ۵)  ی التزام شناخت

پژوهش روان  یقبل  یهادر  و  آموزش  متخصصان  شده    دییتأ  یشناستوسط 

 ج یکرونباخ استفاده شد که نتا   یآلفا  بی آن، از ضر   ییایپا  یبررس  یاست. برا

  ی (، شناخت ۷۸/۰)  یعبارت بودند از: رفتار   ب یبه ترت  هااس یمق خرده   یآن برا

.  دیگزارش گرد  ۷۷/۰برابر با    اس یکل مق  یبرا  و(  ۰/ ۶۸)  یجان ی( و ه۸۳/۰)

دست  به   یقبولقابل  جیمحاسبه شد و نتا   زین   فیبا روش تنص  ییایپا  ن،ی همچن 

ا به  نی آمد.  مستق پرسشنامه  نظر  می طور  اساس  تحص   یهاه یبر   ی لیمشارکت 

 است.  ریقابل اجرا و تفس  یآموزش طیشده و در مح  یطراح 

از معدل    ان، یدانشجو  ی لیسنجش عملکرد تحص   یبرا  ::ل یتحصعملکرد  

اآن  یو گذشته   یجار   یلیتحص   سالم ین طور اطلاعات به  نی ها استفاده شد. 

دق  یرسم پرونده   قیو  دانشگاه   یلیتحص  یهااز  آموزش  واحد  در  موجود 

گرد  انیفرهنگ بهدی استخراج  معدل،  ع.  شاخص  اعتماد    ی نی عنوان  قابل  و 

  ل یو تحل  سه ی شده و به پژوهشگران امکان مقا ی لق دانشجو ت ی لیعملکرد تحص 

  ک ی عنوان  . انتخاب معدل بهدهدی م  یخوداظهار   ینسبت به ابزارها  یترق یدق

تحل  ریمتغ  دقت  ارز   ج ینتا  ل یوابسته،  در  عملکرد  آموزش   ریتأث  یابیرا  بر  ها 

 بالا برد.  یلیتحص

پژوهش برگرفته از    نی مورد استفاده در ا  ی جانی پروتکل آموزش هوش ه

)دو    ساعتهک ی   یجلسه   ۱۰بود که در قالب    وز یو گر   یبرادبر  یبرنامه آموزش

  ی مبتن   یآموزش  یبسته   نیاول اجرا شد. ا  یش ی گروه آزما  یجلسه در هفته( برا

  ی آگاه  ،یت یر یخودمد  ،یشامل: خودآگاه  یجان یهوش ه  یبر چهار مؤلفه اصل

اعضا،    یبود. در جلسه اول، به معرف  دهی گرد   یروابط طراح   تی ریو مد   یاجتماع 

کلاس پرداخته شد. در جلسات دوم و   نی قوان   حیو توض  آزمونش یپ  یاجرا

  ص ی تشخ  یهابروز احساسات و روش   ل یدلا  ،یاحساس  یهاسوم، آموزش واژه

ب طرآن   انیو  از  ب  نی تمر  یپرداز چهره   قیها  چهارم  جلسه  آموزش   هشد. 

انتقال احساسات به د  یاحساس   یبندجمله اختصاص    گران یمناسب و نحوه 

مهارتافتی پنجم و ششم،  دادن    یهمدل   یها. در جلسات  از جمله گوش 

صادقانه آموزش داده شد. در جلسه هفتم،    رش یفعال، انعکاس احساسات و پذ 

 هاحلاه قبل از عمل، انتخاب ر   تی موقع  یحل مسئله از جمله بررس  یهاک ی تکن

در    یریپذت ی. جلسه هشتم به آموزش مسئول دی گرد ن ی مثبت تمر ییو خودگو 

.  افتیپردردسر اختصاص    ی احساسات منف  ییقبال احساسات و گفتار و شناسا

(  یو ناکام   ر یتحق  ری)نظ   ت یعصبان   ل یدلا  یی خشم، شناسا  تی ر یجلسه نهم به مد

شامل آموزش    همجلسه د  ت،یابراز مناسب خشم پرداخت. در نها  یهاو راه

و آموزش   ینامناسب مقابله با فشار روان  یهاروش   ییاسترس، شناسا  تی ر یمد

تمر   یهاک ی تکن مانند  استرس  بود.    یدگ ی آرم  نی کاهش  احساسات  نوشتن  و 

  ن ی و تمر  ینی آفربحث آزاد، نقش   ،یگروه  یهات ی جلسات در قالب فعال  یتمام

 ی ارتباط  یهامهارت  ،یجانی ه  یبرگزار شد و هدف آن ارتقاء خودآگاه   یعمل

 بود.  انیدانشجو  ی شناختروان یآور و تاب
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بر    یمطالعه، مبتن  نی مورد استفاده در ا  یلیتحص  زش یآموزش انگ  پروتکل

 یجلسه   ۱۴  یشده بود و ط  ی( طراح 2۰۰۷-2۰۱۶)  ن یمارت  یامداخله  یبرنامه

برنامه   نی دوم اجرا شد. ا  یشی گروه آزما  ی)دو جلسه در هفته( برا  ساعتهک ی

 ،ی اصل  موزش آ  ،یذهن  یساز : آماده شدی م   لیاز چهار مرحله در هر جلسه تشک

اعضا،    ی. در جلسه اول، معرفهات یفعال  لیو تکم  یآموزش  یهاامیتعمق درباره پ

تب  آزمونش یپ  یاجرا مفهوم    نی قوان  ن ییو  دوم،  جلسه  در  گرفت.  انجام 

آن شامل مقابله با افکار   تیتقو یبرا ییشد و راهکارها یمعرف  یخوداثربخش

آموزش داده شد. جلسه    یل یو نقاط قوت تحص  ت یمنابع موفق  ییشناسا  ،یمنف 

  ی که شامل ارتباط درس با زندگ  افتیاختصاص    یگذار سوم به آموزش ارزش 

شده در دانشگاه بود. جلسه چهارم بر  آموخته   یهامهارت   ت یو اهم   ی شخص

تبحرگرا  ا  ییمفهوم  در  داشت؛  دانشجو   نیتمرکز  که    ادی  انیجلسه،  گرفتند 

. رندیفاصله بگ  ییعملکردگرا   از کرده و    ی تلق  یعنوان هدف اصل را به  یریادگ ی

  ش ی و پا  یبندهدف، زمان   می مانند تنظ  یزیر برنامه  یهادر جلسه پنجم، مهارت 

بود؛   فیتکل   تی ریآموزش داده شد. جلسه ششم شامل آموزش مد   شرفتیپ

 یبرنامه   یمطالعه مؤثر، استفاده مناسب از زمان و طراح   یبرا  ییدر آن راهبردها

  ان یو دانشجو  افتیاختصاص    یدار یبه مفهوم پا  تمارائه شد. جلسه هف   یهفتگ 

 یدار یپا  یهاتجربه  ییتر و شناساکوچک   فیکار به وظا  میتقس  ی هابا روش 

قرار گرفت    یگذشته آشنا شدند. در جلسه هشتم، سازه اضطراب مورد بررس

راهکارها آرام   ییو  با    یبرا  یآمادگ  ،یساز مانند  مواجهه  نحوه  و  آزمون 

دا آموزش  ابزارها  دهامتحانات  هر جلسه،  در  مانند    یمتنوع  یآموزش  یشد. 

 یتفکر نقادانه استفاده شد و فضا  ناتی کاربرگ و تمر  د،یکتاب، مقاله، اسلا 

پا  یآموزش بازاند   هیبر  تمر  یش یتعامل،   شدهیساز ی درون  یهامهارت   ن یو 

و تعهد    یخودنظارت  ،یدرون  زش یانگ  یمنظور ارتقا برنامه به   ن ی. ا دی گرد  یطراح 

 اجرا شد.  انیدر دانشجو  یلیتحص

  ی ریچندمتغ   انسیکووار   لیبا استفاده از آزمون تحل  شدهیگردآور   یهاداده 

(MANCOVAمورد تجز )یاصل   لیاز انجام تحل  شی قرار گرفتند. پ  ل یو تحل  هی ، 

و    هاانس یوار   یها، همگنداده   عیلازم از جمله نرمال بودن توز   یهافرضش یپ

تأ  یاستقلال مشاهدات بررس  یبر رو  هاون آزم  یشدند. سطح معنادار   دییو 

۰۵/۰<  p  برا  نییتع ادامه،  ب  یشد. در  تفاوت  در گروه   نی مشخص شدن  ها 

 راههک ی   انسیکووار   لیاز تحل  ،یل یو عملکرد تحص  یل یالتزام تحص  یرهایمتغ 

همچن شد.  استفاده  مانکووا  متن  تحل   نی در  بتفاوت  ترق یدق   لیجهت    ن ی ها 

افزار  با استفاده از نرم  هال یحلت  هی. کلد یاجرا گرد  یبنفرون  یبی ها، آزمون تعقگروه

نشان داد که هر دو نوع مداخله    هالیتحل  جیاستاندارد انجام گرفت. نتا   یآمار 

 وابسته داشتند.  یرهای بر متغ  یمثبت و معنادار   ریتأث یآموزش

 هایافته

و   یجان ی )هوش ه  یشی که هر دو گروه آزما  دهدی نشان م  یفی توصنتایج  

التزام    ر یآزمون در هر دو متغبه پس   آزمونش ی ( از مرحله پیل یتحص  زش یانگ

تحص  یلیتحص عملکرد  توجه  شرفتی پ  یل یو  براداشته   یقابل  مثال،   یاند. 

تحص   نیانگ یم ه  یلیالتزام  هوش  آموزش  گروه   ۵۱.۶به    ۴۳.۱از    یجانیدر 

  ده ی رس  ۴۸.۵به    ۴2.۸از    یل یتحص  زش یو در گروه آموزش انگ   افتهی  شیزااف

  ۴2.۵نمره آن از    نی انگیمعنادار نداشته و م   یرییاست. در مقابل، گروه گواه تغ 

نمره در   نیانگ یم   زین   یل یاست. در مورد عملکرد تحص  افتهیکاهش    ۴2.۰به  

به    ۱۶.۱از    یل یتحص  زش یو در گروه انگ   ۱۷.۶به    ۱۵.۹از    یجان ی گروه هوش ه

  ۱۶.۱به    ۱۶.۰از    ی که در گروه گواه تنها اندک   یدر حال   افته،ی  شی افزا  ۱۷.۴

  ن ی نخست  هاافته ی  نی است. ا  یپوشقابل چشم   یداشته که از لحاظ آمار   شیافزا

و به وضوح نشان  دهندی ارائه م یمثبت مداخلات آموزش  یشواهد از اثربخش

شده   جیمنجر به بهبود معنادار نتا  یشمداخله آموز   ر،یکه در هر دو متغ   دهندی م

 است. 
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 آزمون و پس آزمونشیدر مراحل پ : ل یو عملکرد تحص : ل ینمرات التزام تحص اریو انحراف مع نی انگیم : فیآمار توص. 1جدول 

تحصیلی   گروه  التزام 

 آزمون پیش

انحراف  

 معیار

تحصیلی  التزام 

 آزمون پس

انحراف  

 معیار

تحصیلی   عملکرد 

 آزمون پیش

انحراف  

 معیار

تحصیلی   عملکرد 

 آزمون پس

انحراف  

 معیار

هوش   آموزش 

 هیجانی 

43.1 4.3 51.6 3.9 15.9 0.8 17.6 0.6 

انگیزش   آموزش 

 تحصیلی 

42.8 4.5 48.5 4.1 16.1 0.7 17.4 0.7 

 0.8 16.1 0.9 16.0 4.0 42.0 4.2 42.5 گواه

 

  ر یدر هر دو متغ   ،یسه گروه مورد بررس  نی نشان داد که ب  انسیکووار   لیتحل

برابر با   یلیالتزام تحص   ریدر متغ  Fوجود دارد. مقدار    یوابسته تفاوت معنادار 

معنادار   ۱۷.۵۸۴ به سطح  با توجه  که  از    یاست  ب۰.۰۰۰۱کمتر  تفاوت   ن ی ، 

بسگروه تلق  ار یها  همچن شودی م   یمعنادار  متغ  ن،ی .   ، یل یتحص  عملکرد  ری در 

است.   ۰.۰۰۰۱برابر با  زیآن ن  یبوده که سطح معنادار  2۱.۹۹۴معادل  Fمقدار 

  ی ل یعملکرد تحص   یو برا ۰.2۷۷برابر با  ی لیالتزام تحص  ی( براEtaاندازه اثر )

با   به  ۰.۳2۳برابر  که  تفساست  قونشان   یریصورت  تا  متوسط  اثر   یدهنده 

از    شی ب  گر،یعبارت د است. به   العهمورد مط  یرهایبر متغ  ی مداخلات آموزش

عملکرد    انسیدرصد از وار   ۳2از    شیو ب  یلیالتزام تحص   انسیدرصد از وار   2۷

در   قیاز طر  یلیتحص آموزش  تب  یافت ینوع  ا   نییقابل    ل یتحل  جینتا   نیاست. 

مؤ  انسیکووار  عنوان  عمل    ی فی توص  یهاافتهیاعتبار    دی به  اول  جدول  در 

بلکه از   یشدنتنها مشاهده ها نهگروه   انیم   فاوتکه ت  دهندی و نشان م  کنندی م

 قابل اثبات است.  زین  یلحاظ آمار 

 وابسته  یرهایآزمون متغنمرات پس ی( روANCOVA) راهه کی انسیکووار لیتحل جی نتا .۲جدول 

 (Eta) اندازه اثر سطح معناداری  F مقدار میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  متغیر وابسته 

 0.277 0.0001 17.584 667.324 2 1334.648 التزام تحصیلی 

 0.323 0.0001 21.994 17.463 2 34.920 عملکرد تحصیلی 

 

نشان داده شده است.    لیبه تفص   یبنفرون  ی بی آزمون تعق  ج ینتا  زیر  در جدول

متغ  م   ،یلیالتزام تحص   ریدر  و گروه    یجانی گروه آموزش هوش ه  انیتفاوت 

با   برابر  ا  دکنندهیی تأ  ۰.۰۰۱  یبوده و سطح معنادار   ۶.۴۷۴گواه  مثبت    ن ی اثر 

  ی لیتحص   زش یگروه آموزش انگ  نیتفاوت معنادار ب  طور ن ی آموزش است. هم

شده است. اما    دیی تأ  ۰.۰۰۰۱  یو در سطح معنادار   ۹.۵۷۸و گروه گواه برابر با  

  ن ی (. ا P = 0.171)  ست ی معنادار ن  یاز نظر آمار   ی دو گروه آموزش انیتفاوت م 

اند  شده  یل یکه هر دو آموزش منجر به ارتقاء التزام تحص دهدی نشان م هاافتهی

 وجود ندارد.  اهآن   یدر اثربخش یاما تفاوت معنادار 

  ی جان ی گروه آموزش هوش ه  انیتفاوت م  ز،ین   یل یعملکرد تحص  ریمتغ   در 

و گواه   یلیتحص   زش یگروه انگ  انی( و مP = 0.0001)  ۱.۴۶۳و گواه برابر با  

با   مP = 0.0001)  ۱.2۸۸برابر  تفاوت  اما  است.  بوده  دو گروه    انی( معنادار 

گزارش شده    ۱.۰۰۰برابر با    Pمعنادار نبوده و مقدار    یاز نظر آمار   ی آموزش

باعث    زانیم   کی اند به  بدان معناست که هر دو نوع آموزش توانسته   نی است. ا

 شوند.  یل یبهبود عملکرد تحص
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 هاگروه افته ی لیتعد یهانیانگی م سه یمقا یبرا : بافرون  : بیآزمون تعق جی نتا. 3جدول 

 سطح معناداری  انحراف معیار  ها تفاضل میانگین های تعدیل یافته میانگین شدههای مقایسهگروه متغیر 

 0.171 1.610 3.103- 48.483 - 51.586 انگیزش تحصیلی -آموزش هوش هیجانی  التزام تحصیلی 
 

 0.0001 1.637 9.578 42.008 - 51.586 گواه  -انگیزش تحصیلی 
 

 0.001 1.663 6.474 42.008 - 48.483 گواه -آموزش هوش هیجانی 

 1.000 0.233 0.176 17.415 - 17.590 انگیزش تحصیلی -آموزش هوش هیجانی  عملکرد تحصیلی 
 

 0.0001 0.237 1.288 16.127 - 17.415 گواه  -انگیزش تحصیلی 
 

 0.0001 0.241 1.463 16.127 - 17.590 گواه -آموزش هوش هیجانی 

 

 گیریبحث و نتیجه 

آموزش  ج ینتا مداخله  نوع  دو  هر  که  داد  نشان  حاضر    ی عنی  ،یپژوهش 

موجب    یطور معنادار به  ،یلیتحص  زش یو آموزش انگ  یجان یآموزش هوش ه

  ان یپسر دانشگاه فرهنگ   انیدانشجو  یلی و عملکرد تحص  یل یارتقاء التزام تحص

به  شدند.  خوزستان  دقاستان  تحل  تر،قی عبارت  تفاوت    انس،یکووار   لیدر 

آزمون مشاهده  و گروه گواه در نمرات پس   یشیآزما  یهاگروه   نی ب  یدار معنا

 یرهایبر متغ  یاز نظر اثربخش یشی دو گروه آزما نی ب یشد، اما تفاوت معنادار 

در    یآموزش  کرد یهر دو رو  ت ی بر اهم  ها افته ی  نی وجود نداشت. ا  یمورد بررس

 دارند.  دیتأک  یریادگ ی ندی در فرآ یاتیح یهامؤلفه  ت یتقو

ابعاد    تی با تقو  تواندی م  یش یدر دو گروه آزما   یل یمعنادار التزام تحص  ارتقاء

آموزش   سو،ک ی شود. از    ن ییتب   یل یتحص  یریدرگ   ی جانیو ه   یرفتار   ،یشناخت 

تقو   ی جانی هوش ه خشم و   ت ی ریمد   ،یهمدل   ،یخودآگاه  یهامهارت   تی با 

شرا استرس،  م   انیدانشجو  یبرا  یمناسب   ی جانی ه  ط یکنترل  که   آوردی فراهم 

 یهات ی مشارکت مؤثرتر در فعال  جهی ارتباط بهتر و در نت  شتر،ی موجب تمرکز ب

اشودی م  یآموزش مطالعات   افتهی  نی .   ;Estrada et al., 2021)چون    یبا 

Gomes da Costa et al., 2021; Guillén et al., 2021)    همسوست که

ه هوش  آموزش  دادند  ط  یل یتحص  یریدرگ   تواندی م   ی جانی نشان  از   ق یر را 

 دهد.  شیو احساس تعلق به مدرسه افزا یارتقاء دلسوز 

انگ  گر،ید  یسو  از  تقو  یلیتحص  زش یآموزش  بر  تمرکز    ت ی با 

راهبردها  یگذار ارزش   ،یگذار هدف   ، یخودکارآمد اضطراب    ی و  با  مقابله 

را فعال    ی لیو مداومت تحص   یدار یتلاش، پا  یلازم برا  یامتحان، منابع درون 

نتا   ن یا  یهاافته ی.  سازدی م با   (Ahmadi et al., 2022)مطالعه    جی پژوهش 

موجب    یزش یانگ  یم یخودتنظ   یهادارد که نشان داد آموزش مهارت  یهمخوان 

  ن یی عملکرد پا  یآموزان دارادر دانش   ی ل یو مشارکت تحص  یآور تاب   شیافزا

 ت ی بر نقش تقو   (Moradi & Mardani, 2023)پژوهش    ن،ی. همچن شودی م

خود    نی کرده است، که ا  د یتأک   یل یتحص  زش ی انگ  ش ی در افزا  ی جان یه   یوندهایپ

 گردد.  یل یالتزام تحص شیافزا ساز نه ی زم تواندی م

قابل تأمل   یاافته ی  زی ن  ی شی در هر دو گروه آزما  یل یعملکرد تحص  ارتقاء

ه  م  نی ا  ،یجان یاست. در گروه آموزش هوش  کاهش    یناش   تواندی بهبود  از 

ارتباط    تی بهتر زمان و تقو  تی ر یتمرکز، مد  تی ظرف  شی افزا  ،یمنف   جاناتیه

راستا هم   (Liu, 2024)پژوهش    جیبا نتا  نیی تب   نی با معلمان باشد. ا   یفردن یب

  ی گرواسطه   قیاز طر  ،یدرون   زش یو انگ  ی جانیاست که نشان داد مشارکت ه 

  ن، ی دارند. همچن   یبر عملکرد دانشگاه  یم یمستق   ریتأث  ،یشناخت روان  هیسرما

انگ   (Wu et al., 2020)  یهاافتهی با واسطه   یلیتحص   زش ینشان دادند که 

کند،   ینیبش یرا پ  یل یتحص  دعملکر   تواندی م  ،یشناخت   یریو درگ   یخودکارآمد

 . کندی م  ت یحما  زیپژوهش حاضر ن یکه از مدل نظر
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  ی دو روش آموزش  ن ی پژوهش، نبود تفاوت معنادار ب  ن ی ا  گریمهم د   جهی نت

متغ بهبود  ا  یرهای در  است.  دل  تواندی م  افتهی  ن ی وابسته  باشد:   ل یچند  داشته 

بودند که به    یفعال و تعامل  ،یساختار گروه  ینخست، هر دو آموزش دارا

به   تینهادوم، هر دو آموزش در    برد؛ی آموزش را بالا م  یخود اثربخش  یخود

بر    ی خودآگاه  ،یریپذت ی مسئول  ،یخودکارآمد  یباورها  ت یتقو تسلط  و 

  ت یبه واسطه مأمور   ندهی معلم آ  انیو سوم، دانشجو  شوند؛ی منجر م   جاناتیه

آموزش   یاحرفه برابر  در  است  ممکن  و   راتری پذ  ی شناختروان  یهاخود، 

 & Haseli Songhori)پژوهش    جیموضوع با نتا   نی باشند. ا  رتریپذواکنش 

Salamti, 2024)  در ارتقاء   ی شناختروان   هیسازگار است که در آن نقش سرما

 قرار گرفت.  دی مورد تأک  یدانشگاه   انیدانشجو یل یمشارکت تحص

هم  جینتا  گر،ید  یسو  از  حاضر  با  پژوهش   ,Dogan)  یهاافتهیراستا 

 یهاکننده ی نیبش ی پ  ،یل یتحص  یریو درگ  زش یاست که نشان دادند انگ  (2015

 Ghadampour)پژوهش    ن،ی هستند. همچن   یل یعملکرد تحص  ی برا  یمعنادار 

et al., 2016)  رد و عملک  یلیمشارکت تحص  نی مثبت ب  یوجود همبستگ   زی ن  

پژوهش    ن، ی. افزون بر ا کندی م   ی بانیما را پشت   یهاافتهیکرده است، که    دییرا تأ

(Acosta-Gonzaga, 2023)  ی مشابه نشان داد که خودارزش  یدر چارچوب  

 دارند.   یلیدر ارتقاء عملکرد تحص   یدیو مشارکت، نقش کل

بر    یمبتن  یشناختکه مداخلات روان   دهدی نشان م  جینتا  نی مجموع، ا  در 

 ،یشناخت  یسازوکارها  یساز فعال  قیاز طر  ،یلیتحص   زش یو انگ  یجانیهوش ه

رفتار   یجان یه جد  توانندیم  ،یو  بهبود  شاخص   یموجب   ی اتیح  یهادر 

 ان یدر دانشجو  ژهیمداخلات به و  نی مانند مشارکت و عملکرد شوند. ا  یلیتحص

  شرفت یتنها بر پنه   تواندی م  کنند،ی م   فاینقش معلم را ا   ندهیمعلم که در آ   تیترب

باشد. آموزش    رگذار یکشور تأث  ینظام آموزش  ی کل  تی ف یآنان، بلکه بر ک   یفرد

  ان یدانشگاه فرهنگ  یمند در برنامه درسصورت نظام به   دیبا   ییهامهارت   نی چن

 Mohkamkar)گردد   تی تقو نده ی معلمان آ یاحرفهگنجانده شود تا توسعه 

et al., 2024). 

همراه    زی ن  یی هات یباارزش، با محدود   یهاافته یحاضر با وجود    پژوهش

آمار  جامعه  نخست،  دانشجو   یبود.  به  محدود  دانشگاه   انیپژوهش  پسر 

مختلط   یهات ی جمع  ایها  دانشگاه   ریبه سا  جینتا   میاهواز بود و تعم   انیفرهنگ

پرسشنامه    ندمان  ی. دوم، استفاده از ابزار خودگزارشردیانجام گ   دیبا  اطیبا احت

تحص  تأث  ی لیالتزام  تحت  است  گ  ی دهپاسخ  یهای ریسوگ  ری ممکن  .  ردیقرار 

اثرات    یدار یپا  یابیپس از مداخله، مانع از ارز   مدتی طولان  یریگ یسوم، عدم پ

همچنآموزش  شد.  زمان  طول  در  بررس  ن،ی ها   یاواسطه   یرهایمتغ   یعدم 

موجب    یشناختان رو  هیسرما  ای  یریادگی  یراهبردها  ،یهمچون خودکارآمد

 آشکار نشوند.  ترق یدق  یعل  یرهایشد که مس 

پژوهش   شودی م  شنهادیپ از    ،یآت  یهاکه  استفاده  با  را  مشابه  مداخلات 

  ی و بافت فرهنگ  یل یرشته تحص  ت،ی تر از نظر جنستر و متنوع بزرگ  یهانمونه 

 یهااز روش   یریگبهره   ن،ی. همچن ابدی  ش ی افزا  جینتا  می تعم  تی اجرا کنند تا قابل

 انیدانشجو  سته ی ز   هاز تجرب  ترق یدر درک عم   تواندی ( م یف کی–ی)کم   ی بیترک 

  ل ی( و تحل follow-up)  یریگ یآموزش مؤثر باشد. افزودن مراحل پ  ندی در فرآ

پا  یبرا  زین  یطول  ضرور   یدار یسنجش  مداخله  بررس  یاثر  اثرات    یاست. 

  ی گذار هدف  ای  یدهخودنظم  ،یشناخت روان ه یچون سرما یی رهای متغ یاواسطه

مدل  ش  تواندی م  زین   شرفتهی پ  ی لیتحل  یهادر   ریتأث  یهازم یمکان  یساز فاف به 

 کمک کند. 

  ی جان یکه آموزش هوش ه  شودی م  هیپژوهش، توص   نیا  جیتوجه به نتا  با

انگ بخش  ی لیتحص   زش یو  عنوان  محتوا  ی به  عموم   یرسم   یاز  و    یدروس 

 ی فایا   ،یعمل  یهاکارگاه  یگنجانده شود. برگزار   انیدر دانشگاه فرهنگ   یمهارت

  ن ی ا  یمؤثر برا  ی هااز روش   تواندی م   تی موقع  لیو تحل  ینقش، آموزش گروه

ا آموزش   نوع بر  علاوه  باشد.  م  یابیارز   ن، یها  تحص   زانی مستمر  و    ی لیالتزام 
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در    ینقش مهم   ،یت یهمراه با ارائه بازخورد حما  ان،یدانشجو   یلیتحص   شرفتیپ

شناسان خواهد کرد. مشارکت فعال مشاوران، روان فایا  یریادگی تی فیارتقاء ک 

 ی اثربخش   تواندی م   ییهابرنامه   نی چن  یو اجرا  یو استادان در طراح   یآموزش

  ی زشیو انگ   ی روان  یبا آمادگ   یانده ی معلمان آ  ت،ی دهد و در نها  شیها را افزاآن 

 فراهم آورد.  یحضور در نظام آموزش یبالاتر برا

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال: حمایت 

 حامی مالی نداشته است. این پژوهش 

 موازین اخلاق:

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

 مشارکت نویسادگان 

دکتری است رساله  از  مستخرج  مقاله  تمامی    . این  مقاله  این  نگارش  در 

 نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان: 

یاری رساندند  حاضر    مراحل این پژوهش بهاز تمامی کسانی که در طی  

 گردد. تشکر و قدردانی می 
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