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Abstract:  

Objective: The purpose of this study was to design and propose a comprehensive model for 

enhancing the mental health of exceptional school teachers in Tehran, focusing on psychological, 

social, and professional dimensions. 

Methods and Materials: This mixed-methods research included both qualitative and quantitative 

phases. The qualitative section involved thematic analysis of semi-structured interviews with 14 

academic experts and content analysis of scholarly documents published between 2000 and 2021. 

The quantitative phase involved a sample of 187 exceptional school teachers selected via multi-

stage cluster sampling from a population of 378. Data were collected using semi-structured 

interviews and a researcher-made questionnaire consisting of 8 dimensions and 34 indicators. 

Quantitative data were analyzed using SPSS and SmartPLS software. 

Findings: The structural model results showed that productivity (β=0.906), positive affect 

(β=0.906), and self-efficacy (β=0.834) had the highest impact on teachers' mental health. Other 

dimensions—mental management, autonomy, quality of life, moral character, and environmental 

mastery—were also validated within the model. All path coefficients were statistically significant, 

and both convergent and discriminant validity were confirmed. 

Conclusion: The findings suggest that a multidimensional model encompassing psychological, 

professional, and contextual factors can effectively enhance the mental health of exceptional school 

teachers. The proposed model provides a foundational basis for educational policymaking and 

psychological interventions in this field. 
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 چکیده

شهر تهران   ییارتقاء سلامت روان معلمان مدارس استثنا  یجامع برا   یو ارائه مدل  یپژوهش، طراح  نیهدف از ا  هدف:

 .حوزه بود نیمؤثر در ا یا و حرفه یاجتماع  ،یشناختروان یهابا تمرکز بر مؤلفه

حاصل    ی هامضمون داده  ل یتحل   ،یفی ( انجام شد. در بخش ک یکم-یفی)ک   یبیحاضر به روش ترک  پژوهش  :مواد و روش

مورد   ۲۰۲۱تا  ۲۰۰۰از سال  یاسناد علم یمحتوا  لی و تحل ینفر از خبرگان دانشگاه ۱۴با  افتهیساختارمهیاز مصاحبه ن

با    ییمدارس استثنا  اننفر از معلم  ۳۷۸شامل    یجامعه آمار  ،یاستفاده قرار گرفت. در بخش کم تهران بود که  شهر 

ها شامل مصاحبه  داده  یزار گردآورانتخاب شدند. اب   یاچندمرحله  یانفر به روش خوشه  ۱۸۷استفاده از فرمول کوکران  

 یافزارهابا استفاده از نرم  یکم  یهاداده  لی مؤلفه بود. تحل  ۳۴بعد و    ۸ساخته با  و پرسشنامه محقق   افتهیساختارمهین

SPSS و SmartPLS انجام گرفت. 

ساختار  یساز مدل  جینتا  :هاافته ی بهره  یمعادلات  ابعاد  که  داد  )β=0.906)  یورنشان  مثبت  احساس   ،)β=0.906  و  )

ب β=0.834)  یخودکارآمد همچن   ریتأث   نیشتری(  دارند.  معلمان  روان  بر سلامت  مد  ریسا  نیرا  شامل  ذهن،    تیریابعاد 

معنادار بوده و   رهایمس بیضرا  ید شدند. تمامیی در مدل تأ  ز ین  طی و تسلط بر مح یمنش اخلاق  ،ی زندگ  تی فیاستقلال، ک 

 قرار گرفت.  دیی ها مورد تأسازه یواگرا و همگرا ییروا

را   یطیو مح   یاحرفه  ،یشناختکه ابعاد روان یچندبعد یمدل یآن است که طراح انگریپژوهش ب یهاافتهی :یریگجه ینت

 ییمبنا  تواندیشده مرا بهبود بخشد. مدل ارائه ییسلامت روان معلمان مدارس استثنا یطور مؤثربه تواندیم رد،یدربرگ
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Extended Abstract 

Introduction 

The mental health of teachers, particularly those working 

in special education settings, has become a critical concern 

in contemporary educational research and policy. 

Exceptional school teachers are tasked with addressing the 

academic, emotional, behavioral, and often medical needs of 

students with diverse and complex disabilities. This reality 

exposes them to chronic stress, emotional exhaustion, and 

increased risk of burnout compared to their peers in general 

education settings (Eddy et al., 2024; Wong & Fitzpatrick, 

2025). The emotional toll of working in high-demand 

environments with limited resources significantly 

undermines their psychological resilience and professional 

satisfaction (Meshko & Meshko, 2024; Svensson & Warne, 

2024). 

Recent literature has highlighted that mental health is a 

multidimensional construct influenced by factors such as 

self-efficacy, emotional regulation, job satisfaction, 

autonomy, and professional identity. When these 

psychological needs are unmet, teachers in exceptional 

schools may experience diminished coping capacity, 

resulting in negative outcomes for both teacher well-being 

and student learning (Antala et al., 2022; Khadka & Khadka, 

2023; Mohammad, 2025). Indeed, poor mental health 

among special education teachers has been linked to higher 

turnover rates, lower instructional quality, and strained 

relationships with students and families (Biggs et al., 2018; 

Islam, 2022). 

Moreover, the increasing complexity of inclusive 

education models demands that special educators navigate 

diverse roles, from instructional planning to therapeutic 

intervention. Yet many educational systems still lack 

systematic frameworks for addressing their psychological 

health and emotional sustainability (Rostami & Longo, 2024; 

Stephenson et al., 2022). Several studies point to the role of 

stress management interventions and professional 

development programs in buffering the adverse effects of 

high emotional labor, emphasizing the necessity of context-

sensitive mental health models for educators (Handayani et 

al., 2023; Kurniyawan, 2025; Mehta et al., 2023). In 

particular, differentiated instruction, collaborative teaching, 

and self-reflection have been identified as promising 

avenues for enhancing teachers’ adaptive functioning and 

resilience in special education contexts (Alhumaid et al., 

2022; Patel & Kim, 2024). 

However, the Iranian educational system, and particularly 

the context of Tehran’s exceptional schools, has not yet 

benefited from a coherent, empirically grounded model for 

improving teacher mental health. Existing initiatives are 

often fragmented and reactive rather than strategic and 

preventive (Jafary et al., 2017; Keykha et al., 2023). Given 

the pressing need for a structured approach that integrates 

psychological, pedagogical, and contextual variables, this 

study was conducted to design a comprehensive model 

aimed at enhancing the mental health of exceptional school 

teachers in Tehran. The study draws upon a hybrid 

methodology, integrating qualitative insights from expert 

interviews and literature analysis with quantitative 

validation through structural modeling techniques. 

Methods and Materials 

This study employed an exploratory sequential mixed-

methods design, combining qualitative and quantitative 

phases. The qualitative phase consisted of two components: 

a content analysis of academic documents published 

between 2000 and 2021 related to teacher mental health, and 

semi-structured interviews with 14 academic experts 

selected via purposive and snowball sampling. Experts held 

doctoral degrees and had research or teaching experience in 

educational psychology, special education, or teacher 

training. 

In the quantitative phase, the target population included 

all exceptional school teachers in Tehran during the 

academic year 2021–2022 (N=378). Using Cochran’s 

formula and multi-stage cluster sampling, 187 teachers were 

selected as the sample. Data collection tools included a semi-

structured interview protocol and a researcher-made 
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questionnaire developed based on qualitative findings. The 

questionnaire included 34 items across 8 dimensions 

measured on a 7-point Likert scale. Data were analyzed 

using SPSS-25 for descriptive statistics and SmartPLS-3 for 

structural equation modeling. 

Findings 

Qualitative analysis revealed nine overarching 

dimensions influencing teachers' mental health: knowledge 

and awareness, self-efficacy, mental management, quality of 

life, autonomy, environmental mastery, moral character, 

positive emotions, and productivity. These were derived 

from 39 primary themes coded from interview transcripts 

and document analysis. Subthemes included specific skills 

such as emotional regulation, classroom decision-making, 

stress management, social interaction, professional ethics, 

and goal orientation. 

In the structural model, three dimensions demonstrated 

the highest path coefficients in predicting mental health: 

productivity (β=0.906), positive affect (β=0.906), and self-

efficacy (β=0.834). Other dimensions—mental 

management, autonomy, quality of life, moral character, and 

environmental mastery—also loaded significantly onto the 

latent variable of mental health. 

All t-values exceeded the critical threshold of 1.96, 

indicating statistical significance. The model’s reliability 

and validity were verified using convergent and discriminant 

validity indicators. Cronbach’s alpha values for all 

constructs were above 0.70, composite reliability (CR) 

values exceeded 0.80, and average variance extracted (AVE) 

values were greater than 0.50. The Fornell-Larcker criterion 

was met, confirming discriminant validity among constructs. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study underscore the multifactorial 

nature of mental health among exceptional school teachers. 

The strong predictive power of productivity and positive 

affect highlights the importance of emotional and 

motivational factors in sustaining psychological well-being. 

Teachers who experience a sense of accomplishment, 

professional fulfillment, and emotional engagement are 

more likely to report higher levels of mental health. These 

findings suggest that policy initiatives should prioritize not 

only material support but also emotional reinforcement 

mechanisms such as recognition, constructive feedback, and 

inclusive decision-making. 

The role of self-efficacy in the model confirms that belief 

in one’s professional competence is foundational to mental 

health in high-stakes educational settings. Teachers who 

perceive themselves as capable of managing complex 

classroom dynamics and achieving meaningful learning 

outcomes are better equipped to cope with stress and avoid 

emotional exhaustion. Programs that target the development 

of self-efficacy—through mentoring, peer collaboration, and 

practice-based training—are therefore essential. 

The additional dimensions identified in the model point 

to the necessity of a holistic framework that addresses both 

internal and external resources. Mental management skills 

such as thought regulation and stress coping are crucial for 

teachers operating in emotionally charged environments. 

Likewise, autonomy and environmental mastery are 

indispensable for fostering a sense of control and 

adaptability in the face of institutional constraints. Ethical 

orientation and moral commitment enrich the professional 

identity of teachers and contribute to their emotional stability 

and social cohesion. 

This research contributes to both theory and practice by 

offering a validated model that can be operationalized in 

teacher training and policy planning. It fills a gap in the 

Iranian context, where systematic approaches to teacher 

mental health have been limited. The proposed model 

provides a roadmap for designing interventions that are 

contextually relevant, evidence-based, and sustainably 

integrated into the professional development structures of 

exceptional schools. 
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 مقدمه 

و    یاحرفه   یزندگ   تیفیدر ارتقاء ک   یاز ارکان اساس  یک یسلامت روان  

ا  یشخص استثنا  نی معلمان است و  با   یی مسئله در مورد معلمان مدارس  که 

  یی . مدارس استثناابدیی دوچندان م  تیمواجه هستند، اهم   یمضاعف   یهاچالش 

دل ن  لیبه  جسم   یرفتار   ،یعاطف  ،یریادگی  یازهایتنوع  آموزان،  دانش   یو 

فرسودگ   دهی چ یپ  ی طی مح مستعد  م  یبرا  یشغل  یو    شوند ی معلمان محسوب 

(Patel & Kim, 2024)ممکن    هاط یمح   نی از کار در ا  یناش   یروان  ی. فشارها

  ت ی فیافت ک   ،یور کاهش بهره   ،یچون اضطراب، استرس شغل  ییامدهایاست پ

 ;Eddy et al., 2024)به دنبال داشته باشد    یجان ی ه  شیفرسا  یو حت   سیتدر 

Kurniyawan, 2025)ارتقاء سلامت   یجامع برا  یمدل   یطراح  رو،ن ی. از ا

و   یشناخت روان یمنف  یامدهایمنظور کاهش پبه  ییروان معلمان مدارس استثنا

 است.  ریانکارناپذ ی آنان ضرورت یاعملکرد حرفه  شیافزا

ا   یمتعدد  یهاپژوهش کرده  ن یبه  اشاره  مدارس نکته  معلمان  که  اند 

قرار   یو فرسودگ  یمعلمان در معرض استرس شغل  ریاز سا  شتریب   ییاستثنا 

ن و  حما  از یدارند  ساختار   یاحرفه  ،یروان  تیبه  دارند   یشتریب  یو 

(Alhumaid et al., 2022; Meshko & Meshko, 2024)حال،    نی . در ع

برنامه  حما  یاهنبود  مهارت   ،یتی منسجم  آموزش  در    ت ی ریمد  یهاضعف 

معلمان را    نی ا  ی روان  ت ی وضع  ،یدر نظام آموزش  یاسترس و فقدان منابع کاف

. با وجود (Svensson & Warne, 2024)شکننده کرده است   ش یاز پ  شیب

 ، یآموزش  تی فیسلامت روان در ارتقاء ک   تیبه اهم  گذار است یس  یاذعان نهادها

و توانمندسازانه    رانهیشگ ی مداخلات پ  یمندساز در نظام   یجد  یهنوز خلأها

استثنا  یبرا مدارس  م  ییمعلمان   ,Rostami & Longo)  شودی مشاهده 

2024; Stephenson et al., 2022) . 

  ، یچون خودکارآمد  ییرهایاز آن است که متغ   ی حاک   ینظر  اتیادب  یبررس

مد  یتوانمند ذهن   جان،ی ه  تی ر یدر   یهاسبک   ،یسازمان   تی حما  ،یکنترل 

رضا  یامقابله و  حرفه   تیسازگارانه  نقش  تع  یااز  عوامل  در   کنندهن ییاز 

 Antala et al., 2022; Mehta)  شوندی سلامت روان معلمان محسوب م 

et al., 2023; Mohammad, 2025)مقابله با   یهاطور خاص، مهارت . به

بلکه موجب بهبود کارکرد   کنندی م  یر ی شگی پ  یروان   بی تنها از آساسترس نه 

اجتماع  یجان یه   ،یشناخت  م  ی و   ;Musendekwa, 2025)  شوندی معلمان 

Wong & Fitzpatrick, 2025) داده نشان  مطالعات  آموزش .  که  اند 

  ش یو افزا  یشغل   یموجب کاهش فرسودگ  تواندی استرس م   تی ر یمد  یهاامهبرن

 Eddy et al., 2024; Handayani et)در معلمان گردد    یشغل  تیرضا

al., 2023). 

بر سلامت روان   ز ین  یو ساختار   یط ی عوامل مح  ،یشناختکنار ابعاد روان   در 

استثنا ب  ی. برارگذارند یتأث  ییمعلمان مدارس  تناسب  انتظارات    نی مثال، عدم 

مزمن    یمنجر به بروز فشار روان  تواندی معلمان، م   ار یو منابع در اخت   ی آموزش

 یهام ی در ت  ی ت ینبود منابع حما  نی . همچن (Khadka & Khadka, 2023)شود  

 گریادارات آموزش و پرورش از د  یتی حما  یهااست یو ضعف در س  یریادگ ی

.  (Biggs et al., 2018; Islam, 2022)  شوندی شناخته م   رگذار یعوامل تأث

ا رو  نیبر  تفک   نی نو   یکردهایاساس،  آموزش  از جمله   شدهک ی در آموزش، 

(Differentiated Instructionو کاربست فنا ) به    توانندی م   ن،ی نو  یهایور

از طر روان معلمان  کمک    ی ریادگی-ی اددهی  ند ی فرا  ل یتسه  ق یبهبود سلامت 

 .(Patel & Kim, 2024; Rostami & Longo, 2024)کنند  

 تیحما  یها سازوکارهاکه در آن  ییکشورها  ،یالمللن یب  یهایبررس  در 

برنامه  یروان حرفه  یهاو  به  یبرا  یاتوسعه  پمعلمان  مؤثر    ی ساز اده یطور 

بهبود چشمگ شده  انگ  یریاند،  رضا  ،یشغل  زش یدر  عملکرد    تی احساس  و 

 Alhumaid et al., 2022; Antala et)اند  معلمان گزارش کرده   یآموزش

al., 2022)ی مل  یمدل  یو طراح  یساز ی بر لزوم بوم  یالمللن ی ب  اتیتجرب  نی. ا  

استثنا   یشناخت روان  تی حما  یبرا چون    ییدر کشورها  ییاز معلمان مدارس 

تهران    ژهیو همکاران که در مدارس و  یدارند. در پژوهش جفر  دیتأک   رانیا
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ن شد،  طراح   از یانجام  حرفه  یبه  توسعه  شرا  یمبتن   یامدل    ، یطی مح  طیبر 

حرفه   یروان  یازهاین الزامات  استثنا  یاو  گرد  ییمعلمان  است    ده ی مطرح 

(Jafary et al., 2017) . 

در    یو سلامت روان  یتوجه به رفاه ذهن  ریاخ  یهادر دهه   گر،ید  یسو  از 

است. بر   افته ی  ش یافزا  یانده یطور فزابه  یآموزش  ی منابع انسان  ت یر یحوزه مد

( و ارتقاء  professional resilience)   یاحرفه  یآور اساس، توسعه تاب   نیا

جهت   یشناختروان  یهات یقابل جمله    گذاران است یس  یدیکل  یهای ریگاز 

 Meshko)بوده است    یدر مواجهه با معضلات سلامت روان شغل  ی آموزش

& Meshko, 2024; Mohammad, 2025)طراح اجرا  ی .    ن ی چن   یو 

مؤثر بر سلامت روان معلمان از    یهامؤلفه   قیدق  ییشناسا  ازمندین  ییهامدل 

شواهد   رب  یمبتن  یاست تا بتوان مداخلات   یو نظر  یدانی م  یهاپژوهش   قیطر

 ارائه کرد.

بر مشارکت    ی مبتن  یکردهایکه رو دهند ی نشان م  نی همچن  یجهان   تجارب

طراح در  روان  یهابرنامه   ی معلمان  حرفه  یتوسعه   ی بالاتر  یاثربخش   ،یاو 

و همکاران، از   گزیدر پژوهش ب   "هاتوازن نقش "  کرد ینمونه، رو  یدارند. برا

  بان ی پشت  یروهایو ن  یمعلمان در تعامل با عوامل آموزش  یتوانمندساز   تی اهم

در مدارس   ژهیوبه   یی هامدل   ن ی. چن (Biggs et al., 2018)  د یگوی سخن م 

چندبخش   یی ستثنا ا تعامل  متخصصان    ان یم  یکه  و  مشاور  خانواده،  معلم، 

 برخوردارند.  ییبالا  ییاست، از کارا از یمورد ن   یآموزش

ا  افزون تحق   یی هاپژوهش   ن،ی بر  زاهدان،    خای ک   قیچون  در  همکاران  و 

آموزش ضمن خدمت در ارتقاء سلامت روان معلمان   یهانقش دوره  تی اهم

. آموزش  (Keykha et al., 2023)اند  قرار داده   دییرا مورد تأ  ییمدارس استثنا

 وارتباط مؤثر،    ت ی استرس، تقو  تی ریمد   یهاضمن خدمت منسجم در حوزه

خودآگاه مهم   تواندی م  یتوسعه  تن  ینقش  کاهش  بهبود    ی شغل  یدگ ی در  و 

مانند کار کادن    دیجد  یهاپژوهش   جی نتا  نی کند. همچن  فایا  یاعملکرد حرفه

معلمان در مواجهه    یاحرفه   یروان  یبر لزوم آمادگ  زین   یع یطب  یایدر بستر بلا 

 . (Kadan, 2023)دارد   دی تأک  رمنتظرهیغ یهابا بحران

  ی مدل   یکه طراح  رسدی به نظر م  ها، افته ی  نی در نظر گرفتن مجموعه ا  با

ارتقاء سلامت روان معلمان مدارس   یبرا  شدهیساز ی و بوم  یجامع، کاربرد

مدل  یضرور   یامر  یی استثنا  نه  ی است.  مؤلفه که  و   ی شناختروان  یهاتنها 

گ  یسازمان بر  در  ن  رد،یرا  به  با   یتخصص  یازهایبلکه  تعامل  در  معلمان 

راستا، پژوهش حاضر در    نیپاسخ دهد. در ا  زین  ژهیو  یازهایآموزان با ندانش 

 ی دان یم   یهاداده   هیو بر پا  یکم -یف یک   یکرد یاز رو  یریگآن است که با بهره   یپ

  یی اثرگذار بر سلامت روان را شناسا  یهااز معلمان و خبرگان، ابعاد و مؤلفه 

مدل  و  عمل  یعلم   ی کرده  مدارس    سلامت ارتقاء    یبرا  ی اتیو  معلمان  روان 

 . دی شهر تهران ارائه نما ییاستثنا 

 شااس  پژوهشروش

  ی ف یبهره گرفته شده است. بخش ک   یب یترک   یکردیپژوهش از رو  نیدر ا

تحل شامل  مصاحبه   ل یآن  و  حال ا  افتهیساختار مهی ن  یهامحتوا  در  که   یست، 

انجام گرفته است. هدف از پژوهش،    یش ی ماپی–یفی به صورت توص  یبخش کم 

شهر تهران   ییارتقاء سلامت روان معلمان مدارس استثنا   یبرا  یمدل  یطراح 

کنندگان دو گروه بودند. گروه نخست  مشارکت   ،یفی است. در بخش ک   دهبو

علم  اسناد  و  منابع  م  یشامل  از  که  بود  معلمان  روان  با سلامت    ان یمرتبط 

، Eric  ،Ebsco  ،Proquestمانند    یالمللن ی ب  ی علم   یاداده   یهاگاهیپا

Springer  ،ScienceDirect رانیامانند مگ   یداخل  یهاگاه یپا  ن ی، و همچن 

ا استف  داکرانیو  نمونه با  از  ا  ینظر  یر یگاده  شدند.  روش   نی انتخاب 

ادامه  یبه اشباع نظر دنیها و تا رسداده   یجیتدر  لیبر اساس تحل یریگنمونه 

در حوزه سلامت روان بودند که    ی. گروه دوم شامل خبرگان دانشگاهافتی

و سابقه   ربالات  ای  یار یدانش   یمرتبه علم   ،یچون مدرک دکتر  یطیشرا  یدارا

هدفمند    یریگنمونه  قیافراد از طر   نیسلامت روان بودند. ا  نهیدر زم   یپژوهش
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 ۱۴مصاحبه انجام شد که پس از  ۱6انتخاب شدند. در مجموع،  یبرفو گلوله

نظر اشباع  به  محقق  نها   د یرس  یمصاحبه،  مصاحبه  دو  به    یدیکد جد   ییو 

 اضافه نکردند.  قیتحق

طر  ی فیک   یهاداده  ا  یگردآور   افتهیساختار مه ین   مصاحبه   قیاز    ن ی شدند. 

اطلاعات   راهنما،  سؤالات  از  استفاده  با  تا  داد  اجازه  پژوهشگر  به  روش 

مشارکت   یترق یدق در ح از  کند.  برداشت مصاحبه   نی کنندگان کسب   یهاها، 

  همزمان   لیشد و با تحل   یکنندگان بررسمشارکت   یهاپژوهشگر از گفته   هیاول

 ی شدند. در مرحله دوم، برا  ل یتکم  یبعد  یهاناقص با مصاحبه   می ها، مفاهداده 

شد    هیته  یفیک   یهاافته ی  یبر مبنا  یاپرسشنامه  شده،ی مدل طراح یاعتبارسنج

  ، یابینظام ارز   ،ینظر  یمؤلفه در چهار بعد فلسفه و اهداف، مبان   ۳۲که شامل  

اجرا ا   ییو سازوکار  به    نی بود.   یانه یگز   5  کرتیل   فی ط  صورتپرسشنامه 

 خبرگان قرار گرفت.  ار یشده بود و در اخت یطراح 

مضمون صورت گرفت. در مرحله    ل یبا روش تحل  یفیک   یهاداده   لیتحل

بهره گرفته شد. ابتدا با   ییاستقرا  وهیمتن به ش لیمحتوا، از تحل  لینخست تحل

ها توسط شدند. سپس داده  ییمقالات مرتبط شناسا ها،دواژهیکل یوجوجست 

بررس متخصص  غ   یسه  مقالات  منابع    رمرتبطیو  آن،  از  پس  شدند.  حذف 

از داده د یمرتبط استخراج گرد   یهاو داده   یبنددسته  ادامه، هر بخش  ها . در 

قرار گرفتند که با تکرار و   ییهارمقوله ی مشابه در ز   ی شد و کدها  یکدگذار 

مضمون از   لیتحل  یشدند. برا  یمقولات اصل  یریگمنجر به شکل  یبازنگر

  ه، یپا  نی ضامو هاروکز« استفاده شد که شامل م  نگی»ک   یامرحلهچارچوب سه 

خام به   یهابود. در مرحله اول، داده   ری فراگ   نی دهنده و مضام سازمان   نی مضام

 ن یثبت شدند. سپس ا   هیپا  نی عنوان مضام شدند که به   می تقس  یی معنا  یواحدها

  ن ی شده و به مضام   یبنددسته   یگر و همکاران علم با مشارکت پژوهش   نی مضام

  م ی مفاه  ن،ی مضام  نیا  یساز کپارچهیبا    تی شدند. در نها   لیدهنده تبد سازمان

  یی مدل نها یطراح  یکه مبنا دیاستخراج گرد  ریفراگ ن یدر قالب مضام  یدیکل

 قرار گرفت. 

کم  در  آمار   ، یبخش  کل  یجامعه  استثنا  هیشامل  شهر    ییمعلمان مدارس 

بودند که طبق آمار آموزش و پرورش،   ۱۴۰۱-۱۴۰۰  یل یتهران در سال تحص

انتخاب   ینفر در ده منطقه آموزش و پرورش مشغول به کار بودند. برا  ۳۷۸

 یاخوشه   ی ریگاز روش نمونه   ،ییایجغراف  ی نمونه، ابتدا با توجه به پراکندگ

پنج منطقه تهران )شمال، جنوب،   انیز م استفاده شد و سپس ا  یاچندمرحله 

انتخاب شدند. سپس از    یصورت تصادفشرق، غرب و مرکز( دو مدرسه به

و تعداد نمونه با استفاده از فرمول    دیاستفاده گرد   یاطبقه   ی ریگروش نمونه

نفر  ۱۸۱ لدرصد، معاد  5درصد و دقت  95 نانی کوکران و با لحاظ سطح اطم

 ۱9۰ها،  ناقص بودن پرسشنامه   ایجبران احتمال عدم بازگشت    یشد. برا  نیی تع

 پرسشنامه قابل استفاده بودند.  ۱۸۷که  دیگرد   عیپرسشنامه توز 

 یبر مبنا  یاساخته پرسشنامه محقق   ،یها در بخش کمداده   یگردآور   ابزار 

 ۸موجود و مطلوب سلامت روان را در قالب    تی بود که وضع  یفیک   یهاافتهی

 ی بررس ییتا ۷ کرتیل  فیدر ط  رعاملی ز  ۲۲عامل و   ۴ زیفه و نمؤل  ۳۴بعد و 

ا  ی بررس  یبرا  نی . همچن کردی م از دو نوع پرسشنامه    ی عتبارسنج اعتبار مدل 

کنترل    ق،یشامل ابعاد فهم، تطب  ی( استفاده شد. پرسشنامه درونیرون یو ب  ی)درون

  ی ر حالبهره گرفت، د  ن یبود و از نسخه استاندارد اشتراوس و کورب  می و تعم

ب پرسشنامه  مبان   یرون یکه  اهداف،  و  فلسفه  و    یابیارز   ،ینظر  یشامل  مدل 

 بود.  ییسازوکار اجرا

نظر    قیاز طر   ییو محتوا   یصور   ییها از رواپرسشنامه   ییروا  یبررس  یبرا

  ن یانگ یسازه از شاخص م   ییروا  یبررس  یبرا  ن یخبرگان بهره گرفته شد. همچن 

کرونباخ استفاده    یآلفا  بی از ضر  ییایپا  ی( و براAVEشده )استخراج   انسیوار 

  ز یکرونباخ ن  یر آلفایو مقاد   ۰.5بالاتر از    رهایمتغ  ی تمام  یبرا  AVEشد. مقدار  

از   ابزار بودند.   ییایهمگرا و پا  ییدهنده روابود که نشان   ۰.6بالاتر  مناسب 

ها سازه  نی ب  یهمبستگ   بیبا ضر  AVEجذر    ری واگرا، مقاد  ییروا  یبرا  نی همچن 

دهنده  بالاتر در سطر و ستون مربوط به هر سازه نشان   ریشد که مقاد   سهی مقا

 واگرا بود.  ییوجود روا
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با استفاده از جداول    یشناخت ت یجمع  یهاداده   ،یآمار   فیبخش توص   در 

تحل و  نمودارها  مع   ن،ی انگ ی)م  ی ف یتوص   یآمار   ل یو  و    یچولگ   ار،یانحراف 

 یبرا  ،یشد. در بخش استنباط   لیتحل  SPSS-21افزار  نرم   قیطر  ( از ی دگی کش

  رسون، یپ  یهمچون همبستگ   یآمار   یهاپاسخ به سؤالات پژوهش از آزمون

( ی دییتأ  یعامل   لی)تحل   یمعادلات ساختار   یساز و مدل   یاکتشاف   یعامل   لیلتح

 هاافته ی.  د یاستفاده گرد   SmartPLS3و    SPSS-v21  یافزارهابا استفاده از نرم 

ابعاد مدل از حد متوسط فراتر هستند، هرچند هنوز با    ینشان دادند که تمام

 مطلوب فاصله دارند.  تی وضع

 هایافته

  أت یه  ینفر از اعضا  ۱۴کنندگان شامل  پژوهش، شرکت   یف یدر بخش ک 

رشته   ی علم در  ابتدا   ، یآموزش  ت ی ر یمد  یهادانشگاه  آموزش   یی آموزش  و 

  ت، ی بودند. از نظر جنس  یمدرک دکتر  یدارا  یبودند که همگ  ییستثناکودکان ا

نفر    کی   ،یسن   ع ینفر زن بودند. در خصوص توز   5نفر از خبرگان مرد و    9

 5۰تا    ۴6  نی سال، شش نفر ب  ۴5تا    ۴۰ یسال، دو نفر در بازه سن   ۳9کمتر از  

دو   ،یاز نظر سابقه کار   نی سال سن داشتند. همچن  5۰  یسال و پنج نفر بالا

سال سابقه   ۲۰از    شی سال و ده نفر ب  ۲۰تا    ۱۱  نی سال، دو نفر ب  ۱۰نفر کمتر از  

 داشتند.  ی و آموزش ی علم  تیفعال

  ۴۰نفر )معادل    ۷۴دهنده،  نفر پاسخ  ۱۸۷  انیپژوهش، از م  ی بخش کم  در 

  لات، ید. از نظر سطح تحص درصد( زن بودن   6۰نفر )معادل    ۱۱۳درصد( مرد و  

  ی مدرک کارشناس  ینفر دارا  65درصد(،    5۸)  یمدرک کارشناس  ینفر دارا  ۱۰9

( بودند.  صد در   ۷)   یمدرک دکتر  یدارا  زینفر ن   ۱۳( و  ی فراوان  نی شتر ی ارشد )با ب

توص   نیا جمع   یآمار   فیاطلاعات،  مدارس    یشناختت یمشخصات  معلمان 

 . دهد ی پژوهش را نشان م نی ا یشهر تهران در نمونه آمار  ییاستثنا 

مضمون از   لیپژوهش حاضر که با استفاده از تحل  یف یبخش ک   یهاافتهی

با خبرگان حوزه آموزش و سلامت روان   افتهیساختار مه ین  یهامصاحبه   ق یطر

  ی دیکل  یهااز ابعاد و مؤلفه  یامجموعه   ییدهنده شناسااند، نشان به دست آمده 

  ن ی. در اهستندشهر تهران    ییارس استثنادر ارتقاء سلامت روان معلمان مد

ها را در قالب  آن   ه،یپا  ن یمضام   یو کدگذار   یبخش، محقق پس از گردآور 

و متداخل،    یبازگشت   ندیفرا  کینمود و در    یبنددهنده طبقه سازمان   نی مضام

دسته داده  یترق یدق  یبندبه  دست  از  ز افتیها  جدول  در   ن یمضام   ر،ی. 

کدسازمان همراه  به  مصاح   ه،یاول  یهادهنده  مضام  ها،به ارجاعات    ه یپا  نی و 

 اند:مرتبط با هر بُعد ارائه شده 

 ی  مدارس استثاا یهاسلامت روان معلم  یهادهاده، ابعاد و مؤلفه سازمان نی مضام .1 جدول

 کدها  ارجاعات  مضامین پایه  دهنده مضامین سازمان ردیف 

 I4, I8, I5, I6, I3, I7 A آموزان شناخت انواع اختلالات یادگیری در دانش دانش و آگاهی  1

2 
 

 I5, I11, I4, I3 A اختلال یادگیری آموزان دارای شناخت نسبت به مشکلات دانش

3 
 

 I1, I2, I9, I7, I5 A آموزان در مدارس استثنایی آگاهی از نحوه آموزش به دانش

4 
 

 I8, I7, I11, I15 A های تدریس کاربردیآشنایی با انواع روش

5 
 

 I7, I3, I9, I10, I11 A آموزان دارای مشکلات یادگیریآشنایی با نحوه ارزیابی دانش

 I10, I6, I5, I1, I7 B های معلمان انطباق علایق و توانایی خودکارآمدی  6

7 
 

 I10, I6, I5, I1, I7 B های شغلی و منابع کاری برقراری تعادل بین خواسته

8 
 

 I13, I14, I11, I5 B های خود در هنگام فعالیت باور به توانایی

9 
 

 I10, I8, I3 B های مختلف موقعیتباور به توانایی در مدیریت 

10 
 

 I1, I2, I9, I7, I5 B ادراک فرد از کارآمدی خود 

 I6, I8, I10, I13, I4 C موقع در تدریس گیری بهتصمیم  مدیریت ذهن  11

12 
 

 I10, I8, I1, I13, I14 C استقلال فکری معلمان 
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13 
 

 I1, I2, I9, I7, I5 C کنترل ذهن درونی و بیرونی 

14 
 

 I11, I12, I10, I14 C کنترل تفکرات مخرب ذهنی 

15 
 

 I11, I9, I14, I4 C ها های مشخص در فعالیتتعیین الگوریتم

 I6, I1, I2 D ورزش مرتب و مناسب  کیفیت زندگی  16

17 
 

 I11, I7, I10, I3, I1 D تغذیه مناسب 

18 
 

 I8, I3, I5, I4, I2 D مدیریت استرس 

 I1, I2, I9, I7, I5 E اعمال خویش مدیریت بر  استقلال  19

20 
 

 I3, I9, I5, I4, I2 E مدیریت روابط با دیگران 

21 
 

 I4, I8, I15, I6, I E مدیریت احساسات خود 

22 
 

 I5, I11, I4, I3 E مدیریت ذهنی

 I1, I2, I9, I7, I5 F استقلال در نظر  تسلط بر محیط  23

24 
 

 I8, I7, I11, I15 F رعایت قوانین و مقررات 

25 
 

 I7, I3, I9, I10, I11 F گیریآرامش در تصمیم

26 
 

 I1, I9, I13 F های محیطی مدیریت بحران

 I13, I7, I3 G کمک به دیگران  منش اخلاقی  27

28 
 

 I11, I12, I14, I2, I9 G شناسی در کارها وظیفه

29 
 

 I1, I2, I9, I7, I5 G پشتکار در انجام وظایف 

30 
 

 I6, I7, I5, I4 G آموزان احترام به همکاران و دانش

 I1, I2, I9, I7, I5 H توانایی کنترل هیجانات  احساس مثبت 31

32 
 

 I7, I5, I1, I12 H آموزان استثنایی مندی به دانشعلاقه

33 
 

 I11, I8, I4, I9 H امنیت فکری هنگام تدریس 

34 
 

 I1, I2, I9, I7, I5 H گرایانه از شغل معلمی شناخت واقع

 I4, I2, I6 I امنیت روابط بین معلمان  وری بهره 35

36 
 

 I10, I9, I1, I6, I11 I آموزان استثنایی پیشرفت تحصیلی دانش

37 
 

 I6, I8, I10, I3, I4 I مدیریت زمان تدریس 

38 
 

 I10, I8, I1, I3, I4 I مندی به تدریس علاقه

39 
 

 I3, I1, I5, I4, I6 I آموزان دانششناخت کامل از 

 

مرتبط با سلامت روان معلمان    یهامضمون نشان داد که مؤلفه   لیتحل  جینتا

استثنا م  ییمدارس  اصل   توانی را  بُعد  نه  آگاه  یدر  و  دانش   ، یشامل 

منش    ط،یاستقلال، تسلط بر مح   ،یزندگ  تی فی ذهن، ک  تی ریمد  ،یخودکارآمد

 مون مض   ۳9ابعاد از    نی کرد. ا  یبنددسته  یور احساس مثبت، و بهره  ،یاخلاق

کننده تکرار و شرکت   نی در مصاحبه با چند  کی اند که هر  شده   لیتشک  هیپا

فراشده   دییتأ طر   ل، یتحل  ند ی اند.  م   ق یاز  مداوم   ه،یاول   یکدها  انیبازگشت 

  ی منته   ییساختار معنا  نی ا  یریگها، به شکلن آ  ری و تفس  نیمضام   یبنددسته 

ادی گرد نها  یطراح  یمبنا  هاافته ی  نی .  س  ییمدل  معلمان    لامتارتقاء  روان 

 قرار گرفت.  ییمدارس استثنا

بررس مدارس    یافتراق  ییروا  یدر  معلمان  روان  سلامت  ارتقاء  مدل 

مقا   ،ییاستثنا  م   سهیاز  ااستخراج   انسیوار   نیانگ یجذر  )در  صرفاً    نجایشده 

عددبه مقدار  ضرا  یصورت  با  جدول(  قطر  ها سازه  نی ب  یهمبستگ  بی در 

از   دی هستند، با  AVEدوم    شهی ر   انگریمورب جدول که ب  ریاستفاده شد. مقاد 

  ن ی باشد. بر ا شتر ی ها بسازه ریمربوط به هر سازه با سا ی همبستگ ب ی ضرا امتم

شرط برقرار است؛   نی که در تمام ابعاد مدل، ا  دهدی نشان م   ریاساس، جدول ز 

  ی همبستگ  بی ضرا  هیاز کل  «یبعد »خودکارآمد  یبرا  ۰.۸6۱مثال، مقدار    یبرا

  « یور بعد »بهره  یبرا ۰.۸۸۸مقدار  ن یاست. همچن  شتریابعاد ب  ریبعد با سا نیا

  شود ی مدل مشاهده م  یهادر تمام سازه  ییالگو  نی را دارد. چن   ی ژگیو  نی هم  زین
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نشان  بهو  سازه  هر  که  است  آن  معنادار دهنده  ب   یطور  خود  سا  شی با    ر یاز 

 . شودی م   دییطور کامل تأمدل به  یافتراق  ییروا  نی ها همبسته است و بنابراسازه

 ی  ابعاد سلامت روان معلمان مدارس استثاا   و اعتبار افتراق اریانحراف مع ن،یانگیم .2جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  ابعاد

 - - - - - - - 0.861 0.70 4.77 خودکارآمدی 

 - - - - - - 0.857 0.851 0.77 4.35 مدیریت ذهن 

 - - - - - 0.890 0.841 0.859 0.54 4.54 کیفیت زندگی 

 - - - - 0.884 0.860 0.857 0.851 0.78 4.63 استقلال 

 - - - 0.880 0.878 0.886 0.803 0.792 0.73 4.71 تسلط بر محیط 

 - - 0.893 0.878 0.870 0.860 0.857 0.851 0.71 4.42 منش اخلاقی 

 - 0.845 0.792 0.880 0.840 0.821 0.833 0.782 0.87 4.87 احساس مثبت

 0.888 0.886 0.861 0.866 0.798 0.867 0.847 0.861 0.68 4.56 وری بهره

 

کرونباخ،    یآلفا  بیها، از ضراسازه یهمگرا  ییو روا  ییایپا  یبررس  یبرا

( استفاده شد.  CRمرکب )  ییای( و پاAVEشده )استخراج   انسیوار   ن یانگ یم

 یابعاد مدل ارتقاء سلامت روان دارا  یکه تمام   دهدی نشان م   ریجدول ز   جینتا

  ی درون   ی همساندهنده  هستند که نشان   ۰.۷۰تر از  کرونباخ بزرگ   یآلفا  بی ضر

 ۰.5ها بالاتر از  سازه  یدر تمام  AVEمقدار    نی قابل قبول ابزار است. همچن

برا  ار یاست که مع  تأم   یی روا  دیی تأ  یلازم  را    یی ای. مقدار پاکندی م   ن یهمگرا 

ن  ت  زیمرکب  بدر  ابعاد  ا  AVEاز    شتری مام  که  است  شده    ز ین  نی گزارش 

بعد »احساس    ینمونه، برا  عنوانهاست. به  مناسب سازه   یکل  ییایدهنده پانشان 

مرکب    ییایو پا  ۰.6۴۸برابر با    AVE،  ۰.۸5۲کرونباخ برابر با    یمثبت« آلفا

(CR  با برابر  بنابرا  ۰.۸5۴(  به استانداردها  نی گزارش شده است.    ی با توجه 

گرفت که مدل    جهی نت  توانی م  ،یمعادلات ساختار   یساز مورد قبول در مدل 

 برخوردار است.  یناسبم  ییو روا ییایاز پا یینها

 مرکب ابعاد مدل ارتقاء سلامت روان ی  ایهمگرا و پا ی  کرونباخ، روا یآلفا بیضرا .3جدول 

 AVE CR آلفای کرونباخ  متغیرهای پژوهش 

 0.844 0.549 0.793 خودکارآمدی 

 0.897 0.631 0.826 مدیریت ذهن 

 0.836 0.706 0.784 کیفیت زندگی 

 0.877 0.598 0.847 استقلال 

 0.849 0.631 0.806 تسلط بر محیط 

 0.799 0.592 0.781 منش اخلاقی 

 0.854 0.648 0.852 احساس مثبت

 0.782 0.573 0.744 وری بهره

 

کم  یهاافتهی تحل  ی بخش  اساس  بر  معادلات    یساز مدل   لیپژوهش، 

  ی که ابعاد مختلف   دهدی ، نشان مSmartPLS3افزار  با استفاده از نرم  یساختار 

 یی در مدل نها  یمتفاوت  یهاب یبا ضر  ،ییاز سلامت روان معلمان مدارس استثنا

مشخص    ،یرونیآمده از مدل ب دست استاندارد به  بیاساس ضرا  برنقش دارند.  

ب  «ی ور شد که بعد »بهره مثبت«  را بر سلامت    ریتأث  نیشتر ی و بعد »احساس 

 ن ی شتری ب  ۰.9۰6اثر    بیدو بعد با ضر  نی دارند. ا  ییروان معلمان مدارس استثنا
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  گر، یدت عبار . بهکنندی م  فایسلامت روان معلمان ا  انسیوار   نیی سهم را در تب

  ن یبه ا   ییمربوط به سلامت روان معلمان استثنا  راتییدرصد از تغ  9۰حدود  

  ، یشغل  تی احساس رضا  یبالا  ت ی اهم  انگر یب  افتهی  نی . اشودی دو بعد مربوط م

و تحقق    فی در تعر  س ی عملکرد تدر   ت یف یو ک   یروان  ت یامن   ،یدرون  زش یانگ

 «یمقابل، بعد »خودکارآمد  در   گروه از معلمان است.  نی ا  انیسلامت روان در م

  ب ی ابعاد از ضر   ریبا سا  سهی دارد، اما در مقا یقابل توجه   ریاگرچه همچنان تأث

ضر   یترن یی پا  ریتأث است.  خودکارآمد  بی برخوردار  با    یاثر    ۰.۸۳۴برابر 

سلامت روان    راتییدرصد از تغ  ۸۳حدود    دهدی گزارش شده است که نشان م

  ی شخص   ی و ادراک از اثربخش  یفرد  یها ی دسطح باور به توانمن   ریتحت تأث

مح  ا   یآموزش  طیدر  دارد.  ن  یانشانه   تواندی م  افتهی  نیقرار  تقو  از یاز    ت یبه 

  در   باشد.  شتریب  یاحرفه  یهات یمعلمان و ارائه حما  یتوانمندساز   یهابرنامه

از روش    ها،ه یآمده و آزمون فرضدست به   بیضرا  یمعنادار   یابیارز   یادامه، برا

  شودی م   یبررس  ریهر مس   یبرا  tروش، آمار    نیاستفاده شد. در ا  نگیاستراپبوت 

. در  شودی م   یباشد، رابطه معنادار تلق   شتر ی ب  ۱.96مقدار از عدد    نی و هرگاه ا

  ن ی بالاتر ۴۲.۲۲۴با عدد  «یور ، بعد »بهرهtمربوط به مقدار آماره  5-۴نمودار 

 اد یز   ار یکه اختلاف آن با مقدار فرض صفر بس   دهد ی را نشان م  یسطح معنادار 

 سلامت روان دارد.  ینیبش ی بُعد در پ نیا یقو ار یبس  یدار ی بوده و دلالت بر پا

 

 . مدل با ضرایب استاندارد ۱شکل 
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 معناداری . مدل با ضرایب  ۲شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه 

پژوهش حاضر نشان داد که سلامت    یو کم  یف یک   لیحاصل از تحل جینتا

استثنا  مدارس  معلمان  مجموعه   یی روان  از  م   یامتأثر  ابعاد   ،یفردان یاز 

چون    یادهنده سازمان   ن ی مضام  ،یف یاست. در بخش ک   یاو حرفه   یفرددرون

استقلال، تسلط   ،یزندگ  تی فی ذهن، ک  ت ی ریمد ، یخودکارآمد ،یدانش و آگاه 

سلامت    یعنوان ابعاد اصل به  یور ت و بهرهاحساس مثب   ،یمنش اخلاق  ط،یمح   بر

 ،یورمشخص شد که بهره   زین   یشدند. در بخش کم   ییروان معلمان شناسا

خودکارآمد و  مثبت  معلمان    ر یتأث  نیشتر ی ب   یاحساس  روان  سلامت  بر  را 

ن گروه  ی از آن است که سلامت روان ا  ی حاک   جی نتا  نی دارند. ا  ییمدارس استثنا

و    ترق یعم   یشناختروان  یهابلکه به سازه  یتنها به عوامل فردنهاز معلمان  

 وابسته است.  ز ین ی طی عوامل مح

  ی ن یبشیدر پ  یور پژوهش، نقش مؤثر بعد بهره   یدیکل  یهاافته یاز    یکی

سهم را در    نی بالاتر  ۰.9۰6اثر    بی بعد با ضر  نی سلامت روان معلمان است. ا

نها ا  ییمدل  نتا  افتهی  نی داشت.  همخوان است که   نیشیپ  یهاپژوهش   جیبا 

  ت ی امن   جادیو ا  سی به تدر   یمندعلاقه  ،یاحرفه  تیاند احساس موفق نشان داده 

  ی و سلامت روان  یدرون  زش یانگ  ،یشغل  تی رضا  تواندی کار م  طیدر مح  یروان

 & Antala et al., 2022; Wong)دهد    شی افزا  یطور معنادار معلمان را به 



یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
 

 

101 
 

Fitzpatrick, 2025) که   افتندیمشابه، استفنسون و همکاران در   یا. در مطالعه

در    ینقش مهم   ،یریادگ ی  یهام ی معلمان در قالب ت  یبرا  ی تی وجود نظام حما

 ,.Stephenson et al)آنان دارد   یورو بهره  طیاحساس کنترل مح  شیافزا

  ژه یو  یازهاین  یآموزان داراکه کار با دانش   ییدر مدارس استثنا   ژهیو. به(2022

عملکرد   تواندی م  یانقش حرفه   یتلاش مضاعف است، درک ارزشمند  ازمندین

 . دی نما  تیمعلمان را تقو یشغل ت یو رضا  یآموزش

  یی پژوهش شناسا  ن ی در ا رگذار یبعد تأث  ن ی عنوان دومبه   ز یمثبت ن احساس 

  ، یفکر  تی آموزان، امن به دانش   ی مندچون علاقه  ی مؤلفه شامل عوامل  ن یشد. ا 

واقع  دشوار   نانهیبشناخت  توانا  یاحرفه  یهایاز  ه  ییو  بود.   جاناتی کنترل 

که بر نقش    یاگسترده   یهابا پژوهش  نهیزم   نی پژوهش حاضر در ا  یهاافتهی

 Mehta et)راستا است  اند، هم داشته   دیعواطف مثبت در سلامت روان تأک 

al., 2023; Mohammad, 2025) در برابر   ی. عواطف مثبت نقش حفاظت

  ی او بهبود تعاملات حرفه   یروان  یآور تاب   شیکرده و موجب افزا  فایاسترس ا

 ی آموزش  یهاو همکاران نشان داد که برنامه   یپژوهش اد  نی . همچنشوندی م

را    ژهیسطح استرس معلمان و  یریطور چشمگبه   توانندی م   جاناتی ه  تی ر یمد

 . (Eddy et al., 2024)کاهش دهند  

داشت،    یی در مدل نها  یتوجهقابل  ریتأث  ز ین  ی خودکارآمد  ی عن یسوم    بعد

 ج یبا نتا  زی ن  افتهی  نیبود. ا  ترن یی پا  نی شی آن نسبت به دو بعد پ  بی اگرچه ضر

خودکارآمد  یقات یتحق به   یکه  پ را  عامل  روان   کنندهی نیبش ی عنوان  سلامت 

 Alhumaid et al., 2022; Antala et)اند، هماهنگ است  کرده   یمعرف

al., 2022)خودکارآمد م   ی.  کمک  معلمان  با    کندی به  مواجهه  در  تا 

از خود نشان دهند و   یترسازگارانه  یهاواکنش   ،یدشوار آموزش   یهات ی موقع

چالش  بر  تسلط  همکاران، احساس  و  خادکه  پژوهش  در  باشند.  داشته  ها 

به   یخودکارآمد مستق معلمان  استرس شغل  میطور  کاهش  دا   یبا    نسته مرتبط 

 .(Khadka & Khadka, 2023)شده است  

همچن   یهاافتهی حاضر  مد  ییهامؤلفه   نی پژوهش  ذهن،    تی ر یچون 

سلامت    گریعنوان ابعاد مهم د را به   یزندگ   تی فی و ک   یاستقلال، منش اخلاق 

مثال، مهارت در کنترل افکار   یکرد. برا یمعرف  ییروان معلمان مدارس استثنا 

تصم  ،یمنف  در  اخلاق  یآموزش  یریگم ی استقلال  التزام  حما   ی و  از   ت یبه 

شد.    دیتأک   یفیک   یهاطور مکرر در داده بود که به  یاز جمله موارد  آموزانانش د

کننده از عنوان عوامل محافظت به  یالمللن یب  یهاه در پژوهش ابعاد با آنچ  نیا

 & Islam, 2022; Meshko)اند مطابقت دارند  شده   ییسلامت روان شناسا

Meshko, 2024)پژوهش سئو و همکاران نشان داد که معلمان    نی . همچن

مد  دهیدآموزش  تصم  تی ر یدر  و  بهتر  ،یاحرفه  ی ریگم یذهن  با    یتعامل 

 . (Seo et al., 2008) کنندیبرقرار م  یریادگیاختلالات  یآموزان دارادانش 

ارائه   گر،ید  یسو  از  امدل  در  تأک   ن یشده  بر  علاوه  ابعاد   دیپژوهش  بر 

برجسته ساخته    زی را ن  یو ارتباط   یاجتماع  یهامهارت   تی اهم   ،یشناختروان

و کمک به همکاران    یریپذت ی مسئول   گران، یچون احترام به د   یاست. عوامل 

موارد    نی قرار گرفتند. ا  یمنش اخلاق  یهادر زمره شاخص   ییدر مدارس استثنا

نتا زم  جیبا  در  آلداگامسه  ترب  نهیپژوهش  معلمان  به   یبدن ت ینگرش  نسبت 

دارادانش  اخلاق   ی ناتوان  یآموزان  التزام  آن  در  که  دارد،  معلمان    یمطابقت 

گزارش  ژهیو  از ین  یآموزان دارادانش   یاجتماع   رش یعنوان عامل مؤثر بر پذبه

 . (Aldagamseh, 2023)شده است  

  ی ط یگر مح مداخله   یرهاینشان داد که متغ   زین   یحاضر از منظر ساختار   مدل

شغل  ،یسازمان   تی حما   ر ینظ ارتقاء   ، یمنابع  در  خدمت  ضمن  آموزش  و 

 د یپژوهش تأک   نیا  یهاافته یطور خاص،  . به کنند ی م  فاینقش ا   یروان  یهامؤلفه 

زمان هم   ور طبوده و به  یچندسطح  دیارتقاء سلامت روان با  یهادارند که مدل 

فرد اجتماع   ی سازمان  ،یابعاد  دربرگ  یو  ارندیرا  تلف  نی .  در   ، یقی نگاه 

قرار گرفته است که   د یمورد تأک   ز ین   رلیو بانستر تا   گزیب   خا،یک   یهاپژوهش

-Bannister)و جامع باشند    یچندبعد  دیبا  ،یامؤثر توسعه حرفه   یهامدل 

Tyrrell et al., 2018; Biggs et al., 2018; Keykha et al., 2023). 
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  یی پژوهش، تمرکز بر معلمان مدارس استثنا  نیا  یهات ی از محدود   یکی

شهرها و مناطق    ر یرا به سا  جینتا  م یتعم  ت یشهر تهران بود که ممکن است قابل

در   ت ی محدود  نی متفاوت کاهش دهد. همچن   ی فرهنگ  یهانه یبا زم   یی ایجغراف

موجب    ،ییاها در امور اجربودن آن   ریمعلمان باتجربه و درگ  یبه برخ   یدسترس

محدود شود. علاوه بر   یها در بخش مصاحبه تا حدشد که دامنه تنوع پاسخ 

در پاسخ به پرسشنامه ممکن است باعث    یاستفاده از روش خوداظهار   ن،یا

  ی لشغ  تی موقع  رینظ  یرون یعوامل ب  نی ها شده باشد. همچن در پاسخ   یریسوگ

ادار  تحل  یو  در  به  لیمعلمان،  مستق مدل  اگرچه ممکن    ند،وارد نشد  م یطور 

 داشته باشند.  ریاست بر سلامت روان تأث

غنا  یبرا و  مدارس   شتریب  یتوسعه  معلمان  روان  سلامت  ارتقاء  مدل 

 ،یاسه ی و مقا  یطول   کردیبا رو  یآت  یهاکه پژوهش  شودی م   شنهادی پ  ،ییاستثنا 

  ن ی کنند. همچن  یسلامت روان معلمان را در طول زمان بررس  تی وضع  راتییتغ

روش  از  مستق  رینظ   یچندمنبع   یهااستفاده  و   م،ی مشاهده  همکاران  گزارش 

تحل  تواندی م   یسند  لیتحل دقت  ادیفزایب  هال یبر  بر  علاوه  انجام    ن،ی. 

سا  یهاپژوهش در  تفاوت استان  ریمشابه  گرفتن  نظر  در  با  و  بافت   یهاها 

بوم   تواندی م   ، یاجتماع  و   یفرهنگ بررس  یساز ی به  کند.  کمک  نقش    یمدل 

و   یار مدرسه، ساختار اد  یهمچون سبک رهبر  ی گر سازمانمداخله  یرهایمتغ 

  ی مداخلات روان  یدر طراح   یدیجد  یهاافق  تواندی م  زین  یرفاه  یهابرنامه

 معلمان باز کند.  یبرا

کاربرد  در  تهران    شودی م  شنهادیپ  ،یسطح  شهر  پرورش  و  آموزش  که 

مد  یهابرنامه بر  تمرکز  با  خدمت  ضمن  آموزش  هدفمند  و    ت یر یمنسجم 

معلمان   یرا برا  یجانیه  یهاو توسعه مهارت   یخودکارآمد  تیاسترس، تقو

استثنا نما  یطراح   ییمدارس  اجرا  همچندیو  مشاوران    نی .  اختصاص 

از معلمان،   یروان  ت ی منظور حمابه   ییاستثنا  ارس به مد  ی شناختروان مستمر 

 یهاآنان مؤثر واقع شود. استفاده از گروه   ی روان  تی در بهبود وضع   تواندی م

 یوگوگفت   یفضاها  جادیو ا  ،یشغل  یرفاه   یهات یهمتا، ارتقاء ظرف  یت یحما

و    یشغل  یآور تاب   تواندی است که م  ی عمل  یاز جمله راهبردها  ز ین  یاحرفه

  ی شنهادیمدل پ  یساز اده یپ  ت،ی. در نهاد یا نم  تی روان معلمان را تقو  متسلا

و مداخلات    یگذار استیس  یمناسب برا  یعنوان بستربه  تواندی پژوهش م   نیا

 در سطح کلان عمل کند.  یآت

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 

 اخلاق موازین 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

 مشارکت نویسادگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان  
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