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Abstract:  

Objective: This study aimed to investigate the relationship between job stress, resilience, 

and job security among pregnant working women in Tehran. 

Methods and Materials: A descriptive-correlational design was employed with a sample 

of 384 pregnant working women selected using Cochran’s formula and purposive 

sampling in District 7 of Tehran. Data were collected using the Cooper Job Stress 

Questionnaire, the Connor-Davidson Resilience Scale, and the Neil Job Security Scale. 

Pearson correlation and multiple linear regression analyses were conducted using SPSS 

version 27. 

Findings: The results revealed a significant negative correlation between job stress and 

both resilience (r = -0.57, p < 0.01) and job security (r = -0.49, p < 0.01). Multiple 

regression analysis showed that resilience (β = -0.44, p < 0.01) and job security (β = -0.35, 

p < 0.01) were significant predictors of job stress. The final model accounted for 37% of 

the variance in job stress. 

Conclusion: The findings suggest that higher levels of resilience and perceived job 

security are associated with lower levels of job stress among pregnant working women. 

Interventions aimed at enhancing resilience and promoting job security can contribute to 

better psychological well-being in this vulnerable group. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Occupational stress is recognized as one of the major 

challenges in the contemporary work environment, 

significantly impacting employees’ psychological well-

being, productivity, and organizational engagement. Among 

various working populations, pregnant women represent a 

particularly vulnerable group due to the physiological, 

psychological, and emotional transformations associated 

with pregnancy. These changes often heighten their 

sensitivity to workplace conditions and may intensify stress 

responses under job-related pressures (Han et al., 2021). 

Occupational stress during pregnancy not only jeopardizes 

the mother’s mental health but can also negatively affect 

fetal development and maternal-fetal bonding (Piotrowski et 

al., 2022). 

Resilience has been widely studied as a protective 

psychological factor that enables individuals to adapt 

positively to adversity and stress. It involves cognitive and 

behavioral flexibility, emotional regulation, and the ability 

to maintain or regain mental health despite challenging 

circumstances (Shin et al., 2019). A growing body of 

research supports the role of resilience in mitigating 

occupational stress, especially in high-risk groups such as 

healthcare workers and first responders (Chitra & 

Karunanidhi, 2021; Ogińska-Bulik & Michalska, 2021). 

Similarly, studies have demonstrated that resilience-building 

programs can significantly reduce workplace stress and 

enhance coping mechanisms (Hasani et al., 2022). 

Another variable of interest in the context of job stress is 

job security. Job security reflects an employee's perception 

of the stability and continuity of their employment. Insecure 

work environments often lead to heightened levels of stress, 

anxiety, and decreased organizational commitment, 

particularly for women navigating the complexities of 

pregnancy in parallel with occupational demands (Faqih & 

Sobirin, 2024; Mandaei Zadeh & Javaheri, 2019). During 

pregnancy, fear of job loss, demotion, or marginalization can 

exacerbate stress and contribute to adverse health outcomes. 

Empirical evidence indicates a strong inverse relationship 

between job security and occupational stress across various 

sectors, including nursing, education, and administrative 

roles (Durmuş et al., 2024; Mukhtar & Ibrahim, 2024). 

The intersection of resilience and job security offers a 

comprehensive lens to understand how internal coping 

resources and external structural factors jointly influence 

stress levels. For example, research by Firoozkouhi Berenj 

Abadi and Pourhossein (2022) highlighted that nurses with 

higher resilience and greater perceived job security reported 

significantly lower levels of job-related stress (Firoozkouhi 

Berenj Abadi & Pourhossein, 2022). Likewise, González-

Valero et al. (2023) found that organizational and behavioral 

interventions aimed at promoting physical activity and job 

support reduce burnout and reinforce resilience among 

educators (González-Valero et al., 2023). 

Despite these insights, limited research has been 

conducted on pregnant working women, particularly in the 

context of urban environments in developing countries like 

Iran. Most prior studies have focused on general employee 

populations or specific professions such as nursing and 

policing (Abbaszadeh et al., 2023). This study aims to bridge 

that gap by exploring the relationship between occupational 

stress, resilience, and job security among pregnant women 

working in Tehran. The objective is to examine how internal 

(resilience) and external (job security) factors interact to 

predict levels of occupational stress and to inform potential 

workplace interventions that support this unique population. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-correlational design 

involving 384 pregnant working women residing in District 

7 of Tehran. Participants were selected using Cochran’s 

formula through purposive sampling and met the inclusion 

criteria of being officially employed and in their second or 

third trimester of pregnancy. Data were collected using three 

standardized instruments: the Job Stress Questionnaire by 

Cooper, Sloan & Williams (1988), the Connor-Davidson 

Resilience Scale (CD-RISC, 2003), and the Job Security 
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Scale developed by Neil et al. (1996). Each instrument has 

established validity and reliability in Iranian populations. 

The data were analyzed using SPSS version 27. 

Descriptive statistics (mean and standard deviation) were 

computed for each variable. Pearson correlation coefficients 

were calculated to examine the relationships between job 

stress and the two independent variables: resilience and job 

security. Additionally, a multiple linear regression analysis 

was conducted to assess the predictive power of resilience 

and job security on job stress. 

Findings 

Descriptive statistics showed that the mean job stress 

score was 78.42 (SD = 9.35), while the mean resilience score 

was 63.17 (SD = 7.84) and the mean job security score was 

54.28 (SD = 6.52). These values reflect moderate levels of 

all three variables within the studied population. 

Pearson correlation analysis indicated a significant 

negative relationship between resilience and job stress (r = -

0.57, p < 0.01), suggesting that as resilience increases, job 

stress decreases. Similarly, a significant negative correlation 

was found between job security and job stress (r = -0.49, p < 

0.01), indicating that women who perceive greater job 

stability experience less job-related stress. 

The multiple regression model was statistically 

significant (F(2, 381) = 109.25, p < 0.01), with an R² value 

of 0.37, showing that resilience and job security together 

explained 37% of the variance in job stress. The standardized 

regression coefficients showed that resilience (β = -0.44, p < 

0.01) had a stronger predictive effect on job stress than job 

security (β = -0.35, p < 0.01). The regression equation 

confirmed that both variables significantly and 

independently contribute to the reduction of occupational 

stress. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study corroborate existing literature 

on the protective role of resilience and the stabilizing 

influence of job security in mitigating occupational stress. 

Pregnant working women with higher levels of resilience 

exhibited lower levels of job stress, aligning with studies that 

emphasize resilience as a psychological buffer against 

workplace adversity. This underscores the importance of 

fostering personal coping mechanisms, emotional 

regulation, and adaptive thinking in pregnant employees as 

part of organizational well-being programs. 

Moreover, job security emerged as a significant external 

determinant of stress. The inverse relationship between 

perceived job stability and stress levels affirms prior 

research showing that uncertainty in employment status can 

elevate anxiety, reduce motivation, and impair job 

performance. These effects are particularly pronounced in 

pregnant women, for whom job loss may imply not only 

financial strain but also emotional instability during a 

sensitive period. Organizations must recognize the 

implications of employment policies and work cultures that 

fail to support pregnant employees. 

The dual role of resilience and job security as predictors 

of job stress highlights the need for a holistic approach in 

workplace interventions. While enhancing resilience 

through training and coaching can empower employees to 

handle stress more effectively, structural changes such as 

reinforcing job protection policies, ensuring equitable 

treatment, and promoting transparent communication are 

equally essential. This two-pronged strategy would ensure 

that both individual and organizational determinants of 

stress are addressed. 

In conclusion, the study emphasizes the critical 

importance of both psychological resources and employment 

conditions in shaping occupational stress outcomes among 

pregnant women. By investing in resilience-building 

programs and ensuring robust job security frameworks, 

organizations can significantly improve the psychological 

well-being and productivity of this vulnerable but valuable 

segment of the workforce. 
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 مقدمه

 یهاطیگسترده در مح یشناختروان یهادهیاز جمله پد یشغل یدگیتن

به  میتصم یو حت یشغل تیاست که بر سلامت روان، عملکرد، رضا یکار

زنان  ،یخاص مانند دوران باردار طیاست. در شرا رگذاریترک خدمت تأث

 نیرا تجربه کنند که ا یشتریب یو شغل یروان یشاغل ممکن است فشارها

. کندیرا دوچندان م یشغل یدگیعوامل مرتبط با تن یبررس تیهممسئله، ا

 یاز زندگ یاتیدوره ح کیعنوان به ،یاند که باردارنشان داده یمتعددمطالعات 

 تواندیهمراه است که م یو اجتماع یروان ،یجسم راتییزنان، با تغ

را  یشغل یدگیاز جمله تن ،یطیمح یهاآنان نسبت به تنش یریپذبیآس

 .(Han et al., 2021)دهد  شیاافز

 لیرا تعد یشغل یدگیتن یاثرات منف تواندیکه م یمهم یهااز مؤلفه یکی

مقابله با  یفرد برا یروان تیبه عنوان ظرف یآوراست. تاب یآورکند، تاب

پس از مواجهه با استرس  یعیو بازگشت به عملکرد طب یابیدشوار، باز طیشرا

با  یکه افراد نداها نشان دادهپژوهش. (Shin et al., 2019) شودیم فیتعر

کار دارند  طیمح یهاچالش تیریدر مد یشتریب ییبالا، توانا یآورسطح تاب

 & Ogińska-Bulik)تر هستند مقاوم یشغل یو در برابر فرسودگ

Michalska, 2021)از آن است که آموزش  یحاک یشواهد تجرب نی. همچن

 یوانرا کاهش دهد و سلامت ر یشغل یدگیتن تواندیم یآورتاب یهامهارت

توسط  ی. در پژوهش(Chitra & Karunanidhi, 2021)را بهبود بخشد 

پرستاران  یآوربر تاب یآموزش سازمان ری( تأث2023زاده و همکاران )عباس

 یآورتاب ینشان داد که توانمندساز جیشد و نتا یبررس 19-دیدر دوره کوو

 Abbaszadeh)را کاهش دهد  یشغل یهایدگیتن تواندیآموزش، م قیاز طر

et al., 2023). 

 یدگیبر کاهش تن ماًینه تنها مستق یآورکه تاب دهندینشان م مطالعات

مانند تعهد  یشغل یرهایمتغ نیرا در رابطه ب یانجیاست، بلکه نقش م رگذاریتأث

 ,.Pourhossein et al) کندیم فایا یو فشار روان یشغل تیرضا ،یکار

 زین یرانیا رانپرستا انیشده در مانجام یهایراستا، بررس نی. در هم(2021

داشته باشد  یشغل یدگیبا تن یرابطه منف تواندیم یآوراند که تابنشان داده

(Firoozkouhi Berenj Abadi & Pourhossein, 2022). 

مؤثر  یشناختاز عوامل روان گرید یکی زین یشغل تیامن ،یآورکنار تاب در

که فرد احساس کند  ی. زمانشودیکار محسوب م طیمح یهابر کاهش تنش

احساس آرامش،  یشتریو امن است، به احتمال ب داریپا اشیشغل تیموقع

. (Faqih & Sobirin, 2024)و تمرکز بر کار خود خواهد داشت  تیرضا

 لیاز قب ییهایزنان باردار که با نگران انیدر م ژهیوبه ،یشغل یناامن س،برعک

سطح  تواندیارتقاء مواجه هستند، م یهاکاهش فرصت ای یقطع همکار

 .(Mandaei Zadeh & Javaheri, 2019)دهد  شیشدت افزااسترس را به

 یگرید یامدهایرابطه دارد، بلکه با پ یشغل یدگینه تنها با تن یشغل تیامن

در ارتباط است  زیو قصد ترک شغل ن یتعهد سازمان ،یشغل تیرضا رینظ

(Durmuş et al., 2024)اند که نشان داده یها در حوزه منابع انسان. پژوهش

کاهش رفاه  اده،خانو-تعارض کار دیمنجر به تشد تواندیم یشغل تیفقدان امن

. (Mukhtar & Ibrahim, 2024)به استعفا شود  لیتما شیو افزا یروان

نشان داد که پرستاران و ماماها  زی( ن2022و همکاران ) یوتروفسکیپ یبررس

رو بودند روبه یشغل یو ناامن یدگیاز تن ییبا سطوح بالا ،یریگدر دوران همه

 Piotrowski et)ر قرار داد یتأثآنان را تحت یشغل تیرضا ت،یوضع نیکه ا

al., 2022). 

در  یو سازمان یفرد یهایژگیها بر نقش وپژوهش یبرخ گر،ید یاز سو

 جیمثال، نتا یاند. براکرده دیآن تأک یامدهایو پ یشغل یدگیتن نیرابطه ب لیتعد

 تیاز آن است که رعا ی( حاک2023والرو و همکاران )-مطالعه گونزالس

تواند به یم یبدن یهاتیبهداشت در مورد فعال یسازمان جهان یهاهیتوص

-González)کمک کند  یشغل یو کاهش استرس و فرسودگ یآوربهبود تاب
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Valero et al., 2023)( نشان دادند 2022) میک قیتحق یهاافتهی ن،ی. همچن

 یا در زندگمؤثر، معن یامقابله یکه در زنان شاغل در بخش خدمات، راهبردها

 .(Kim, 2022) تندداش یسلامت روان ینیبشیدر پ ینقش مهم یآورو تاب

اند تا با ارائه تلاش کرده زین یرانیمحققان ا یبرخ نه،یزم نیهم در

و  یآورتاب یهااز جمله آموزش مهارت ،یامداخله یراهکارها

را کاهش دهند  یدر کارکنان درمان یشغل یدگیسطح تن ،یشناختفراتوان

(Hasani et al., 2022)تیامن نینشان داد که تعامل ب زین یگری. مطالعه د 

 لیقابل تعد یشغل تیرضا قیو تعارض کار و خانواده از طر یدگی، تنیشغل

 .(Faqih & Sobirin, 2024)است 

کار، با  طیمح یعموم یها، علاوه بر چالشآنجا که زنان باردار شاغل از

اند، چندگانه مواجه یهاو نقش یشغل ندهیآ ،یدر حوزه سلامت ییهاینگران

 یشغل یدگیدر رابطه با تن یشغل تیو امن یآورهمزمان دو عامل تاب یبررس

 نیزمان امند و همنظام یبرخوردار است. بررس یادیز تیگروه از اهم نیدر ا

از  یترقیبه درک عم تواندیتهران، م یدر جامعه شهر ژهیوبه ر،یسه متغ

کاهش  یبرا یکاربرد یگروه منجر شود و راهکارها نیا یتیحما یازهاین

 .(Taghva et al., 2020)آنان فراهم سازد  یاسترس و ارتقاء سلامت روان

با  یشغل یدگیتن نیرابطه ب یپژوهش حاضر با هدف بررس ت،ینها در

شده  یتهران طراح 7در زنان باردار شاغل منطقه  یشغل تیو امن یآورتاب

 است.

 شناسی پژوهشروش

رابطه  یاست که با هدف بررس یهمبستگ-یفیحاضر از نوع توصپژوهش 

در زنان باردار شاغل انجام شد.  یشغل تیو امن یآوربا تاب یشغل یدگیتن نیب

شهر  7زنان باردار شاغل ساکن منطقه  هیمطالعه شامل کل نیا یجامعه آمار

ر با براب هبود. با استفاده از فرمول کوکران، حجم نمون 1403تهران در سال 

انجام  یزنان انیبه صورت هدفمند و از م یریگ. نمونهدیگرد نیینفر تع 384

 ایها خود قرار داشتند و در سازمان یسوم باردار ایماهه دوم شد که در سه

در منطقه مذکور مشغول به کار بودند.  یو خصوص یادارات مختلف دولت

 یداشتن باردار ،یسمرمهین ای یورود به مطالعه شامل اشتغال رسم یارهایمع

 به شرکت در پژوهش بود. لیو تما دشده،ییتأ

کوپر،  «یشغل یدگیادراک تن»از پرسشنامه  ،یشغل یدگیسنجش تن یبرا

Cooper) امزیلیاسلون و و , Sl oan & Wi l l i ams  نی( استفاده شد. ا1988 ,

زا منابع تنش یاست که به بررس هیگو 23پرسشنامه استاندارد شامل  کیابزار 

فشار  جملهاز  اسیرمقیز نیچند یپرسشنامه دارا نی. اپردازدیکار م طیدر مح

 یو کنترل شغل یکیزیف طیمح ،یفرد نینقش، ابهام نقش، حجم کار، روابط ب

کاملاً »تا « کاملاً مخالفم»از  یادرجهپنج کرتیبه صورت ل هاهیاست. گو

از ادراک  یدهنده سطح بالاترتر نشان. نمره بالاشوندیم یگذارنمره« موافقم

به کار  رانیمتعدد از جمله در ا یهاابزار در پژوهش نیاست. ا یشغل یدگیتن

و  یمثال، در پژوهش محمد یشده است؛ برا دییآن تأ ییایو پا ییرفته و روا

 گزارش شده است. 0.87کرونباخ  یابزار با آلفا یکل ییای( پا1396همکاران )

 دسونیویکانر و د یآورتاب اسیاز مق ،یآورسنجش تاب یبرا

(Connor-Davi dson Resi l i ence Scal e – CD-RI SC که در سال )

است که  هیگو 25پرسشنامه شامل  نی. ادیشده، استفاده گرد یطراح 2003

)کاملاً  4)کاملاً نادرست( تا  0از  یادرجهپنج کرتیها به صورت لپاسخ

شامل  یاصل اسیرمقیپنج ز یابزار دارا نی. اشوندیم یگذاردرست( نمره

 راتیمثبت، کنترل و تأث راتییتغ رشیپذ ز،یاعتماد به غرا ،یفرد یستگیشا

فرد است.  شتریب یآوردهنده تابنشان اسیمق نیاست. نمره بالاتر در ا یمعنو

از جمله توسط جوکار و  ران،یمختلف در ا یهاپرسشنامه در پژوهش نیا

مطلوب  ییو محتوا یصور ییروا یشده و دارا یابی(، هنجار1390) انهمکار

 ( گزارش شده است.0.89کرونباخ  یبالا )آلفا ییایو پا

توسط  شدهیطراح یشغل تیاز پرسشنامه امن ،یشغل تیسنجش امن یبرا

Neiو همکاران ) لین l بوده که  هیگو 13 یابزار دارا نی( استفاده شد. ا1996 ,
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قرار  یخود را مورد بررس یشغل تیافراد نسبت به موقع تیاحساس امن زانیم

مخالفم  لاً=کام1)از  یادرجهپنج کرتیصورت لبه یدهپاسخ اسی. مقدهدیم

 یشغل تیامن" یشده است. پرسشنامه دو بعد اصل ی=کاملاً موافقم( طراح5تا 

در  زیپرسشنامه ن نی. اکندیم یابیرا ارز "یذهن یشغل تیامن"و  "ینیع

( مورد استفاده 1394و همکاران ) ییاز جمله پژوهش رضا یداخل یهاشپژوه

 ییایپا نیشده است. همچن دییتأ یعامل لیآن با روش تحل ییقرار گرفته و روا

 گزارش شده است. 0.84کرونباخ برابر با  یآلفا بیآن با استفاده از ضر

 یافزار آماراستاندارد با استفاده از نرم یهاحاصل از پرسشنامه یهاداده

SPSS  یقرار گرفتند. در مرحله اول، برا لیو تحل هیمورد تجز 27نسخه 

 یرهایاز متغ کیوابسته( با هر  ری)متغ یشغل یدگیتن نیرابطه ب یبررس

 ونرسیپ یمستقل(، از آزمون همبستگ یرهای)متغ یشغل تیو امن یآورتاب

 ریو متغد بیبر اساس ترک یشغل یدگیتن ینیبشیپ یرااستفاده شد. در ادامه، ب

 چندگانه انجام گرفت. یخط ونیرگرس لیتحل ،یشغل تیو امن یآورتاب

-فاز آزمون کولموگرو ونیرگرس یهافرضشیپ دییتأ یبرا نیهمچن

بودن با شاخص  یچندهمخط ینرمال بودن، بررس یجهت بررس رنوفیاسم

VI Fه شد.استقلال خطاها استفاد یواتسون برا-نی، و آزمون دورب 

 هایافته

نفر  189و  یدر بخش دولت( ٪50.78نفر ) 195کنندگان، شرکت نیدر ب

 لات،یمشغول به کار بودند. از نظر سطح تحص یدر بخش خصوص( 49.22٪)

مدرک  یدارا( ٪35.67نفر ) 137 پلم،یمدرک د یدارا( ٪5.99نفر ) 23

 یدارا( ٪9.11نفر ) 35ارشد، و  یکارشناس( ٪49.22نفر ) 189 ،یکارشناس

 اریسال )با انحراف مع 30.8کنندگان شرکت یسن نیانگیبودند. م یترمدرک دک

 سال گزارش شد. 6.4آنان  یسابقه کار نیانگیسال( و م 3.2

 رنوفیاسم-ها از آزمون کولموگروفنرمال بودن داده یبررس جهت

 یآور(، تابp = 0.083) یشغل یدگیتن ریمتغ یآن برا جیاستفاده شد که نتا

(p = 0.092و امن )یشغل تی (p = 0.068بالاتر از سطح معن )0.05 یداری 

VIها است. شاخص داده عیدهنده نرمال بودن توزبودند که نشان F یبرا 

دهنده بود که نشان 1.18برابر با  یشغل تیامن یو برا 1.24برابر با  یآورابت

 نیمستقل است. همچن یرهایمتغ نیبودن ب یعدم وجود مشکل چندهمخط

به دست آمد که در بازه قابل قبول  1.94واتسون برابر با -نیمقدار آماره دورب

 .کندیم دیی( قرار دارد و استقلال خطاها را تأ2.5تا  1.5 نی)ب

 توصیفی متغیرهای پژوهشهای . آماره1جدول 

 (SD) انحراف معیار (Mean) میانگین متغیر

 9.35 78.42 تنیدگی شغلی

 7.84 63.17 آوریتاب

 6.52 54.28 امنیت شغلی

 

 نیدر ب یشغل یدگینمره تن نیانگیکه م دهدینشان م یفیتوص یهاافتهی

 نیانگیبوده است. م 9.35 اریبا انحراف مع 78.42زنان باردار شاغل برابر با 

نمره  نیانگیو م 7.84 اریبا انحراف مع 63.17گروه  نیدر ا یآورنمره تاب

 ریمقاد نیاگزارش شده است.  6.52 اریبا انحراف مع 54.28 یشغل تیامن

 تند.هس رینسبتاً متوسط نمرات در هر سه متغ یپراکندگ انگریب

 . ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرها2جدول 

 p مقدار تنیدگی شغلی متغیرها
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 0.01 > 0.57- آوریتاب

 0.01 > 0.49- امنیت شغلی

 

تنیدگی آوری و نتایج آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین تاب

r) شغلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد  = -0.57 ،p < 0.01).  ،همچنین

r) بین امنیت شغلی و تنیدگی شغلی نیز رابطه منفی معنادار مشاهده شد  = -

0.49 ،p < 0.01). آوری و امنیت این نتایج بیانگر آن است که با افزایش تاب

 .یابدشغلی، سطح تنیدگی شغلی کاهش می

 . خلاصه نتایج تحلیل رگرسیون خطی چندگانه3جدول 

df) درجه آزادی (SS) مجموع مربعات منبع  R R² R²adj F p (MS) میانگین مربعات (

 0.01 > 109.25 0.36 0.37 0.61 2186.30 2 4372.61 رگرسیون

      19.64 381 7484.36 باقیمانده

       383 11856.97 کل

 

معنادار  یاز لحاظ آمار یینشان داد که مدل نها ونیرگرس لیتحل جینتا

 0.37( برابر با R²) نییتع بی(. ضرF(2, 381) = 109.25 ،p < 0.01است )

 یآورتاب یرهایتوسط متغ یشغل یدگیتن انسواری از ٪37که  دهدینشان م

 بیضر وبوده  0.61برابر با  Rمقدار  نی. همچنشودیم نییتب یشغل تیامنو 

دست آمد که نشان از برازش به 0.36( برابر با R²adj) شدهلیتعد نییتع

 مناسب مدل دارد.

 بینی تنیدگی شغلی. ضرایب رگرسیون برای پیش4جدول 

 β t p (SE) استانداردخطای  B متغیرها

Const) مقدار ثابت ant ) 102.47 3.28 — 31.24 < 0.01 

 0.01 > 8.71- 0.44- 0.07 0.61- آوریتاب

 0.01 > 6.43- 0.35- 0.08 0.49- امنیت شغلی

 

و  یآورتاب رینشان داد که هر دو متغ یونیرگرس بیجدول ضرا جینتا

 یبرا β بیهستند. ضر یشغل یدگیمعنادار تن یهانیبشیپ یشغل تیامن

 p) 0.35-برابر با  یشغل تیامن ی( و براp < 0.01) 0.44-برابر با  یآورتاب

 نیاز ا کیهر  شیدهنده آن هستند که با افزانشان یمنف بی( بود. ضرا0.01 >

 102.47برابر با  زیثابت ن. مقدار ابدییکاهش م یشغل یدگیتن زانیم ر،یدو متغ

 .سازدیفراهم م یشغل یدگینمرات تن ینیبشیپ یبرا یاهیبوده است که پا

 گیریبحث و نتیجه

در  یآورو تاب یشغل یدگیتن نیپژوهش حاضر نشان داد که ب یهاافتهی

 شیبا افزا گر،یوجود دارد؛ به عبارت د یزنان باردار شاغل رابطه معنادار منف

 نی. همچنابدییکاهش م یشغل یدگیشده از تنسطح ادراک ،یرآوتاب زانیم

آمد، به  دستمعنادار به یرابطه منف زین یشغل یدگیو تن یشغل تیامن نیب

 یدگیدر شغل خود داشتند، تن یشتریب تیکه احساس امن یکه زنان یاگونه

نشان داد که  یخط ونیرگرس لیتحل ن،ی. علاوه بر اکردندیرا تجربه م یکمتر

 یدگیتن ینیبشیقادر به پ یبه طور معنادار یشغل تیو امن یآورتاب یرهایمتغ

 یدگیتن انسیاز وار یتوانست درصد قابل توجه ییهستند و مدل نها یشغل

 کند. نییرا تب یشغل
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در پژوهش حاضر با  یشغل یدگیو تن یآورتاب نیب یرابطه منف نییتب

مثال، پژوهش  یدارد. برا یهمخوان نیشیاز مطالعات پ یاریبس یهاافتهی

 گرلینقش تعد یآور( نشان داد که تاب2022) نیو پورحس یرزوکوهیف

و  کندیم فایپرستاران ا یو سلامت روان یشغل یفشارها نیدر رابطه ب یمؤثر

کنند  تیریکار را بهتر مد طیمح یبالا قادرند فشارها یآوربا تاب یافراد

(Firoozkouhi Berenj Abadi & Pourhossein, 2022)نی. همچن 

 یهاآموزش مهارتکرد که  دیی( تأ2021) یدیو کارونان ترایپژوهش چ

 یمثبت یامدهایشده و پ سیدر زنان پل یشغل یدگیمنجر به کاهش تن یآورتاب

 & Chitra)ها داشته است آن یشغل تیو رضا یروان یستیبر بهز

Karunanidhi, 2021) .جینتا نیدر امتداد ا زیپژوهش حاضر ن یهاافتهی 

زنان باردار  تواندیم یامقابله یبه عنوان منبع درون یآورکه تاب دهدینشان م

مربوط به تعادل  یهااز جمله اضطراب ،یکار یهارا در مواجهه با چالش

 کند. تیتقو انه،چندگ یهانقش

با  زین یشغل یدگیو تن یشغل تیامن نیب یرابطه منف گر،ید یسو از

 نیریو صب هیپژوهش فق جیهمراستا است. نتا نیشیپ یهاپژوهش یهاافتهی

موجب  ،یخانوادگ یهادر تعامل با تنش ،یشغل ی( نشان داد که ناامن2024)

 سطح شیافزا قیاز طر ریتأث نیو ا شودیترک شغل در کارکنان م تین شیافزا

. پژوهش (Faqih & Sobirin, 2024)استرس قابل مشاهده است 

 هانجاتقیدر غر یشغل ینشان داد که ناامن زی( ن2019) یو جوهر زادهییماندا

 Mandaei)از کار مرتبط است  تیو کاهش رضا یاسترس شغل شیبا افزا

Zadeh & Javaheri, 2019)مطالعه حاضر،  جیدر کنار نتا هاافتهی نی. ا

 یعامل مهم تواندیم یشغل تیدر موقع یداریآن است که احساس ناپا یایگو

همچون زنان  ییهادر گروه ژهیوباشد، به یکار یهاتنش دیتشد ای جادیدر ا

 ینیگزیجا مان،یزا یمانند مرخص ییهابا دغدغه یعیصورت طبباردار که به

 روبرو هستند. یارتقاء شغل یهاکاهش فرصت ایموقت در محل کار، 

پژوهش حاضر، نقش همزمان و معنادار  جیدر نتا گریقابل تأمل د نکته

نشان  ونیبود. مدل رگرس یشغل یدگیتن ینیبشیدر پ یشغل تیو امن یآورتاب

 یشغل یدگیمستقل به صورت مکمل بر کاهش سطح تن ریدو متغ نیداد که ا

)مانند  یعوامل فرد یبیبر نقش ترک زین یمتعدد یهااثرگذارند. پژوهش

 یروان ی( در کاهش فشارهایشغل تی)مانند امن ی( و عوامل سازمانیآورتاب

( 2023والرو و همکاران )-نمونه، در پژوهش گونزالس یاند. براکرده دیتأک

بهداشت، در کنار  یسلامت سازمان جهان یهاهیتوص تیمشخص شد که رعا

 لماندر مع یشغل یو کاهش فرسودگ یآوربه بهبود تاب ،یسازمان تیحما

 ن،ی. همچن(González-Valero et al., 2023) کندیکمک م یبدن تیترب

و  یشناختروان یآور( نشان داد که تاب2024مطالعه دورموش و همکاران )

 رگذارندیطور همزمان بر قصد ترک شغل تأثکار به طیمح یادراک از ناسازگار

 .(Durmuş et al., 2024) کنندیم یگریانجیو استرس را م

( است که 2022) میک جینتا یدر راستا نیپژوهش حاضر همچن یهاافتهی

معنا  ،یآوردر زنان شاغل در بخش خدمات در دوران کرونا مشاهده کرد تاب

 ,Kim)اند نقش داشته یدگیبر کاهش تن یامقابله یو راهبردها یدر زندگ

 دو سهیقا( در م2022و همکاران ) یراستا، پژوهش حسن نی. در هم(2022

در پرستاران نشان  یشناختو درمان فراتوان یآورآموزش تاب یامداخله وهیش

 یقابل توجه زانیرا به م یاسترس شغل تواندیم یآورتاب تیداد که تقو

نشانگر آن است  ج،ینتا یهمخوان نی. ا(Hasani et al., 2022)کاهش دهد 

بلکه در عمل  ینظر نظر زشده در پژوهش حاضر نه تنها امطالعه یرهایکه متغ

 دارند. یاکنندهنیینقش تع زیو مداخلات ن

( اشاره کرد که در 2024) میبه پژوهش موختار و ابراه توانیم نیهمچن

استرس  یگریانجیبا م تواندیم یکار طیمح یهاضیآن نشان داده شد تبع

شغل  یبازساز یکارمندان برا یبر توانمند یسازمان یآورو تاب یشناختروان

 گرا ن،ی. بنابرا(Mukhtar & Ibrahim, 2024)بگذارد  یمنف ریخود تأث
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 انیدر م تیفراهم آورند، هم حس امن یتیامن و حما یطیها بتوانند محسازمان

آنان فعال خواهد  یدرون یامقابله یهاتیو هم ظرف شودیم تیکارکنان تقو

 شد.

موجود  یو تجرب ینظر اتیمطالعه حاضر همسو با ادب جیمجموع، نتا در

و  یآورتاب رینظ یفرد یشناختروان یهایژگیو بیکه ترک دهدینشان م

 یدگیدر کاهش سطح تن یینقش بسزا ،یشغل تیمانند امن یساختار یهامؤلفه

 ضزنان باردار شاغل که در معر انیدر م ژهیونکته، به نیدارند. ا یشغل

. لذا ابدییم یشتریب تیهستند، اهم یو روان یکیولوژیزیهمزمان ف داتیتهد

 یشغل تیامن نیو تضم یآورتاب بر ارتقاء یمبتن یهاو برنامه هااستیاتخاذ س

قشر کمک کند  نیا یوربهره شیو افزا یبه بهبود سلامت روان تواندیم

(Ta'an et al., 2024; Taghva et al., 2020). 

هدفمند  یریگپژوهش، استفاده از روش نمونه نیا یهاتیاز محدود یکی

 تواندیاز شهر تهران بود که م یخاص ییایو تمرکز بر منطقه جغراف

 ن،یمحدود کند. همچن یشغل یهامناطق و گروه ریرا به سا جینتا یریپذمیتعم

 زوجود نداشت. ا یروابط عل یپژوهش، امکان بررس یمقطع تیماه لیبه دل

اشاره کرد که  یخودگزارش یبه استفاده از ابزارها توانیم هاتیمحدود گرید

 یهابه ارائه پاسخ لیتما ای یدهپاسخ یریسوگ ریممکن است تحت تأث

 یپژوهش حاضر تنها به بررس ن،یمطلوب قرار گرفته باشد. علاوه بر ا یاجتماع

 یشغل یدگیتن نیبشیبه عنوان عوامل پ یشغل تیو امن یآورتاب یرهایمتغ

 مورد توجه قرار نگرفتند. یسازمان ای یشناختعوامل روان ریپرداخت و سا

به  یطول یهابا استفاده از روش ندهیآ یهاکه پژوهش شودیم شنهادیپ

 یبپردازند تا روابط عل یدر طول دوران باردار یشغل یدگیتن راتییتغ یبررس

 نیب یاسهیمقا یهاانجام پژوهش نیگردد. همچن نییبهتر تب یزمان راتییو تغ

تر شدن به روشن تواندیمشابه م یکار یهاطیباردار در مح ریزنان باردار و غ

 ای یانجیم یرهایمتغ یکمک کند. بررس یدر تجربه تنش شغل ینقش باردار

 یهاخانواده، و سبک-تعارض کار ،یاجتماع تیحما رینظ گرید گرلیتعد

. دیروابط کمک نما تریو کاربرد ترقیدق یسازبه مدل تواندیم زین یامقابله

ابعاد  تواندیم یفیو ک یکم   یبیترک یهااز روش یریگبهره ت،یدر نها

 از تجربه زنان باردار شاغل را آشکار سازد. یترقیعم

در  یمنابع انسان رانیکه مد شودیم شنهادیآمده، پدستبه جیتوجه به نتا با

 یآورتاب تیتقو یبرا یآموزش یهابرنامه یو اجرا یها به طراحسازمان

از  یخاص یهاکه در دوره یزنان باردار یبرا ژهیوکارکنان زن بپردازند، به

اتخاذ  نیهمچنهستند.  یشتریب یشناختروان تیحما ازمندیخود ن یزندگ

 یبرا یتیمقررات حما نیاز جمله تدو ،یشغل تیامن کنندهنیتضم یهااستیس

کند.  یریناخواسته جلوگ یهااسترس جادیاز ا تواندیزنان باردار، م

من ض تواندیزنان شاغل باردار م یامن و منعطف برا ا،یپو یطیآوردن محفراهم

 شیآنان را افزا یوانو سلامت ر یشغل تیرضا ،یورکاهش استرس، بهره

 دهد.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالیحمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 موازین اخلاقی

  .در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تشکر و قدردانی



 

 اول، شماره دومدوره 
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