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Abstract:  

Objective: The present study aimed to propose a model for the impact of professional ethics on 

Machiavellianism, taking into account the mediating role of resilience and psychological well-being 

among accountants. 

Methods and Materials: In terms of its aim, this study was applied in nature, and in terms of data 

collection, it was descriptive-correlational. The statistical population consisted of expert accountants 

at Iran Khodro Company and its affiliated firms. Based on Cochran’s formula, since the estimated 

population exceeded 10,000 individuals, a sample size of 373 participants was determined and 

selected using available random sampling. For data collection, the study employed standardized 

questionnaires including the Professional Ethics Questionnaire by Caduzier (2002), the 

Machiavellianism Scale by Maja et al. (2009), the Connor and Davidson Resilience Scale (2003), 

and the Psychological Well-being Scale (1980). Data analysis was conducted using SPSS and 

AMOS statistical software. 

Findings: The results indicated a significant relationship between professional ethics and resilience, 

with a standardized path coefficient of 0.56; between professional ethics and psychological well-

being, with a standardized path coefficient of 0.72; between resilience and Machiavellianism, with 

a standardized path coefficient of 0.66; and between psychological well-being and 

Machiavellianism, with a standardized path coefficient of 0.77. Furthermore, resilience played a 

mediating role in the relationship between professional ethics and Machiavellianism, with an 

indirect effect of 0.3696. Psychological well-being also served as a mediator in the relationship 

between professional ethics and Machiavellianism, with an indirect effect of 0.5544. The results 

also demonstrated that the proposed model for the impact of professional ethics on 

Machiavellianism, considering the mediating role of resilience and psychological well-being in 

accountants, exhibited a satisfactory fit. 

Conclusion: Overall, it can be concluded that professional ethics significantly reduces 

Machiavellian tendencies in accountants, and this effect is amplified through the mediating roles of 

resilience and psychological well-being. In other words, resilience and psychological well-being 

play a crucial role in explaining how professional ethics contributes to the reduction of 

Machiavellian behaviors. 
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 شناختی حسابداران آوری و بهزیستی روان تاب 
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 چکیده

آوری و بهزیستی  ای بر ماکیاولیسم با توجه به نقش میانجی تاب تأثیر اخلاق حرفه ارائه مدل  حاضر  هدف پژوهش حاضر    هدف: 

  بود.شناختی حسابداران روان

همبستگی بود که جامعه آماری آن    -آوری اطلاعات توصیفیاین پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ جمع  :مواد و روش

به دلیل آن که فرمول کوکران حجم نمونه از طریق  .وابسته به آن بودهای شرکتو خودرو شرکت ایران حسابداران خبره متشکل از 

گیری تصادفی در دسترس انتخاب شد.. حجم نفر، به روش نمونه  373تعداد  نفر بود،    10000تخمین جامعه آماری بالاتر از تعداد  

گیری تصادفی در دسترس انتخاب شدند. در این مطالعه به منظور  نفر، به روش نمونه  373تعداد  فرمول کوکران  نمونه از طریق  

(، 2009سنجش ماکیاولیسم ماجا و همکاران )، (2002ای توسط کادوزیر )های استاندارد اخلاق حرفهها از پرسشنامهگردآوری داده

افزار  ها با استفاده از نرموتحلیل داده( استفاده شد. تجزیه1980شناختی )بهزیستی روان ( و  2003آوری کونور و دیویدسون )تاب 

 افزار ایموس، صورت گرفت. ( و نیز نرمSPSSآماری )

ای بر ؛ بین اخلاق حرفه 56/0آوری رابطه معناداری با ضریب مسیر استاندارد  ای بر تاب نتایج نشان داد بین اخلاق حرفه   ها:یافته

آوری بر ماکیاولیسم؛ رابطه معناداری با ضریب مسیر  ؛ بین تاب 72/0شناختی؛ رابطه معناداری ضریب مسیر استاندارد  بهزیستی روان

بین بهزیستی روان 66/0استاندارد   استاندارد  ؛  با ضریب مسیر  رابطه معناداری  بر ماکیاولیسم؛  وجود دارد. همچنین   77/0شناختی 

شناختی  و همچنین بهزیستی روان  3696/0ای و ماکیاولیسم نقش میانجی با اثر غیرمستقیم برابر  آوری در ارتباط بین اخلاق حرفه تاب 

دارد. همچنین نتایج نشان داد که برازش    5544/0ای و ماکیاولیسم نقش میانجی با اثر غیرمستقیم برابر  در ارتباط بین اخلاق حرفه

شناختی حسابداران دارای سطح مطلوب آوری و بهزیستی روانای بر ماکیاولیسم با توجه به نقش میانجی تاب مدل تأثیر اخلاق حرفه

 باشد. می

ای تأثیر معناداری بر کاهش ماکیاولیسم در حسابداران دارد و این تأثیر  توان نتیجه گرفت که اخلاق حرفهطور کلی می به  گیری:نتیجه

شناختی  آوری و بهزیستی روانعبارت دیگر، تاب شود. بهشناختی تقویت می آوری و بهزیستی روان با توجه به نقش میانجی تاب 

 کنند.ای بر کاهش رفتارهای ماکیاولیستی ایفا می نقش مهمی در تبیین چگونگی تأثیرگذاری اخلاق حرفه

 . شناختیآوری، بهزیستی روانای، ماکیاولیسم، تاب اخلاق حرفه کلیدواژگان:

ای بر ارائه مدل تأثیر اخلاق حرفه(.  1404)  .یراد، مجتب  یی.، و رضککایعل  ،یحیآرامه.، ذب ،یجاریبخشککک  یملک  نحوه استتتدادده :

 ،(3)2 فصکلنامه روانشکناسکی تجربی و شکناختی،.  شکناختی حسکابدارانآوری و بهزیسکتی روانماکیاولیسکم با توجه به نقش میانجی تاب 

1-19. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The contemporary business environment, particularly in 

sectors involving sensitive financial information like 

accounting, faces complex ethical and psychological 

challenges. Among the most concerning behavioral 

tendencies in professional contexts is Machiavellianism—a 

personality trait characterized by manipulativeness, lack of 

empathy, strategic deception, and moral disengagement. 

This trait can severely impair ethical decision-making, 

diminish workplace trust, and fuel unethical behaviors 

within organizations (Ansari et al., 2021; Xiong et al., 2023). 

In accounting, where transparency and integrity are vital, 

understanding and mitigating Machiavellian tendencies is 

essential for safeguarding public trust and financial integrity 

(Movarekh et al., 2024). Prior research has shown that 

Machiavellianism in accounting professionals can lead to 

financial misconduct, manipulation of reports, and erosion 

of ethical climates within firms (Maran-Jouri et al., 2021; 

Rafahi-Bakhsh & Mohammadi, 2022). 

One of the foundational pillars of ethical functioning in 

the accounting profession is professional ethics. Defined as 

a framework of moral principles, values, and standards 

guiding professional conduct, professional ethics not only 

prevents unethical actions but also fosters psychological 

resilience and professional identity (Ghazi et al., 2018). 

Ethical orientation in accountants correlates with enhanced 

moral reasoning, reduced stress levels, and higher job 

satisfaction (Aref-Manesh et al., 2023). Research further 

suggests that professional ethics may not exert its influence 

directly on Machiavellianism but rather indirectly through 

psychological mechanisms such as resilience and 

psychological well-being (Asad et al., 2023; Rahmani Picha 

et al., 2023). Resilience, understood as the capacity to 

recover from adversity, and psychological well-being, 

encompassing life purpose, autonomy, and positive 

relationships, act as internal buffers that can mediate the 

negative effects of stress and prevent maladaptive 

personality expressions (Chen et al., 2024; Wright et al., 

2024). 

Studies in healthcare and organizational settings have 

supported the idea that moral resilience—anchored in ethical 

behavior—significantly contributes to coping capacity and 

reduces ethical burnout (Chen et al., 2024; Wright et al., 

2024). Likewise, psychological well-being has been 

associated with lower incidence of dark personality traits and 

unethical work behaviors (Wu et al., 2019; Zhao et al., 

2018). In this context, it is hypothesized that professional 

ethics, by enhancing resilience and well-being, serves as a 

protective factor against Machiavellian behavior. However, 

few empirical models have simultaneously examined these 

variables within the accounting profession, particularly in 

high-stakes corporate environments. The current study 

addresses this gap by proposing and testing a structural 

model in which professional ethics influences 

Machiavellianism both directly and indirectly through the 

mediating roles of resilience and psychological well-being. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-correlational design 

with an applied objective. The population comprised 

certified accountants working at Iran Khodro Company and 

its affiliated subsidiaries. Given that the estimated 

population exceeded 10,000 individuals, the Cochran 

formula was used to determine the sample size, resulting in 

373 respondents selected via convenience random sampling. 

Four validated instruments were used for data collection: 

the Professional Ethics Questionnaire (Cadozier, 2002), the 

Machiavellianism Scale (Maja et al., 2009), the Connor-

Davidson Resilience Scale (2003), and Ryff’s Psychological 

Well-Being Scale (1980). The questionnaires covered 

multiple dimensions such as responsibility, honesty, 

fairness, loyalty, manipulation, emotional control, and 

autonomy. All instruments demonstrated acceptable 

reliability (Cronbach’s α > 0.75) and construct validity in 

prior studies. 
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Data were analyzed using SPSS (version 20) and AMOS 

(version 26). Structural Equation Modeling (SEM) was used 

to examine the direct and indirect effects among the latent 

constructs. Exploratory and confirmatory factor analyses 

were performed to validate the model’s structure and test the 

goodness-of-fit indices including RMSEA, CFI, GFI, and 

TLI. 

Findings 

Demographic analysis revealed that 66.3% of participants 

were male, with the largest age group being 41–45 years old. 

Regarding education, 45.9% held master’s degrees and 

23.5% held doctorates. Descriptive statistics showed that 

professional ethics had a mean score of 3.82 (SD = 0.471), 

with the highest subscale score observed in "loyalty" and the 

lowest in "fairness." Resilience had a mean of 3.83 (SD = 

0.500), with “control” being the highest-rated subdimension. 

Psychological well-being averaged 3.67 (SD = 0.351), with 

“personal growth” scoring highest and “self-acceptance” 

lowest. The mean Machiavellianism score was 4.00 (SD = 

0.486). 

Structural equation analysis demonstrated significant 

standardized path coefficients as follows: professional ethics 

→ resilience (β = 0.56, t = 5.241); professional ethics → 

psychological well-being (β = 0.72, t = 8.517); resilience → 

Machiavellianism (β = -0.66, t = -7.951); and psychological 

well-being → Machiavellianism (β = -0.77, t = -9.355). The 

direct path from professional ethics to Machiavellianism was 

also significant (β = -0.78, t = -10.612). Indirect effects 

through resilience (β = -0.3696) and psychological well-

being (β = -0.5544) were both statistically significant. 

Model fit indices indicated acceptable to excellent model 

fit: RMSEA = 0.06, CFI = 0.978, TLI = 0.966, GFI = 0.951, 

AGFI = 0.909, and χ²/df = 1.802, p = 0.054. These values 

confirm the suitability of the proposed structural model. 

Discussion and Conclusion 

The study’s findings underscore the significant influence 

of professional ethics on reducing Machiavellian tendencies 

among accountants, with resilience and psychological well-

being serving as critical mediators. The positive association 

between professional ethics and resilience suggests that 

adherence to moral principles enhances one's ability to 

navigate stress and recover from professional setbacks. 

Ethical standards likely foster internal consistency, reduce 

cognitive dissonance, and build confidence in decision-

making, thereby promoting resilient responses to 

occupational adversity. 

Similarly, the strong link between professional ethics and 

psychological well-being supports the notion that moral 

alignment in one's professional identity contributes to 

psychological stability and emotional fulfillment. Ethical 

conduct may provide individuals with a sense of meaning, 

social connectedness, and self-worth—components essential 

to flourishing mental health. These psychological resources, 

in turn, act as safeguards against maladaptive traits such as 

Machiavellianism. 

The inverse relationships between both resilience and 

psychological well-being with Machiavellianism affirm the 

protective roles of these constructs. Resilient individuals, 

when confronted with challenges, are more likely to employ 

constructive coping strategies rather than resorting to 

manipulative or deceptive behavior. Likewise, individuals 

with high levels of psychological well-being tend to be more 

secure, value collaboration, and uphold social norms, 

making them less susceptible to exploitative conduct. 

Most critically, the mediating roles of resilience and 

psychological well-being demonstrate that the influence of 

professional ethics on Machiavellianism is both direct and 

indirect. This finding aligns with integrative models of moral 

behavior, which emphasize the interplay between 

environmental standards (e.g., ethics) and internal 

psychological capacities (e.g., resilience, well-being) in 

shaping ethical or unethical conduct. 

In conclusion, this study provides a nuanced 

understanding of how professional ethics can mitigate 

Machiavellianism among accounting professionals by 

fostering internal psychological resources. The validated 

structural model offers practical insights for organizations 

seeking to cultivate ethical cultures and promote 
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psychological health within the workplace. By embedding 

ethical principles in professional development programs and 

supporting employee resilience and well-being, 

organizations can effectively reduce unethical tendencies 

and enhance overall organizational integrity. 
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 مقدمه 

فضا در  گسترده  بازنگر  ،یو سازمان  یاحرفه  یتحولات  در   یضرورت 

 یحساس از جمله حسابدار   یهامرتبط با حرفه  یشناخت و روان  یاخلاق  می مفاه

بر عملکرد   تواندی که م  یرفتار   یهای ژگ ی و  انیرا دوچندان کرده است. در م 

  د یبا تأک   یتی شخص   یژگ یو  کی عنوان  به  سم ی اولیحسابداران اثرگذار باشد، ماک 

  ، یبه اصول اخلاق  ی توجهی و ب  یخودمحور   ،یعاطفگ ی ب  گران، ید  یبر دستکار 

 یهاش ی گرا  نی . ظهور ا(Ansari et al., 2021)است    افتهی  یاژه یو  گاهیجا

که با اطلاعات   یمانند حسابدار   ییهادر حوزه  ژهیوبه  ،یاحرفه   یدر فضا  یمنف 

  ی اعتماد عموم   ت،یبر شفاف  یآثار مخرب  تواندیحساس سروکار دارند، م  یمال

  ی رو، بررس نی. از هم(Zeng et al., 2022)جا گذارد به یو سلامت سازمان

محافظت چن  یعوامل  برابر  در  بازدارنده    ی ضرورت  ییهاش ی گرا   نیو 

از هنجارها،    یاعنوان مجموعه به  ،یا. اخلاق حرفهشودی م   یتلق  ریناپذاجتناب 

نقش    تواندی است که م  ینی ادیبن  یهاؤلفهاز م  یکی  ،یها و قواعد رفتار ارزش 

 ی ست ی اولیماک   لاتیو کاهش تما  یاخلاقضد   یاز رفتارها  یری شگی در پ  یمؤثر

نشان    یمتعدد  قاتی. تحق (Eisa-Khani Khansari et al., 2022)کند    فایا

عملکرد   یتنها موجب ارتقاکار، نه   طیدر مح  ی از اصول اخلاق  ی رویاند که پداده 

  گردد ی طلبانه مو منفعت   بکارانهیفر  یمانع از بروز رفتارها  لکهب  شودی م  یشغل

(Aref-Manesh et al., 2023; Movarekh et al., 2024). 

  ، یست ی اولیماک   یهاش ی در کاهش گرا  یااخلاق حرفه   یبالا  تی وجود اهم  با

و تحت    ستین   می اغلب مستق  ریمتغ  نی ا  ریاز آن است که تأث  یها حاک پژوهش

  ا ی  یریگدر شکل  یاقرار دارد که نقش واسطه  یانج یم   یرهایمتغ  یبرخ  ریتأث

  ن یاز ا   یکی.  (Rahmani Picha et al., 2023)  کنندی م   فا یرفتارها ا  نی مهار ا

 ی شناختروان   تی عنوان ظرفبه  یآور است. تاب   یآور تاب   ،یدیکل  یرهایمتغ 

 تواند ی م   ز،یبرانگچالش  طیها و شرامقابله مؤثر با فشارها، شکست   یفرد برا

محافظت  و  ینقش  بروز  برابر  ماک   یمنف   یت یشخص  یهای ژگ یدر    سم ی اولیمانند 

که از   یاند افرادنشان داده   قاتیحق . ت(Zlatkovic et al., 2024)داشته باشد  

 یهاو استرس   های برخوردارند، در مواجهه با ناکام   یآور از تاب   ی سطوح بالاتر

 Chen)  شوندی متوسل م   یراخلاق یطلبانه و غفرصت   یکمتر به رفتارها  ،یشغل

et al., 2024; Wright et al., 2024)ن یرابطه ب   یراستا، بررس  ن ی . در هم  

 م یاز کارکرد اخلاق در تنظ   یدی ابعاد جد  تواندی م   یآور تاب   و  یااخلاق حرفه

 . (Asad et al., 2023)و کنترل رفتار را روشن سازد  جاناتیه

  فا یا  سمیاولیدر کاهش ماک   ینقش مؤثر  تواندی که م  یگرید  یانجیم  ریمتغ 

  ی چندبعد  یمفهوم   ،یشناخت روان  یست ی است. بهز  یشناخت روان  یست ی کند، بهز

تسلط   ،یخودمختار   گران،یخود، روابط مثبت با د  رش یپذ   رینظ   یاست که ابعاد

مح م  یو رشد شخص  یهدفمند  ط،یبر  بر  در   ,.Yoshiki et al)  ردیگیرا 

را   یاحرفه   یاز زندگ  تیو رضا  یروان تیتنها وضعشاخص، نه   نی. ا(2023

م م  دهد،یبازتاب  کاهش   تریاخلاق  یهاانتخاب   ساز نه ی زم  تواندی بلکه  و 

دستکار فرصت   یرفتارها و  نشان    یپژوهش  یهاافته یباشد.    گرانهیطلبانه 

افرادداده  بالاتر  ی اند  سطح  از  بهز  یکه  برخوردارند،   ی ختشناروان  ی ستیاز 

به    یاز یچراکه ن  شوند،ی م   ی ستیاولیماک   لات ی کمتر دچار تما  یطور معنادار به

 Wu)  نندیبینم  یاز روابط کار   یبردار بهره   ای  گرانی جلب توجه، تسلط بر د

et al., 2019; Zhao et al., 2018 )فرض کرد که   توانی اساس، م   نی . بر ا

 یااخلاق حرفه   نی در رابطه ب   یمهم   یگر یانجینقش م   یشناخت روان  ی ستیبهز

  ، یجان ی و تعادل ه  یسلامت روان  یارتقا  قیو از طر   کندی م  فای ا  سمیاولیو ماک 

 . (Zhong & Tu, 2020)  سازدی را فراهم م  یاخلاقضد   یکاهش رفتارها  نهیزم

از اختلالات   یف یبا ط سمیاولیماک  ت،ی شخص یشناساز منظر روان نی همچن 

 یفردن ی ب  یهایدر ارتباط است که خود را در قالب استراتژ  یو روان  یرفتار 

  مات یتصم   یاخلاق  یامدهایبه پ  یتوجهی طلبانه و بمنفعت   یناعادلانه، رفتارها

  ل یتما   ستی اولیماک . افراد  (Schönthaler et al., 2023)  دهدی نشان م  یشغل

پا بگذارند و    ریرا ز   ی خود، قواعد اخلاق  یبه منافع شخص   یاب یدست  یدارند برا
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 Xiong)کنند    لیتبد  یبردار و بهره  یطلبرا به ابزار سلطه  یاروابط حرفه  یحت

et al., 2023)بلکه   کند،ی م   ف یرا تضع  یتنها اعتماد سازمان نه   ی نگرش  نی . چن

 ی روان  ی فرسودگ  شی افزا  ، یشغل  تی موجب کاهش رضا  تواندی در بلندمدت م 

نها در  ساختارها  بی آس  تی و  ا  ینهاد  یبه  در  از   یریگبهره   ان،یم  نی شود. 

در    یدفاع   سم ی عنوان مکانبه   تواندی و سلامت روان م  یآور تاب  یهات ی ظرف

  یامقابله  یهافرد به مهارت   زیعمل کند و با تجه  هات ی نوع شخص   نیبرابر ا

 ,Verdolini & Vieta)مدار باشد  سازنده و اخلاق  یرفتارها  ساز نه یمؤثر، زم

2021). 

 جیرا ترو  یاکه فرهنگ اخلاق حرفه  ییهاسازمان  ز،ین   یمنظر سازمان  از 

  ن ی کارکنان را فراهم کنند. چن   یشناخت روان  یستی رشد بهز  نهیقادرند زم   کنند،ی م

  ی ریپذت ی و مسئول  ی عدالت سازمان  ،یسازمان  یهابر ارزش   دیبا تأک   یی هاط یمح

 Ghazi et)  آورندی مفراهم    یآور توسعه تاب   یبرا  یبستر مناسب   ،یاحرفه

al., 2018; Safari Dolu & Fahim Dooyin, 2019)ا واقع،  در    ن ی. 

در مواجهه با فشارها   یکه کارکنان حت   شوند ی موجب م  ی تی حما  یساختارها

مخرب    یبه رفتارها  شی گرا  ای  یکمتر دچار فرسودگ  ،یسازمان  یهاو بحران

ماک  بررس  سمی اولیمانند  اهم   یشوند.  متغ   نیزمان    ، یاحرفه   اخلاق—ریسه 

بهز  یآور تاب مفهوم   در —ی شناخت روان   یست ی و  تب   یمدل  به    نیی حاضر، 

  انجامد ی م  یاحرفه  طیدر مح  سمیاولیمهار ماک   ای  یریگاز نحوه شکل  یترق یدق

 ;Wright et al., 2024)  دهدی ارائه م  نی شی پ  یپژوهش  یبه خلأها  یو پاسخ

Zeng et al., 2022). 

ارتقا  ن ی ا  تی به اهم   د یبا  ت ی نها  در  عملکرد حسابداران و    یپژوهش در 

مح  به   یکار   یهاط یبهبود  حسابداران،  کرد.  با اشاره  مستمر  تعامل  واسطه 

 یو اعتمادساز   ییپاسخگو  ت،یدر شفاف  یدی حساس، نقش کل  یاطلاعات مال 

  ؤثر م  یشناخت و روان  یت یعوامل شخص   یبررس  ن،ی . بنابراکنند ی م   فایا  یسازمان

 یضرور   یاحفظ سلامت حرفه  یدر راستا  سم،ی اولیبر رفتار آنان، از جمله ماک 

تلاش دارد   ،یتجرب  یهاداده  هیبر پا  یمفهوم   یمطالعه با ارائه مدل  نی است. ا

حرفه اخلاق  چگونه  دهد  طر  تواندی م  یانشان  و   یآور تاب   تی تقو  قیاز 

در حسابداران   یست ی اولیماک   لاتیمنجر به کاهش تما  ،یشناختروان   یستیبهز

 شود

 شداس  پژوهشروش

شیوه به  توجه  جمعبا  دادهی  تحقیقات  آوری  جمله  از  پژوهش  این  ها 

شود که در آن برای آزمون وجود رابطه بین متغیرها و توصیفی محسوب می 

های برآورد شده از روش تحلیل مسیر استفاده گردیده است. معنادار بودن مدل

لحاظ جمع  از  و  کاربردی  هدف،  لحاظ  از  پژوهش  این  اطلاعات در  آوری 

منظور از پرسشنامه، توصیف و تحلیل  باشد؛ که بدین همبستگی می  -توصیفی

این    حقیق بهره گرفته شده است.متغیرهای ت آماری مورد مطالعه در  جامعه 

وابسته  های  شرکت و  خودرو  شرکت ایران حسابداران خبره  پژوهش متشکل از  

مین جامعه  به دلیل آن که تخفرمول کوکران  حجم نمونه از طریق    .به آن بود

گیری  نفر، به روش نمونه  373تعداد  نفر بود،    10000آماری بالاتر از تعداد  

شد. انتخاب  دسترس  در  داده   تصادفی  گردآوری  از برای  مطالعه  های 

 زیر استفاده شد: های پرسشنامه 

ای توسط کادوزیر در  پرسشنامه اخلاق حرفهی:  اپرسشدامه اخلاق حرفه 

بُعد   8ای را در  سؤالی بود و اخلاق حرفه  16تدوین شده است که    2002سال  

)سؤالات  مسئولیت )سؤالات  2،  1پذیری  بودن  صادق  و  4،  3(،  عدالت   ،)

طلبی جویی و رقابت (، برتری8،  7(، وفاداری )سؤالات  5،6انصاف )سؤالات  

(، همدردی با دیگران 12،  11(، احترام به دیگران )سؤالات  10،  9)سؤالات  

ها و هنجارهای اجتماعی ( و رعایت و احترام نسبت به ارزش 14،  13)سؤالات  

ای )خیلی کم تا  گزینه  5( است که بر اساس طیف لیکرت  16،  15)سؤالات  

نمره  زیاد(  کم=  خیلی  )خیلی  است  شده  کم=  1گذاری  تا   2  امتیاز؛  امتیاز، 

امتیاز(. حداقل امتیاز ممکن   5امتیاز، زیاد= امتیاز و خیلی زیاد=    3حدودی=  
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باشد،    32تا    16که نمرات پرسشنامه بین  بود. در صورتی   80و حداکثر    16

 48تا    32که نمرات پرسشنامه بین  ای ضعیف، در صورتیمیزان اخلاق حرفه

  48که نمرات بالایای در سطح متوسط، در صورتی باشد، میزان اخلاق حرفه 

حرفه اخلاق  میزان  میباشد،  بسیار خوب  برای ای  پرسشنامه  این  در  باشد. 

در   که  است  گردیده  استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  ابزار  پایایی  بررسی 

به دست آمده است. روایی و پایایی پرسشنامه   84/0مطالعه از کادوزیر روایی  

 ای کادوزیر تأیید شده است.  اخلاق حرفه

ماکیاولیسم توسط  پرسشنامه  :  پرسشدامه  ماکیاولیسم  سنجش  استاندارد 

باشد که در سؤال می  8طراحی شد و دارای    2009ماجا و همکاران در سال  

گذاری  یک مقیاس لیکرتی بین صفر )کاملاً مخالفم( تا پنج )کاملاً موافقم( نمره 

نمره می شیوه  گزینهشود.  )کاملاً  گذاری  است  بدین شرح  مقیاس  این  در  ها 

امتیاز،    4امتیاز، موافقم=   3امتیاز، نظری ندارم=   2امتیاز، مخالفم=   1مخالفم= 

قرار دارد.    30تا    1امتیاز(؛ بنابراین طیف نمرات آزمون بین    5کاملاً موافقم=  

باشد، میزان سنجش ماکیاولیسم    24تا    14که نمرات پرسشنامه بین  در صورتی 

ولیسم در باشد، میزان سنجش ماکیا  40تا   24ضعیف و نمرات پرسشنامه بین  

باشد، میزان سنجش ماکیاولیسم   40که نمرات بالای  سطح متوسط و در صورتی 

می خوب  )   باشد.بسیار  علیپور  پژوهش  خرده 1391در  بین  های مقیاس ( 

پرسشنامه سنجش ماکیاولیسم همبستگی مثبت و منفی مشاهده شد که بیانگر 

می  پرسشنامه  این  مطلوب  واگرای  و  همگرا  پایائی روایی  همچنین   باشد. 

کرونباخ   آلفای گیریاندازه روش  از  استفاده با آن اعتماد قابلیت یا پرسشنامه

 معنای به (0صفر )  از  کرونباخ آلفای اعتماد ضریب دامنه شد. معمولاً محاسبه

 هرچه و گیرد می قرار  کامل  پایائی معنای +( به1یک ) مثبت  تا پایداری، عدم 

 پرسشنامه اعتماد باشد قابلیت ترنزدیک  یک مثبت عدد به آمده به دست مقدار 

-/. می 75شود. آلفای کرونباخ برای پرسشنامه سنجش ماکیاولیسم  می بیشتر

 اشد.ب

(  2003آوری را کونور و دیویدسون )پرسشنامه تاب :  آوریپرسشدامه تاب 

منابع پژوهشی   مرور  تاب   1979  -1991با  بررسی  حوزه  کردند.  تهیه  آوری 

روانویژگی  عمومی، های  جمعیت  گروه،  شش  در  مقیاس  این  سنجی 

مراقبت مراجعه  بخش  به  روانکنندگان  سرپایی  بیماران  اولیه،  پزشکی، های 

بیماران با مشکل اختلال اضطراب فراگیر و دو گروه از بیماران استرس پس  

تهیه  است.  شده  انجام  سانحه  این  از  که  باورند  این  بر  مقیاس  این  کنندگان 

های آور در گروهخوبی قادر به تفکیک افراد تاب آور از غیر تاب پرسشنامه به 

ی و بالینی مورد  های پژوهشتواند در موقعیت بالینی و غیر بالینی بوده و می 

عبارت دارد   25آوری کونور و دیویدسون  استفاده قرار گیرید. پرسشنامه تاب 

که در یک مقیاس لیکرتی بین صفر )کاملاً نادرست( تا پنج )همیشه درست(  

ها در این مقیاس بدین شرح است  گذاری گزینه شود. شیوه نمره گذاری می نمره 

همیشه    3اغلب درست=    2گاهی درست=    1ندرت=  به  0)کاملاً نادرست=  

قرار دارد. نمرات بالاتر   100تا    0؛ بنابراین طیف نمرات آزمون بین  4درست=(

سؤال بوده و    25آوری بیشتر آزمودنی است. این پرسشنامه دارای  بیانگر تاب 

آوری در افراد مختلف است برای به دست آوردن  هدف آن سنجش میزان تاب 

امتیازات همه سؤالات را با هم جمع کنید. این    امتیاز کلی پرسشنامه، مجموع

هرچه این امتیاز بالاتر باشد، بیانگر   را خواهد داشت.  100تا    0ای از  امتیاز دامنه 

تاب  پاسخمیزان  فرد  بیشتر  این  آوری  برش  نقطه  برعکس.  و  خواهد  دهنده 

نشانگر افراد دارای   50باشد. به عبارتی، نمره بالاتر از می   50پرسشنامه امتیاز  

باشد، به همان میزان   50آوری خواهد بود و هرچه این امتیاز بالاتر از  تاب

تاب  برعکس.شدت  و  بود  بالاتر خواهد  نیز  فرد  عاملی   آوری  تحلیل  نتایج 

عامل؛ تصور شایستگی فردی، اعتماد به   5حاکی از آنند که این آزمون دارای  

و روابط ایمن، کنترل و   غرایز فردی، تحمل عاطفه منفی، پذیرش مثبت تغییر

ویژگی  است.  معنوی  روانتأثیرات  و  های  کونور  خارجی؛  پایایی  سنجی 

اند. گزارش کرده   89/0آوری را  دیویدسون ضریب آلفای کرونباخ مقیاس تاب 
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ای هفته   4همچنین ضریب پایایی حاصل از روش بازآزمایی در یک فاصله  

   بوده است. 87/0

شناختی در سال  پرسشنامه بهزیستی روان:  پرسشدامه بهزیست  ذهد  ریف

دارای    1980 اصلی  فرم  شد.  طراحی  ریف  در   120توسط  اما  بود  پرسش 

فرمبررسی بعدی  کوتاههای  و    54سؤالی،    84تر  های  نیز    18سؤالی  سؤالی 

سؤالی استفاده شده است.  18پیشنهاد گردید. در پژوهش حاضر از فرم کوتاه 

ی پذیرش خود، خودمختاری ارتباط مثبت  این پرسشنامه مشتمل بر شش مؤلفه 

. سنجد مندی در زندگی، تسلط بر محیط، رشد شخصی را می با دیگران هدف 

پیوستار   یک  در  که  است  خودسنجی  ابزار  نوعی  آزمون  از درجه   6این  ای 

م به ذکر  لاز  شود.)یک تا شش( پاسخ داده می   "کاملاً مخالف تا کاملاً موافق"

 17،  13،  10،  9،  5،  4،  3،  1است که در پرسشنامه مذکور، سؤالات شماره  

شناختی ریف  شود. پرسشنامه بهزیستی روانگذاری می صورت معکوس نمره به

سؤال در نظر گرفته شده و دارای یک نمره   3مؤلفه و برای هر مؤلفه    6دارای  

شناختی ریف، سؤالات )داخل فایل(  باشد. در پرسشنامه بهزیستی روانکل می 

نمره به معکوس  می صورت  به گذاری  سؤالات  بقیه  و  مستقیم  شود  صورت 

شناختی ریف، هر چه فرد  شوند. در پرسشنامه بهزیستی روانگذاری می نمره 

ریف برای   باشد.شناختی بالاتر می نمره بالاتری بگیرد، بیانگر بهزیستی روان

هایی که صفات شخصیتی را با سنجه بررسی روایی ابزار و سنجش رابطه آن  

میمی  به شمار  نیز  ذهنی  بهزیستی  در ضمن شاخص  و  از سنجیدند  رفتند، 

)سنجه  برادبورن  عاطفی  تعادل  مقیاس  مانند  زندگی 1969هایی  رضایت   ،)

( ) 1965نیوگارتن  رزنبرگ  خود  حرمت  و  نتایج 1965(  کرد.  استفاده   )

های فوق، قابل قبول بود. بنابراین  همبستگی آزمون ریف، با هر یک از مقیاس 

(. آلفای کرونباخ  1989شود )ریف،  ای روا محسوب می ابزار فوق از نظر سازه 

(، ارتباط مثبت 93/0( برای پذیرش خود ) 1989دست آمده در مطالعه ریف )به

 
1 Amos 

( دیگران  )91/0با  خودمختاری   ،)86 /0( محیط  بر  تسلط  رشد  90/0(،  و   )

 ( گزارش شده است. 87/0شخصی )

داده نرمبرای  از  آماری  تحلیل  و  و    20نسخه    SPSSافزارهای  پردازی 

 استفاده شده است.  26نسخه   1ایموس 

 هایافته

گویان  پاسخدرصد از    33/66،  نتایج توصیفی جمعیت شناختی نشان داد

گویان در گروه  درصد از پاسخ  88/23  همچنین  درصد نیز زن،  68/33مرد و  

درصد    38/ 11سال،    40تا    36درصد در گروه سنی    09/15سال،    35تا    31سنی  

سال و   50تا    46درصد در گروه سنی    45/12سال،    45تا    41در گروه سنی  

  61/30،  بودند. بر اساس شاخص تحصیلاتسال  50درصد نیز بالای   44/10

لیسانس،   مدرک  دارای  فوق  91/45درصد  مدرک  دارای  و درصد  لیسانس 

میانگین    1شماره  مطابق جدول  بودند.  درصد نیز دارای مدرک دکترا    48/23

  471/0و انحراف معیار    82/3دهندگان  ای از نظر پاسخ امتیاز متغیر اخلاق حرفه 

با میانگین    "عدالت و انصاف "باشد. همچنین کمترین امتیاز مربوط به متغیر  می 

باشد. می   20/4با میانگین    "وفاداری"و بیشترین امتیاز مربوط به متغیر    30/3

و انحراف   83/3دهندگان  آوری از نظر پاسخمیانگین امتیاز متغیر تاب همچنین  

به متغیر  می   7052/0معیار   امتیاز مربوط  به   "باشد. همچنین کمترین  اعتماد 

با    "مهار "و بیشترین امتیاز مربوط به متغیر    55/3با میانگین    "غرایز شخصی 

شناختی از میانگین امتیاز متغیر بهزیستی روان همچنین    باشد.می   18/4میانگین  

باشد. همچنین کمترین  می   3516/0و انحراف معیار    67/3دهندگان  نظر پاسخ

تیاز مربوط  و بیشترین ام   05/3با میانگین    "پذیرش خود"امتیاز مربوط به متغیر  

میانگین امتیاز متغیر  و همچنین    باشدمی   05/4با میانگین    "رشد فردی "به متغیر  

 باشد. می   486/0و انحراف معیار  4دهندگان  ماکیاولیسم از نظر پاسخ
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 های تحقیقتوصیف آماری متغیر .1جدول 

 کشیدگی چولگی  انحراف معیار  میانگین  تعداد متغیرها

 392/0 - 975/0 631/0 10/4 373 پذیر مسئولیت
 087/0 - 419/0 762/0 75/3 373 صادق بودن 

 - 625/1 - 104/0 018/1 30/3 373 عدالت و انصاف 
 872/0 - 148/1 910/0 20/4 373 وفاداری 

 175/1 - 144/1 633/0 04/4 373 طلبی جویی و رقابتبرتری
 414/0 - 443/0 511/0 42/3 373 احترام به دیگران 

 - 121/0 - 921/0 703/0 92/3 373 همدردی با دیگران 
 467/1 - 462/1 452/0 85/3 373 ها و هنجارهای اجتماعی رعایت و احترام نسبت به ارزش

 632/1 - 943/1 471/0 82/3 373 ای اخلاق حرفه
 726/1 - 338/1 7052/0 93/3 373 تحمل عواطف منفی

 459/0 - 411/0 8065/0 64/3 373 معنویت در افراد 

 - 431/1 - 228/0 6422/0 55/3 373 اعتماد به غرایز شخصی 

 034/1 - 229/1 4369/0 86/3 373 شایستگی / استحکام شخصی 

 473/1 - 712/1 5457/0 18/4 373 مهار 

 855/1 - 506/1 5002/0 83/3 373 آوریتاب

 704/1 - 878/0 5101/0 05/3 373 پذیرش خود 

 900/1 - 953/0 5153/0 72/3 373 روابط مثبت با دیگران 

 - 336/0 - 593/0 6176/0 54/3 373 خودمختاری یا استقلال 

 546/1 - 026/1 4415/0 89/3 373 تسلط بر محیط 

 111/1 - 355/2 7241/0 81/3 373 مند زندگی هدف

 072/1 7909/0 7909/0 05/4 373 رشد فردی 

 429/1 3516/0 3516/0 67/3 373 شناختی بهزیستی روان

 238/3 - 064/1 486/0 00/4 373 ماکیاولیسم 

 

ها از روش آماری تحلیل عاملی  بندی آنعوامل و دسته منظور شناسایی به

برداری از منظور بررسی کفایت حجم نمونه در ابتدا به   .اکتشافی استفاده شد

نمونه  کفایت  کیزر آزمون  این    -یرمی   -برداری  میزان  که  شد  استفاده  الکین 

گر مناسب بودن حجم نمونه برای تحلیل  به دست آمد که نشان   851/0آزمون  

سپس برای اینکه مشخص شود همبستگی بین مواد آزمون در .  عاملی است

جامعه برابر صفر نیست، از آزمون کرویت بارتلت استفاده شد که نتایج این 

دار شد. نتایج آزمون بارتلت نشان داد درصد اطمینان معنی   95آزمون در سطح  

نابراین  که سؤالات پرسشنامه برای تشکیل عوامل همبستگی کافی را دارد و ب

نتایج این آزمون    .باشیممجاز به استفاده از تحلیل عاملی در تحقیق حاضر می 

نزدیک به  KMOنشان داده شده است. ازآنجاکه شاخص  2شماره  در جدول 

است بنابراین تعداد نمونه برای تحلیل عاملی کافی است. همچنین با توجه   1

( تحلیل عامل اکتشافی  05/0به نتایج آزمون بارتلت )سطح معناداری کمتر از  

ویژه   ارزش  است.  مناسب  شناسایی ساختار  بزرگ   4برای  از  متغیر  به    1تر 

این   گویه مورد    67درصد کل واریانس    85عامل در مجموع    4دست آمد. 

 کنند.  مطالعه را تبیین می 

 و بارتلت kmoنتایج آزمون  .2جدول 
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 گیری نتیجه sig مقدار بارتلت  kmoمقدار  

 تأیید 000/0 23/8452 851/0 مقدار 

 

آیا عامل  اینکه  از هم مستقل هستند از چرخش واریماکس  برای فهم  ها 

دهند واریماکس بارهای عاملی نشان می   3شماره  استفاده شده است. در جدول  

دهد  که هر عامل شامل کدام متغیرهاست. ماتریس چرخش یافته نیز نشان می 

پرسش چه  عاملکه  به  عاملی  بارهای  چه  با  مرتبط  هایی  شده  تعریف  های 

 هستند.  

 های آماری مربوط به متغیرهای تحقیق بعد از چرخش واریماکس شاخص .3جدول 

 تعداد سؤالات  همبستگی  میزان سازی مفهوم عامل  

 25 854/0 آوریتاب 1عامل 

 4 822/0 ماکیاولیسم  2عامل 

 16 736/0 ای اخلاق حرفه 3عامل 

 18 737/0 شناختی بهزیستی روان 4عامل

 

 بررسی برای تحقیق متغیرهای کلی گیریاندازه  مدل  1شماره    شکل در 

نشانگرهای شده آورده هاسازه روایی نتایج  این  اساس  بر   کنار  در  است. 

 محقق نظر مورد ساختار  به توجه با را خود به مربوط هایسازه یکدیگر

 عاملی تحلیل روش  از  استفاده با حاضر مدل که زیرا نمودند تأیید درستیبه

 با .شودنمی  مشاهده توجهی قابل تداخل و است شده اجرا درستیبه تائیدی

 برای RMSEA تقریب خطای واریانس برآورد دوم ریشه مقدار  اینکه به توجه

 قابل فوق ساختاری مدل طراحی است شده گزارش  08/0 از  کمتر اولیه مدل

 عامل تحقیق متغیرهای کلی گیریاندازه مدل در  همچنین باشد.می  قبول

 2x یا تأثیر اندازه گیرد،می قرار  توجه مورد  مدل اعتبار  ارزیابی در  که دیگری

 نهفته متغیر  یک آیا  که پردازدمی  مسئله این بررسی  به تأثیر، اندازه  است.

 تقسیم حاصل که خیر یا دارد  وابسته متغیر یک روی توجهی قابل تأثیر مستقل،

 و 3 از  کمتر اگر مقدار  این که باشدمی  آزادی درجه بر تقسیم کای مجذور 

 . گرددمی  تأیید مدل و بوده قبول قابل باشد 05/0 از  بیشتر آن p-value میزان
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 ها گیری سازهمدل اولیه اندازه .1شکل 

را نشان    tمقادیر ضریب مسیر استاندارد و مقدار آماره    4شماره  جدول  

آوری ای و تابدهد. مقدار ضریب مسیر استاندارد بین متغیر اخلاق حرفهمی 

با   حرفه   56/0برابر  اخلاق  تأثیر  از  نشان  که  تاب بوده  بر  دارد.  ای  آوری 

بوده که    241/5تقریباً برابر با    tگردد مقدار آماره  طوری که مشاهده می همان

تر نیز بزرگ   58/2از    96/1تر بودن از مقدار مرزی  این مقدار علاوه بر بزرگ 

درصد اعتماد پذیرفت که بین اخلاق  95توان با حداقل باشد. در نتیجه می می 

بر اساس نتایج این  همچنین  آوری رابطه معناداری وجود دارد.  ای بر تابحرفه

استان مقدار ضریب مسیر  متغیر اخلاق حرفه جدول  بین  بهزیستی  دارد  ای و 

ای بر بهزیستی  بوده که نشان از تأثیر اخلاق حرفه  72/0شناختی برابر با  روان

تقریباً برابر    tگردد مقدار آماره  طوری که مشاهده می شناختی دارد. همان روان
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از    96/1تر بودن از مقدار مرزی  بوده که این مقدار علاوه بر بزرگ  517/8با  

بزرگ   58/2 می نیز  می تر  نتیجه  در  حداقل  باشد.  با  اعتماد   95توان  درصد 

حرفه اخلاق  بین  که  روانپذیرفت  بهزیستی  بر  معناداری ای  رابطه  شناختی 

بر اساس نتایج این جدول مقدار ضریب مسیر استاندارد همچنین وجود دارد. 

آوری بوده که نشان از تأثیر تاب   66/0آوری و ماکیاولیسم برابر با  بین متغیر تاب 

تقریباً برابر    tگردد مقدار آماره  طوری که مشاهده می بر ماکیاولیسم دارد. همان 

از    96/1تر بودن از مقدار مرزی  بوده که این مقدار علاوه بر بزرگ  951/7با  

بزرگ   58/2 می می تر  نیز  نتیجه  در  حداقل  باشد.  با  اعتماد   95توان  درصد 

همچنین آوری بر ماکیاولیسم رابطه معناداری وجود دارد.  پذیرفت که بین تاب 

بر اساس نتایج این جدول مقدار ضریب مسیر استاندارد بین متغیر بهزیستی 

با  روان برابر  ماکیاولیسم  و  بهزیستی    77/0شناختی  تأثیر  از  نشان  که  بوده 

گردد مقدار آماره طوری که مشاهده می شناختی بر ماکیاولیسم دارد. همان روان

t    تر بودن از مقدار  بوده که این مقدار علاوه بر بزرگ   355/9تقریباً برابر با

بزرگ   58/2از    96/1مرزی   مینیز  می تر  نتیجه  در  با حداقل  باشد.   95توان 

روان بهزیستی  بین  که  پذیرفت  اعتماد  رابطه شنادرصد  ماکیاولیسم  بر  ختی 

 معناداری وجود دارد. 

 های پژوهش ضریب اثر مستقیم و اعداد معداداری شاخص .4جدول 

 نتیجه  tمقدار  P ضریب اثر مستقیم ها شاخص

 تأیید 612/10 *** 78/0 ماکیاولیسمبه   ایاخلاق حرفه

 تأیید 241/5 *** 56/0 آوریتاببه   ایاخلاق حرفه

 تأیید 517/8 *** 72/0 شناختی بهزیستی روانبه   ایاخلاق حرفه

 تأیید 951/7 *** 66/0 ماکیاولیسم به  آوریتاب

 تأیید 401/7 *** 69/0 شناختیبهزیستی روانبه   آوریتاب

 تأیید 355/9 *** 77/0 ماکیاولیسمبه   شناختیبهزیستی روان

 

ای  مقدار ضریب مسیر رفتار اخلاق حرفه  5جدول شماره بر اساس نتایج 

تاب با  به  برابر  تاب می   56/0آوری  مسیر  ضریب  سپس  به باشد.  آوری 

به    3696/0که اثر غیرمستقیم برابر  باشد و ازآنجایی می   66/0برابر    ماکیاولیسم

درصد اعتماد پذیرفت که   95توان با حداقل  دست آمده است. در نتیجه می 

حرفهتاب اخلاق  بین  ارتباط  در  دارد. آوری  میانجی  نقش  ماکیاولیسم  و   ای 

ای به همچنین بر اساس همین نتایج مقدار ضریب مسیر رفتار اخلاق حرفه 

روان با  بهزیستی  برابر  بهزیستی  می   72/0شناختی  باشد. سپس ضریب مسیر 

که اثر غیرمستقیم  ایی باشد و ازآنجمی   77/0برابر    شناختی به ماکیاولیسمروان

درصد اعتماد    95توان با حداقل  به دست آمده است. در نتیجه می   5544/0برابر  

ای و ماکیاولیسم  شناختی در ارتباط بین اخلاق حرفه پذیرفت که بهزیستی روان 

 نقش میانجی دارد. 

 های پژوهش ضریب اثر غیرمستقیم و اعداد معداداری شاخص  .5جدول 

 نتیجه  tمقدار  P اثر غیرمستقیم ها شاخص

 تأیید 499/10 *** 5544/0 ماکیاولیسم  <شناختی  بهزیستی روانای اخلاق حرفه

 تأیید 780/9 *** 3696/0 ماکیاولیسم  <آوری تابای اخلاق حرفه
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 کمتر 802/1با   برابر 2X یا  تأثیر اندازه که  داد نشان  6شماره    جدول نتایج 

 بیشتر اینکه توجه با که بوده 054/0آن   متناظر p-value همچنین و بوده  3از  

 951/0برازش   شاخص  گردد.می  تأیید مدل  و بوده  قبول  قابل باشدمی  05/0از  

(GFI) مطلوب برازش  برای میزان این بودن قبول قابل دهندهنشان  که است 

  909/0با   برابر (AGFI) شده  اصلاح  برازش  نیکویی  شاخص.  است مدل

 برخوردار  مطلوب برازش  از  مدل باشد، بنابراینمی 9/0از   تربزرگ که باشدمی 

 که باشدمی  978/0با   برابر (IFI) شده اصلاح برازش  نیکویی شاخص است.

 است. برخوردار  مطلوب برازش  از  مدل  بنابراین باشد،می  9/0از   تربزرگ

 000/0 (RMR) ماندهباقی  خطای مربعات  میانگین  دوم ریشه همچنین

 باشد.می  مدل  کامل  برازش  دهنده نشان  و بوده  4مطلق   کمتر قدر  از  که باشدمی 

 که باشدمی  06/0نیز   (RMSEAبرآورد) خطای مربعات میانگین ریشه مقدار 

 مدل تأیید دهنده نشان  و بوده قابل قبول است، 08/0از  کمتر  اینکه  به توجه با

 شاخص ؛TLI( 966/0(لویس-توکر شاخص همچنین باشد.می  پژوهش

 PNFI( 634/0( شده هنجار  مقتصد شاخص و 978/0 (CFI)  تطبیقی برازش 

  .باشدی برازش مطلوب تأیید مدل می دهنده همگی نشان است که 

 ها گیری کل سازههای برازش مدل اندازهشاخص. 6 جدول

 سطح برازش  حد مطلوب  میزان  شاخص برازش  
 مطلوب  3کمتر از  2X 802/1 مطلق 

p-value 054/0   مطلوب  05/0بیشتر از 

 مطلوب  0/ 9مقادیر بالاتر از  951/0 ( GFIنیکویی برازش )شاخص  
 مطلوب  0/ 9مقادیر بالاتر از  909/0 (AGFIشاخص نیکویی برازش اصلاح شده )

 مطلوب  0/ 9مقادیر بالاتر از  978/0 ( IFIبرازش افزایشی) شاخص
 مطلوب  )مقدار صفر برازش کامل(   4کمتر از قدر مطلق  000/0 ( RMRریشه دوم میانگین مربعات خطای باقیمانده )

 مطلوب  0/ 9مقادیر بالاتر از  966/0 ( TLIلویس)   -شاخص توکر تطبیقی 
 مطلوب  0/ 9مقادیر بالاتر از  978/0 ( CFIشاخص برازش )

 مطلوب  08/0کمتر از  06/0 ( RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد) مقتصد
 مطلوب  5/0بیشتر از   634/0 (PNFIشاخص برازش مقتصد هنجار شده )

 

 های متغیرهامؤلفه  از  یک هر عاملی بارهای توانمی   2شماره  توجه شکل   با

 هرچه که است، یک و صفر بین عددی تعین ضریب مقدار  نمود. مشاهده را

 تخمین  .گرددمی  بیشتر واریانس تبیین مقدار  شود، نزدیک یک سمت به

 مقادیر معناداری حالت یا   tضرایب   حالت  در  مدل   .شودمی  گفته t ضرایب

 بکار  روابط معناداری مورد  در  قضاوت برای که دهد می  نشان  را  t آماره

 داشته قرار   -96/1 + و96/1 بین  t آماره مقادیر  اگر  که این صورت روند.بهمی 

 باشند، محدود این از  خارج که حالتی در  و نیستند معنادار  ضرایب باشند،

و    6جدول شماره  بر همین اساس با توجه نتایج ذکر شده در    .هستند معنادار 

توان گفت برازش مدل  ، مدل تحقیق حاضر معنادار بوده لذا می 2شماره  شکل  

حرفه اخلاق  تاب تأثیر  میانجی  نقش  به  توجه  با  ماکیاولیسم  بر  و ای  آوری 

 باشد.. شناختی حسابداران دارای سطح مطلوب می بهزیستی روان 
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 ساختاری در حالت تخمین استاندارد  مدل .2شکل 

 گیریبحث و نتیجه 

حسابداران   یآور بر تاب  یاپژوهش حاضر نشان داد که اخلاق حرفه  جینتا

که به   ی که حسابداران  دهدی نشان م   افتهی  نی دارد. ا  یو معنادار   م یمستق   ریتأث

ها مقابله با چالش   یبرا  یشتری ب  ییهستند، توانا  بندیپا  یاحرفه   یاصول اخلاق

چن و همکاران نشان   ژوهشپ  جه،ینت   نیراستا با ادارند. هم   یروان  یو فشارها

تاب  که  مهم   یکی  یاخلاق  یآور داد  در   یامقابله  یسازوکارها  نیتراز 

 ,.Chen et al)است    یو حسابدار   یپرستار   ریپرتنش نظ   یاحرفه   یهاط یمح

دارند که    د ینکته تأک   ن ی بر ا  ز یاسد و همکاران ن  یهاافته ی  ن،ی . همچن(2024

که اصول    یوجود دارد و افراد  یمثبت   هرابط  یاو اخلاق حرفه   یآور تاب   انیم

  ی روان  یدار یاز پا  یاز سطح بالاتر  کنند،ی م   ت یرعا  یکار   طیرا در مح   یاخلاق

  دند ی رس  جهی نت  ن ی به ا  ز یو همکاران ن  تی . را(Asad et al., 2023)برخوردارند  
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حرفه  اخلاق  اصول  آموزش  در   یآور تاب   تی ظرف  تواندی م  یاکه 

آنان نقش    یرفتار   یهات یدهد و در توسعه قابل  ش ی را افزا  رندگانیگآموزش 

گفت   توانی م   افتهی  نی ا  هی. در توج(Wright et al., 2024)کند   فایا  یمؤثر

  ی تعلق شغل  ،یخودکارآمد  ،یریپذت ی حس مسئول  ت ی با تقو  یاکه اخلاق حرفه

دشوار   طیمقابله با شرا  یفرد را برا  یمنابع روان  ،یریگم ی در تصم  تیو شفاف

 . کندی م  یریمخرب جلوگ  یبه رفتارها شی و از گرا کندی م  ت یتقو

  ی ست ی بر بهز یاثر معنادار  یاپژوهش نشان داد که اخلاق حرفه گرید  افتهی

به   یبندی دهنده آن است که پانشان   جهی نت  نی حسابداران دارد. ا  یشناختروان

  ی از زندگ  تی رضا رینظ ییهابر مؤلفه تواندی م یکار  طیدر مح  یاصول اخلاق

فرد  ،یشغل مح  ،یرشد  بر  ب  طیتسلط  روابط  بگذارد.    ریتأثمثبت    یفردن یو 

با پژوهش   نیا  یهاافتهی دادند  عارف   یهامطالعه  نشان  که  منش و همکاران 

حرفه   یبندیپا اخلاق  تما  یاخلاق   یریگم یتصم  ،یابه  کاهش  به    لیو 

 شودی م   یشناخت روان   یستیبهز  یدر حسابداران منجر به ارتقا  یریپذسک یر 

پژوهش   یهاافته ی ن ی. همچن (Aref-Manesh et al., 2023)راستا است هم 

پزشک  یقاض حوزه  در  همکاران  تأبه  زین  یو  مشابه  که   کندی م   دییصورت 

بر سلامت    یمثبت   ریتأث  یابر اساس اصول اخلاق حرفه   شدهی طراح  یهامدل 

. در پژوهش زنگ و  (Ghazi et al., 2018)دارند    یشغل   تیروان و رضا

 یفشارها  شموجب کاه   ی اصول اخلاق  تی مشخص شد که رعا زیهمکاران ن

 Zeng et)  شودی در افراد م  یانسجام ذهن   شیو افزا  یتعارضات درون  ،یروان

al., 2022)یااخلاق حرفه  تیاشاره کرد که رعا  توانی م   افتهی  نی ا  نیی. در تب 

کار   طیمثبت در کارکنان شده و آنان را نسبت به مح   تی هو   ینوع   جادیباعث ا 

ثبات    یریگعامل به شکل   نی هم   دهد؛ی م   یشتری و همکاران احساس تعلق ب

 . انجامد ی م  یشناخت روان ی ستی بهز شی افزا تی و در نها یشغل زهی انگ ،یجان یه

با    یرابطه معکوس و معنادار   یآور پژوهش نشان داد که تاب   گرید   جهی نت

 یآور از تاب  یکه از سطح بالاتر یمعنا که حسابداران ن یدارد؛ به ا  سم ی اولیماک 

با    افتهی  نی . ادهندی از خود بروز م   یکمتر  یست ی اولیماک   لاتیبرخوردارند، تما 

است که نشان   تاراسگرفته توسط مورخ و همکاران هم صورت   یهاپژوهش

  ی مثبت، مانع از بروز رفتارها  یامقابله  یهامهارت   تیبا تقو  یآور دادند تاب 

  ن، ی . همچن(Movarekh et al., 2024)  شودی در حسابداران م  کارانهب یفر

م  چیزلاتکوو  یهاافتهی نشان  همکاران  تاب  دهدی و   افتهیساختار   یآور که 

  ی های ژگ یبه و   شی دهد و گرا  شیمدار را افزااخلاق   یعملکرد اجتماع  تواندی م

 ,.Zlatkovic et al)را کاهش دهد    سم ی اولیاز جمله ماک   کیتار   یت یشخص

ن (2024 اسچونتالر  پژوهش  هم  زی.  تاب   دهیرس  جهینت   نیبه  که   یآور است 

همچون    ی منف  یروان  یهاسم ی از مکان   یر یرپذیافراد را از تأث  ، یعنوان سپر روانبه

.  (Schönthaler et al., 2023)  داردی بازم  یاخلاقی و ب   یدستکار   ،ین یبدب

 یهامهارت   یآور معمولاً داراگفت که افراد تاب   توانی رابطه م  ن یا   حیدر توض 

سالم و    یهابه روش   یهستند و در مواجهه با استرس و ناکام  یبهتر  یجان یه

  ی ممکن است در پ   ن ییپا  یآور افراد با تاب   کهی در حال   آورند،ی م   یرو  ی منطق

 . ند ی برآ ی ستیاولیماک  یهای استراتژ قیاز طر طیشرا کنترل

رابطه معکوس و   ز ین  ی شناختروان  ی ستی نشان داد که بهز  هاافته ی  نی همچن 

که از سطح    یکه افراد  دهدی نشان م   افته ی  ن یدارد. ا   سمیاول یبا ماک   یمعنادار 

روان  ییبالا سلامت  رفتارها  ی از  به  کمتر    کننده، یدستکار   یبرخوردارند، 

و   ویپژوهش    جه،ی تن   نیا  یدارند. در راستا  لیو خودمحورانه تما  کارانهب یفر

ن روانکرده   دیتأک   زیهمکاران  که سلامت  کاهش شاخص   یاند  با   یها مثبت 

تار سه ماک   تی شخص  کیگانه  جمله  دارد    سمیاولیاز   ,.Wu et al)ارتباط 

ن (2019 ژائو  م   زی. پژوهش  روان  دهدی نشان  با سلامت  افراد  مطلوب،    یکه 

دارند   یمخرب سازمان  یدر کنترل تعارضات نقش و رفتارها  یشتری ب  ییتوانا

(Zhao et al., 2018) که   یکه افراد دهدی پژوهش ژونگ نشان م  نی. همچن

بالاتر سطح  بهز   یاز  حرفه  ی شناختروان   یست ی از  روابط  در   یابرخوردارند، 

  ی هاش ی تر دارند که در تضاد با گرا محورانهو تعامل  تری انسان  یکردیخود رو
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گفت    توانی م   افتهی  نی ا   هی. در توج(Zhong & Tu, 2020)است    یست ی اولیماک 

فرد   جان،ی و کنترل ه ی همدل ،یخودآگاه  ت ی با تقو ،یشناخت روان ی ستیکه بهز

رفتارها از  م  کندی دور م  یضداجتماع  یرا  به او کمک  تا بر اساس   کندی و 

 . دیرفتار نما محور یو همکار  یاصول اخلاق

نها  در  تاب  هاافته یمدل،    ییبخش  که  دادند  بهز  یآور نشان    ی ست یو 

 یااخلاق حرفه   نیدر رابطه ب  یانج ینقش م  یصورت معنادار به   یشناختروان

بلکه   ماً،یتنها مستق نه  یابدان معناست که اخلاق حرفه  نی دارند. ا  سمیاولیو ماک 

غبه طر   می رمستق یطور  بهز  یآور تاب  شی افزا  قیاز    ، یشناخت انرو  یست یو 

دهد.    یستی اولیماک   لاتیتما  تواندی م کاهش  پژوهش    افتهیرا  با  حاضر 

با واسطه   یاراستا است که نشان دادند اخلاق حرفه و همکاران هم   چایپی رحمان

در حسابداران   زانهیگراخلاق  یرفتارها  تواندی م  ،یو سلامت روان   یآور تاب

ژونگ    و،ی  یهاافته ی  نی . همچن (Rahmani Picha et al., 2023)را مهار کند  

به ژائو  غو  تأ  ری مس  نی ا  می رمستقیصورت  افزا  کنندی م  دییرا  سطح    شیکه 

در حوزه    کی تار   تی شخص  یهامؤلفه   ف یموجب تضع  یشناخت روان  ی ستیبهز

 ,Wu et al., 2019; Zhao et al., 2018; Zhong & Tu)  شودیکار م

  ج یتدر کند، به یرویپ یاخلاق  اصولکه فرد از  یزمان گر،یعبارت د . به(2020

  جه یآورتر شده و در نت تجربه کرده، در برابر فشارها تاب   یشتری ب  یثبات روان 

 متوسل خواهد شد.  یست یاولیماک  یهاکمتر به روش 

مهم   از  م  نی ا  یهات یمحدود   ن یترجمله  از   توانی پژوهش  استفاده  به 

تأث  ی دهخودگزارش   یهاپرسشنامه  احتمال  که  کرد    ی ریسوگ   ریاشاره 

 یجامعه آمار   ن،یدر آن وجود دارد. همچن   یاجتماع   تی و مطلوب  ییگوپاسخ

وابسته    یهاو شرکت   خودروران یپژوهش صرفاً محدود به حسابداران شرکت ا

ک  م   یصنعت   ای  یشغل  یهاگروه   ر یبه سا  ج ینتا  م یتعم   هبود  . سازدی را محدود 

را کاهش داده  رهای متغ نیروابط ب یعل  نیی امکان تب  زین قیتحق  یمقطع  یطراح 

  ی گرید  یرهایمتغ  ن،ی سخن گفت. افزون بر ا  های از همبستگ  توانی و تنها م

سازمان  ،یتیشخص  یهای ژگ یو   رینظ سبک   یفرهنگ  م  یرهبر  یهاو   دل در 

 مؤثر باشند.   یست یاولیماک   یرفتارها  ترقی دق  نیی در تب   توانندی اند که م لحاظ نشده 

  ی ابیمانند ارز   یچندمنبع   یهااز روش   ندهیدر مطالعات آ   شودی م  شنهادیپ

استفاده شود تا از   افتهیساختار مه ین  یهاو مصاحبه   م یهمکاران، مشاهده مستق 

مدل پژوهش در    یبررس  نی کاسته شود. همچن  یدهپاسخ  یهایریسوگ  ریتأث

مناطق جغراف  عیصنا  گرید م  ییایو   تیو قابل  ینظر  یبه غنا  تواندی مختلف 

جهت    تواندی م  زی ن ی تجرب ای  یطول  یهاکمک کند. انجام پژوهش  ج ینتا م یتعم

 ی ستیو بهز  یآور تاب   یانج ینقش م   دیی و تأ  رهایمتغ   نی ب  یروابط عل  یبررس

سو  ار یبس  یشناختروان از  شود.  واقع  فعل   بی ترک   گر،ید  یمؤثر  با   یمدل 

  ی شناخت روان  هیماو سر  یاخلاق  یرهبر  ،یهمچون فرهنگ سازمان  ییرهایمتغ 

کار فراهم    طیدر مح   یاخلاقضد  یرفتارها  نیی تب  یبرا  یترمدل جامع   تواندی م

 کند. 

نتا  با به  مپژوهش، سازمان  نیا  جیتوجه  طراح   توانندی ها  اجرا  یبا   یو 

 ی شناختروان   یست ی و بهز  یآور سطح تاب   ،یااخلاق حرفه   ی آموزش  یهابرنامه

ا دهند.  ارتقاء  را  مبتن   گر،ت یحما  یکار   طیمح   جادی کارکنان  و  بر    یشفاف 

  یی کارا  شی زاو اف  یست ی اولیماک   یکاهش رفتارها  ساز نه ی زم  ،یاخلاق  یهاارزش 

  ، یاستخدام و ارتقاء شغل  ند یکه در فرآ   شودی م  هیتوص   ن ی خواهد بود. همچن

در نظر گرفته    یابیمهم ارز   یارهایعنوان معبه  یآور و تاب   یاخلاق  یهای ژگیو

  تواند ی م  زین  یاو مشاوره حرفه  یشغل  یشناسشوند. استفاده از خدمات روان 

حسابداران کمک    انیدر م  یکار  یهاو کاهش استرس   یبه بهبود سلامت روان

 کند. 

 تعارض مدافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 
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 پژوهش حامی مالی نداشته است. این 

 موازین اخلاق 

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسددگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان  

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  
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