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Abstract:  

Objective: The purpose of this study was to examine the relationship between personal goal pursuit 

based on a secure teacher–student relationship, mediated by personality traits. 

Methods and Materials: This research employed a descriptive–analytical methodology using a 

correlational and predictive design based on structural equation modeling (SEM). The statistical 

population included all students aged 9 to 12 enrolled in District 4 of Tehran during the 2023 

academic year. A cluster sampling method was used, and the sample size was determined using 

Cochran’s formula. A total of 432 students were selected to account for potential attrition, although 

400 were required. The research instruments included the Teacher–Student Relationship Scale by 

Murray and Zvoch (2011), the Reality Testing Scale by Bell (1995), and the short form of the NEO 

Five-Factor Inventory by Costa and McCrae (1992). To test the research hypothesis, statistical 

methods such as correlation and regression analyses were used. For model fit assessment, structural 

equation modeling (SEM) was conducted. Data analysis was carried out using SPSS version 26 and 

AMOS version 24. 

Findings: The results indicated that a secure teacher–student relationship predicted students’ 

personal goal pursuit both directly and indirectly through the mediation of personality traits 

(conscientiousness, agreeableness, openness to experience, extraversion, and neuroticism) at the 

99% significance level. The direct effect of the secure relationship on personal goal pursuit was 

0.26, and the indirect effects via personality traits ranged from 0.05 to 0.08. The highest total effects 

were observed through neuroticism (0.33), followed by extraversion and agreeableness (0.32). 

These findings support the mediating role of personality traits in enhancing the impact of a secure 

teacher–student relationship on students' pursuit of personal goals. 

Conclusion: The findings suggest that a secure teacher–student relationship, mediated by 

personality traits, can effectively enhance students’ personal goal pursuit. 
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 چکیده

گری صفات شخصیتی آموز با میانجیدانش-هدف این پژوهش بررسی رابطه پیگیری اهداف شخصی بر اساس رابطه امن معلم   هدف:

 است.

تحلیلی از نوع همبستگی و پیش بینی است و از نوع مدل سازی معادلات ساختاری    –روش پژوهش حاضر توصیفی   :مواد و روش

شهر تهران بود. روش نمونه    4منطقه    1402سال مشغول به تحصیل در سال    12-9باشد. جامعه آماری شامل کلیه دانش آموزان  می

نفر به عنوان نمونه انتخاب    432نفر و با احتمال ریزش    400ای و برای حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گردید و  گیری خوشه

معلم رابطه  ابزارهای  )  -شدند.  زوواک  و  موری  آموز  )(،  2011دانش  بل  توسط  آزمایی  و  1995واقعیت  عاملی  (  پنج  پرسشنامه 

های آماری به فرضیه پژوهشی از آزمون ( در بین آنان اجرا گردید. جهت پاسخ  1992کری )شخصیت نئو )فرم کوتاه( کاستا و مک 

ها از مدل مفهومی معادلات ساختاری استفاده شد. تحلیل دادها توسط نرم  ضریب همبستگی، رگرسیون و جهت بررسی برازش داده

 انجام گرفت.  24AMOSو 26spssافزارهای

امن معلم  ها:یافته رابطه  با میانجیآموز بهدانش-نتایج نشان داد  شناسی، گری صفات شخصیتی )وظیفه طور مستقیم و غیرمستقیم 

بینی  درصد پیش 99آموزان را در سطح معنادار گرایی و عصبیت( توانست پیگیری اهداف شخصی دانشجویی، پذیرش، برونتوافق

 08/0تا    05/0و اثرات غیرمستقیم از طریق صفات شخصیتی بین    26/0کند. اثر مستقیم رابطه امن بر پیگیری اهداف شخصی برابر با  

( مشاهده شد. این 32/0جویی )گرایی و توافق( و برون33/0ای که بیشترین اثر کل به ترتیب از طریق عصبیت )گونهمتغیر بود، به

امن معلم رابطه  اثر  تقویت  پیگیری اهداف شخصی دانشدانش-نتایج نقش میانجی صفات شخصیتی در  بر  تأیید آموز  را  آموزان 

 کند.می

تواند پیگیری اهداف شخصی گری صفات شخصیتی می آموز با میانجی دانش-دهد رابطه امن معلمها نشان می این یافته گیری:  نتیچه

 .آموزان را تقویت کنددانش
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Extended Abstract 

Introduction 

The teacher–student relationship stands as one of the 

most essential psychosocial elements within educational 

environments, significantly influencing students' 

motivation, academic achievement, emotional regulation, 

and goal-setting behaviors. The development of secure 

interpersonal relationships with teachers promotes 

psychological safety, trust, and a stronger sense of agency 

among students, leading to greater academic engagement 

and personal goal pursuit (Gottfried, 2020; Patrick et al., 

2023). In line with attachment theory, secure connections 

with significant figures, especially in learning contexts, are 

fundamental for socio-emotional development and for 

enhancing intrinsic motivation and academic confidence 

(Bronfenbrenner, 1979). Such a secure attachment can 

empower students to pursue both academic and personal 

goals with a heightened sense of autonomy and efficacy. 

However, the impact of teacher–student relationships is 

not uniform across individuals. Students’ personality traits 

can moderate how they perceive, internalize, and benefit 

from such relational support. Drawing upon the Big Five 

Personality Model, traits such as conscientiousness, 

agreeableness, openness to experience, extraversion, and 

neuroticism differentially influence students' interpersonal 

interactions and goal-oriented behaviors (Buelow & Cayton, 

2020; Martin et al., 2000). For instance, conscientious 

students are more likely to translate relational support into 

goal-directed effort and task persistence. Conversely, 

students high in neuroticism may respond with anxiety or 

avoidance, even when relational conditions are favorable 

(Zee et al., 2013). 

Previous studies have explored either the impact of 

teacher–student relationships or personality traits on 

academic outcomes. However, the mediating role of 

personality traits in the relationship between secure teacher–

student relationships and personal goal pursuit remains 

underexplored. Tengteng and Naiyi (2013) emphasized that 

personality traits like extraversion and agreeableness 

significantly enhance relational proximity and influence 

classroom behaviors. Similarly, Patrick et al. (2023) found 

that a combination of perceived autonomy and teacher 

support predicts higher levels of academic engagement and 

emotional regulation. These findings underscore the need for 

integrated models that capture the dynamic interplay 

between relational and dispositional factors. 

In light of these theoretical and empirical insights, the 

present study aims to develop and test a structural model that 

explains how personal goal pursuit among students is 

influenced by secure teacher–student relationships, with the 

mediating role of personality traits. Such an approach aligns 

with the bioecological framework of human development, 

emphasizing the interactive influence of personal and 

environmental systems (Bronfenbrenner, 1979), as well as 

with socio-constructivist theories that highlight the centrality 

of relational dialogue in shaping self-regulation and identity 

formation (Brookfield, 2020; Bruner, 1975). 

Methods and Materials 

This descriptive-correlational study employed structural 

equation modeling (SEM) to examine the proposed 

relationships. The target population consisted of all students 

aged 9–12 years studying in District 4 of Tehran during the 

2023 academic year. Using Cochran's formula, 432 students 

were selected through cluster random sampling. The 

instruments included: (1) the Teacher–Student Relationship 

Questionnaire (Murray & Zvoch, 2011), (2) the Reality 

Testing Scale (Bell, 1995), and (3) the short form of the NEO 

Five-Factor Inventory (Costa & McCrae, 1992), measuring 

conscientiousness, agreeableness, openness, extraversion, 

and neuroticism. SPSS version 26 and AMOS version 24 

were used for data analysis, including correlation 

coefficients, regression, and structural equation modeling to 

evaluate both direct and indirect paths. 

Findings 

The descriptive analysis indicated that the students' mean 

age was approximately evenly distributed across the 9–12 

age range, with a nearly equal gender split. The assumption 
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tests for SEM (e.g., normality, outliers, multicollinearity) 

were all met. Pearson correlation analysis showed 

statistically significant associations between teacher–student 

relationship quality and all personality traits, as well as with 

personal goal pursuit. 

The results of the structural equation model demonstrated 

that secure teacher–student relationships significantly 

predicted personal goal pursuit both directly and indirectly 

through personality traits. The direct effect of secure 

teacher–student relationships on personal goal pursuit was 

0.26. Indirect effects varied by trait: conscientiousness 

(0.08), agreeableness (0.06), openness (0.05), extraversion 

(0.06), and neuroticism (0.07). The highest total effects on 

goal pursuit were via neuroticism (0.33), followed by 

extraversion and agreeableness (0.32). 

Standardized regression weights confirmed the 

significance of all hypothesized paths at the 99% confidence 

level. The model demonstrated good overall fit, with indices 

such as CFI, RMSEA, and TLI falling within acceptable 

thresholds. These findings confirmed that personality traits 

serve as significant mediators in the relationship between 

relational security with teachers and students’ goal-directed 

behavior. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study substantiate the critical role of 

secure teacher–student relationships in fostering students' 

personal goal pursuit. More importantly, the study advances 

prior research by illuminating the mediating influence of 

personality traits in this relational dynamic. The direct 

association between relational security and goal pursuit 

highlights the motivational potency of emotionally 

supportive educational environments. Teachers who create 

psychologically safe classrooms encourage students not only 

to engage more deeply with learning materials but also to 

take ownership of their aspirations. 

These results align with previous research indicating that 

students who perceive their teachers as warm, responsive, 

and supportive are more likely to report higher academic 

motivation and broader personal goals. The strong total 

effects observed through neuroticism and extraversion point 

to the nuanced ways in which individual differences shape 

the benefits that students derive from teacher relationships. 

While students high in extraversion or agreeableness may 

find it easier to connect with their teachers and leverage that 

relationship toward personal growth, those high in 

neuroticism may still experience insecurity or fear of failure, 

limiting the positive influence of otherwise supportive 

interactions. 

Furthermore, the study reinforces the significance of 

conscientiousness and agreeableness as promotive traits for 

educational engagement and long-term goal adherence. 

These traits, when coupled with external relational support, 

create a dual system of internal drive and external 

facilitation. Conversely, the finding that openness to 

experience has a weaker mediating role may be attributed to 

the trait’s tendency to foster autonomy and cognitive 

exploration, which may not always align with structured 

goal pursuit within educational settings. 

From a theoretical standpoint, the findings support 

integrative developmental models that consider both 

interpersonal and intrapersonal dimensions. The interaction 

between secure teacher relationships and stable personality 

traits underlines the importance of ecological and 

interactionist perspectives. This echoes Bronfenbrenner’s 

emphasis on the transactional nature of development, where 

relationships serve as both context and catalyst for growth. 

The educational implications are also considerable. 

Teachers should be encouraged to cultivate secure, trusting 

relationships with students while also considering individual 

personality profiles that might influence how such support is 

perceived and utilized. Educational systems must move 

beyond one-size-fits-all strategies and adopt more 

differentiated, student-centered approaches to relational 

pedagogy. Moreover, the results point to the necessity of 

teacher training programs that emphasize emotional 

intelligence, responsive teaching, and individualized student 

engagement. 
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In conclusion, the study provides empirical evidence for 

a comprehensive model linking teacher–student relationship 

quality, personality traits, and personal goal pursuit. Secure 

relationships with teachers enhance students’ motivational 

systems, particularly when complemented by conducive 

personality profiles. By integrating relational and 

personality factors, educators and policymakers can develop 

more effective interventions that not only improve academic 

outcomes but also promote holistic student development 

through personalized goal pursuit strategies. 
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 مقدمه 

  ، یآموزش  طیابعاد مح   نیتراز مهم  یک یعنوان  آموز بهرابطه معلم و دانش 

.  کند ی م  فای آموزان ادانش   یلیو تحص  ی اجتماع  ،یدر رشد روان  ینقش اساس

نه   ن یا بستررابطه  سازوکار   یبرا  ی تنها  بلکه  است،  دانش    یبرا  یانتقال 

  ز ین  نآموزادانش   یاهداف شخص  یریگی و پ  یدرون  زش یانگ  ت،ی هو  یریگشکل

م  نظرآوردی فراهم  اساس  بر  انسان   کی کلاس  یهاه ی.  مدل    یرشد  مانند 

محبرونفن برافکن با  فرد  تعاملات  مدرسه،   طیبرنر،  نظام  جمله  از  اطراف 

آموز  معلم و دانش   انیدارد و رابطه امن م  یبر توسعه فرد  یماندگار   راتیتأث

فرد را شکل دهد    یتحول  ریمس   تواندی است که م   یاتیعوامل ح   نی از ا  یکی

(Bronfenbrenner, 1979). 

  ی جان یه   تی بر حما  ی امن و مبتن  یارابطه   ،یزش یانگ  ات یچارچوب نظر  در 

 شرفت ی پ زش یو انگ  یحس کنترل درون  ،یادراک خودکارآمد تواندی با معلم م 

دانش  در  تقو را  تحق (Patrick et al., 2023)کند    تی آموزان  نشان    قاتی. 

  م یتنظ   یابر  یقو  یکننده ی نیبش ی آموز پدانش -رابطه معلم   تی فی که ک   دهندی م

 Cadima et)است    یاهداف شخص  یریگیو پ  یلیتحص   یریدرگ  ،یجان یه

al., 2015)چن   توانند ی م   ل،یتحص   یی ابتدا   یهادر سال  ژهیوبه   ،یروابط  ن ی . 

 ,Chu)دهند    شی را افزا  یریادگ ی  طیو تعامل مثبت با مح  یروان   تی احساس امن

2024). 

  ر یتحت تأث  یادیآموزان به روابط معلمانه تا حد ز پاسخ دانش   حال،ن یا  با

 دار یسازه نسبتاً پا  کی عنوان  به   تی ها قرار دارد. شخصآن   یدرون  یهای ژگیو

بر نحوه   تواندی دارد و م  ینقش مهم   یفرد  یهاتفاوت   نیی در تب   ،یشناختروان

محدانش   یبردار بهره منابع  از  حما  یط ی آموز  تأث  تی مانند  بگذارد    ریمعلم 

(Buelow & Cayton, 2020)ی صفات  ت،ی شخص ی. براساس مدل پنج عامل  

روان  ییجوتوافق  رش،ی پذ   ،ییگرابرون   ،یشناسفه یوظ   ر ینظ  ،یرنجور و 

 تواندی که م   آورندی را در تعامل با معلمان به وجود م  یمتفاوت  یرفتار   یالگوها

آموزش پ  یتعاملات  شخص  یریگ یو  تحت    یاهداف  دهد    ریتأثرا  قرار 

(Martin et al., 2000) . 

دانش   یبرا وظمثال،  مسئول   شناس فه ی آموزان  نظم،  و   یریپذت ی معمولاً 

 ی به اهداف دارند و در صورت برخوردار   یابیدست   یبرا  ییبالا  ی درون  زه یانگ

. (Zhang, 2025)  شوندی م   ت یتقو  های ژگ یو   نیبا معلم، ا   یت یاز رابطه حما

  ی احساسات منف  جربهمستعد ت ،یرنجور روان  یبا سطح بالا یدر مقابل، افراد

در بستر روابط    یهستند که ممکن است حت   دیو ترد  یمانند اضطراب، ناامن 

 ,.Martin et al)کند    جاد ی اهداف ا  دار یپا  ی ریگ یپ  یبرا  ی مثبت با معلم، مانع

موجب    توانندی م   ییجوو توافق  ییگرامانند برون   یصفات  ن،ی . همچن(2000

و تعلق منجر شوند   یک یاحساس نزد  هبا معلم شده و ب  یرابطه اجتماع  ل یتسه

(Zee et al., 2013). 

اند تا نقش تعامل صفات  تلاش کرده   دیجد  یهااساس، پژوهش   نیهم  بر

 ی بررس  یلیتحص   یامدهایپ  ین یبش یآموز را در پدانش - و روابط معلم  یت یشخص

پژوهش  اانجام  یهاکنند.  در  م   ن ی شده  نشان  ب  دهدی حوزه  رابطه    ن یکه 

معلم  یتی شخص  یهای ژگیو رابطه  رابطهدانش - و  و    هیدوسو  یاآموز  است 

  ، یلیتحص   شرفتی پ  رینظ   یی امدها یبر پ  م ی رمستق یغ  ای  م یتواند به شکل مستق ی م

 & Tengteng)اثر بگذارد    یاهداف شخص  یریگیمشارکت در کلاس، و پ

Naiyi, 2013)به پژوهش .  خاص،  که   یحاک   یتجرب  یهاطور  است  آن  از 

برون  ییجوتوافق وبه   ییگراو    ن ی شتریب  محور،ی اجتماع   ییهای ژگیعنوان 

پ   یگ همبست و  معلم  با  امن  رابطه  با  را  دارند    یفرد  یهاهدف   ی ریگیمثبت 

(Tengteng & Naiyi, 2013; Zee et al., 2013). 

بلکه   یدرون  زش یتنها بر انگآموز نه معلم و دانش   انیتعامل م  گر،ید  یسو  از 

ام اعتماد،  سرما   دی بر  ن  ی شناختروان  هیو  است    ز یآنان   Haseli) مؤثر 

Songhori & Salamti, 2024; Shen, 2024)که    یشناخت روان   هی. سرما

  ی کی  است،  دیو ام   ی خودکارآمد  ،یآور تاب   ،ینیبچون خوش   ییهاشامل مؤلفه 



یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
 

 

 

7 
 

)مانند رابطه با معلم(    یاجتماع  تی حما  نیمهم در رابطه ب  یانجیم  یرهایاز متغ

پ پ   یل یتحص  یامدهایو  شخص  یریگیمانند   ,Brookfield)است    یاهداف 

2020; Chu, 2024). 

  ل یبر نقش معلم در تسه   انهیگراسازنده   یکردهایرو  ز،ین  یبُعد شناخت   در 

تأک معنا  ی ریادگی  ط یمح و   دی محور  تعامل  زبان،  که  بود  معتقد  برونر  دارند. 

  ی رشد شناخت  یریگشکل  یهاهیو معلم، پا  رندهیادگیساخت معنا در روابط  

کنند   نیی را تع  یفرد  یگذار هدف   یرهایمس   توانندی تعاملات م   نی هستند و ا

(Bruner, 1975)اند که نشان داده   کیکلاس  یهاراستا، پژوهش   نی . در هم

  ل، یتحص   یی ابتدا  یهادر سال   ژهیوآموز، بهمعلم با دانش   تگری رابطه گرم و حما

انگ   کنندهی ن یبش یپ بالاتر  و    یریادگی  ندی در فرآ  یریدرگ  ،یدرون  زش یسطوح 

 & Gottfried, 2020; Wigfield)  ست ا  یل یاهداف تحص  دارتریپا  یریگیپ

Guthrie, 1997) . 

اهم  با مطالعه  نی ا  تیوجود  کمتر  بررس  یاموضوع،  م   یبه    ی انج ینقش 

  ی اهداف شخص   یریگ یرابطه معلم و پ  ت یامن   نی در رابطه ب  ی تی صفات شخص

  ی شناسدر حوزه روان   د یاست که مطالعات جد   یدر حال   نیپرداخته است. ا 

)مانند رابطه با    یط یعوامل مح   ان یکه تعامل م  دهندی نشان م  یو آموزش  یتحول

فردمعلم عوامل  تبتی )مانند شخص   ی( و  در   اریبس   ی لیتحص   یرفتارها  نیی ( 

عبارت  . به(Bekmeier-Feuerhahn, 2019; Belsky, 2009)مهم است  

زم  ریتأث  توانی نم   گر،ید به  بدون توجه  را  معلم  با  امن    ی درون  یهانه یرابطه 

در افراد مختلف   رابطه  نیاثر ا  رایکرد، ز   لیتحل   تیآموز همچون شخص دانش 

شخص صفات  به  باشد    یمتفاوت  یمعنادار   تواندی م  یتی بسته   Bin)داشته 

Khunain & Al Tamimi, 2021). 

تدست به  یهاافته ی  علاوه،به آموزش  حوزه  در  انگ   محور م ی آمده    زش یو 

در کلاس درس،    یو غن  منیا   یارتباط  یبسترها  جادیکه ا  دهد ی نشان م  یجمع

افزانه موجب  تقو  ت،ی خلاق  شی تنها  در    یگذار هدف   ندی فرا  کنندهت ی بلکه 

ا(Byron et al., 2023)آموزان است  دانش  مطالعات   دگاهی د  نی .  بر    یبا  که 

انگ  طیمح   ریتأث بر  هدف   زش یکلاس  است   دیتأک   یگذار و  همراستا  دارند، 

(Brock et al., 2008) ت ی ف یگرفت که بهبود ک  جهینت   توانی رو، م  نی . از هم  

راهبردها  ی کی آموز،  دانش - رابطه معلم  ی گذار ارتقاء هدف   ی برا  یدیکل  یاز 

به  یلیتحص ا  ژهیواست،  طر  نی اگر  از  مانند    یدرون  یاسازوکاره  قیرابطه 

 شود.   تی آموزان تقودانش  یت یصفات شخص 

  د یآموزان باتعاملات معلم با دانش   ز،ین   یشناخت   یمنظر تحول اجتماع   از 

را   یفرد  یهابا تفاوت   یسازگار   ت یدر نظر گرفته شود که قابل  یدر چارچوب

 ، یریادگی  حاتی ترج  ،یت یشخص  یهای ژگ یها شامل وتفاوت   ن یداشته باشد. ا 

 Cai et al., 2020; Zweeris)است    یروان  یهات ی و ظرف  یفرهنگ   نهیش یپ

et al., 2023)ی ریگحساس شکل   نیدر سن  ژهیوها، بهتفاوت   نی. توجه به ا  

ا   ت،یهو معلمان  م  نیبه  را  استراتژ  دهدی امکان  را   یت یحما  یهایکه  خود 

 . (Bravo et al., 2022)کنند   می آموزان تنظدانش  یروان یازهایمتناسب با ن 

- معلم  منیگفت که رابطه ا   توانی مباحث، م   نی ا  یدر نظر گرفتن همه   با

است، اما    یفرد  یگذار و هدف   یزشی در رشد انگ  نی ادیبن   یآموز، عاملدانش 

 ی گری انجیآموزان مدانش   یت یتوسط صفات شخص   یتوجهطور قابلاثر به   نیا

  بطه را  نی ب  یمدل عل   یپژوهش حاضر با هدف بررس  ل،یدل  نی . به همشودی م

  ی تی صفات شخص یانجیبا نقش م   یاهداف شخص  یریگیآموز و پدانش - معلم

 انجام شد. 

 شداس  پژوهشروش

ها، کمی، از کاربردی، از نظر داده   - نوع این مطالعه از نظر هدف، بنیادی  

تحلیلی بود.   -نظر مدت زمان مطالعه مقطعی و از نظر روش مطالعه توصیفی

پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی، همخوانی و پیش بینی است و از 

کلیه  را  این پژوهش  آماری  نوع مدل سازی معادلات ساختاری بود. جامعه 

آموزان   شهر    4قه  منط  1402سال مشغول به تحصیل در سال    12  -9دانش 
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تهران را تشکیل دادند. بدین منظور ابتدا پژوهشگر بعد از گرفتن رضایت نامه  

مدرسه )مدرسه شهید   4از سازمان آموزش و پرورش و مدیران و مسئولین،  

مطهری و حاج کمال امینی )پسرانه( و فهیما و شهید اصفهانی )دخترانه(( را 

نفر دانش    500به صورت تصادفی انتخاب نمود. این مدارس هر کدام دارای  

کلاس و هر از   2باشد. ابتدا پژوهشگر از هر مقطعی  کلاس می   15آموزان و  

تقریبی   به طور  نمونه   18کلاسی  انتخاب  از  بعد  نمود.  انتخاب  آموز  دانش 

دانش   -(، رابطه معلم1996های یادگیری فلدر و سولومون )ابزارهای سبک

( در بین  1989ان )( و عزت نفس پپ و همکار 2011آموز موری و زوواک ) 

آنان اجرا گردید. برای انتخاب حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گردید  

نفر به عنوان   432نفر و با احتمال ریزش    400که با استفاده از این فرمول  

 ها به شرح ذیل بود: نمونه انتخاب شدند. ابزارهای گردآوری داده 

معلم رابطه  زوواک آموز  دانش  -پرسشدامه  و    Murray) موری 

&Zvoch’s()2011  :)آموز )فرم تجدید نظر     دانش  -پرسشنامه رابطه معلم

دانش    -( به منظور سنجش رابطه معلم2011شده( توسط موری و زوواک ) 

دانش آموز دارای    -آموز طراحی و تدوین شده است. پرسشنامه رابطه معلم

بیگانگی می   17 اعتماد و  ارتباط،  باشد و بر اساس طیف  سوال و سه مولفه 

لیکرت با سوالاتی مانند )اگر معلمان من بدانند که چیزی مرا ناراحت کرده  

دانش آموز    -کنند.( به سنجش رابطه معلم است در مورد آن از من سوال می 

ه های پرسشنامپردازد. برای محاسبه امتیاز کلی پرسشنامه، نمره همه گویه می 

خواهد بود. هر    68تا    17را با هم جمع کنید. دامنه امتیاز این پرسشنامه بین  

چه امتیاز حاصل شده از این پرسشنامه بیشتر باشد، نشان دهنده میزان بیشتر  

 دانش آموز خواهد بود و بالعکس.  -رابطه معلم

(  1995پرسشنامه واقعیت آزمایی توسط بل )پرسشدامه واقعیت آزمای :  

گویه بسته پاسخ بر    45طراحی و اعتباریابی شده است، این پرسشنامه شامل  

درجه  پنج  طیف  می اساس  لیکرت  زیرمقیاس ای  چهار  پرسشنامه  های باشد، 

نا  بیگانگی،  بینی  اجتنابی،  ایمن  دلبستگی  را   اجتماعی کفایتی بی  و خودمیان 

( اعتباریابی شده  1397دهد. این پرسشنامه توسط شاکر )مورد سنجش قرار می 

ای لیکرت است. طیف مورد استفاده در پرسشنامه بر اساس طیف پنج گزینه 

نمرات  می  که  صورتی  در  مخالفم(.  کاملا  تا  موافقم  کاملاً  )شامل:  باشد 

باشد. در ه ضعیف می باشد،  میزان متغیر در این جامع  90تا    45پرسشنامه بین  

بین   پرسشنامه  نمرات  که  سطح    180تا    90صورتی  در  متغیر  میزان  باشد، 

باشد،  میزان متغیر  بسیار   180باشد. در صورتی که نمرات بالای  متوسطی می 

( پایایی پرسشنامه بر اساس یک مطالعه  1397باشد. در مطالعه شاکر )بالا می 

محاسبه شد. در مطالعه    78/0نفری پایایی پرسشنامه    30مقدماتی بر روی نمونه  

( برای بدست آوردن روایی پرسشنامه از نظرات استاد راهنما و  1397شاکر )

ه است و از چندین تن از دیگر اساتید و متخصصین و کارشناسان استفاده شد

ها در مورد مربوط بودن سؤالات، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالات و آن 

ها را مورد های تحقیقاتی مناسب است و آن لات برای پرسش اینکه آیا این سؤا

 دهد، نظر خواهی شد و مورد تایید قرار گرفت. سنجش قرار می 

ویژگ   نئو:  پرسشدامه  کوتاه  فرم  ویژگی های شخصیت  های پرسشنامه 

های شخصیتی افراد سالم ساخته  شخصیتی نخستین بار برای ارزیابی ویژگی 

نمونه نیز بر روی  افراد بهنجار تهیه گردیدشد و هنجار اصلی آن  از   هایی 

آزمون پنج عاملی شخصیت فرم تجدید نظر شده  (.  1985ری،  کاستا و مک )

گروسی  توسط  روی  (  1380)  نیز  بر  و  ترجمه  فارسی  زبان  به  ایران  در 

از پرسشنامه  ایرانی هنجاریابی شده است و یکی  های شخصیتی دانشجویان 

ها در این  است که بر اساس تحلیل عوامل ساخته شده و از جدیدترین آزمون 

این پرسشنامه پنج عامل اصلی شخصیت و شش خصوصیت .  باشدزمینه می 

این دو جنبه یعنی پنج عامل اصلی و سی رویه آن  .  سنجدعامل را می در هر  

دهد. فرم کوتاه این پرسشنامه  ارزیابی جامعی از شخصیت بزرگسال ارائه می 

سؤالی است و برای ارزیابی پنج عامل    60فرم دیگری به نام نئو یک پرسشنامه  



یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
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(،  56- 51- 46- 41- 36- 31-26-21-16- 11- 6-1عصبیت )) اصلی شخصیت

( )57-52-47- 42- 37-32-27-22-17-12-7- 2برونگرایی  پذیرش   ،)3 -

8-13-18-23-28-33-38-43-48-53-58 ( توافق   ،)4-9-14-19-24 -

29-34-39-44-49-54-59( شناسی  وظیفه  و   )5 -10 -15 -20-25-30 -

رود. سئوالات این مقیاس بر روی طیف  به کار می(  (35-40-45-50-55-60

نمره تا پنج  از یک  با داشتن  گذاری می لیکرت پنج بخشی  شود و هر عامل 

-9-3-1) در این پرسشنامه سؤالات  .دارد    60ای از یک تا  دوازده ماده نمره 

12-14-15-16-17-18-20-23-24-27-29-30-33-38-43-45-46-

شناس حق .  شودگذاری می نمره به شکل معکوس  (  48-52-54-55-57-59

حق شناس و همکاران .  هنجاریابی آزمون را در ایران انجام داده است (  1378)

از اعلام   ایران، پس  برای تعیین روایی صوری و محتوای این پرسشنامه در 

نقطه نظرها و برطرف نمودن ایرادها و اصلاح موارد، پرسشنامه را در اختیار 

دانشجویان قرار دادند تا به لحاظ تطبیق جملات با منظور و اهداف کاربردی 

ت برای هر پرسش، بررسی و بازبینی هرگونه ایراد و چالش در خصوص برداش

روایی ملاکی آزمون را از روش همبستگی بین دو   (1380) شود. گروسی نیز  

 گزارش کرده است.   66/0 تا 45/0فرم شخصی و فرم مشاهده گر بین  

های آماری ضریب همبستگی، رگرسیون و ها از آزمونجهت تحلیل داده 

ها با مدل مفهومی از روش آماری معادلات ساختاری جهت بررسی برازش داده 

SEM   داده تحلیل  جهت  شد.  افزارهای  استفاده  نرم  از  و    spss26ها 

24AMOS  .استفاده شد 

 هایافته

جمعیت  نوصیفی  داد  نتایج  نشان  )  65شناختی  از    2/12نفر  درصد( 

)  140ساله،    9کنندگان  شرکت )   129ساله،    10درصد(    32/ 4نفر   8/29نفر 

نفر   226ساله بودند. همچنین    12درصد(    7/22نفر )   98ساله و    11درصد(  

درصد( دختر بودند.    7/47نفر )   206کنندگان پسر و  درصد( از شرکت   3/52)

درصد( دارای وضعیت    6/23نفر )  102از لحاظ وضعیت اقتصادی خانواده نیز  

درصد( نیز    4/13نفر )   58درصد( متوسط و    0/63نفر )   272اقتصادی ضعیف،  

آمار توصیفی   1از وضعیت اقتصادی خوب برخوردار بودند. در جدول شماره  

ی دهد که میزان کشیدگی و چولگی تمامی متغیرهانشان می   متغیرهای تحقیق

های توان نتیجه گرفت که داده به دست آمد می   - 2و    2پژوهش عددی بین  

 مربوط به متغیر پیگیری اهداف شخصی از توزیع طبیعی برخوردارند. 

 های توصیف  مربوط به متغیرهای تحقیق . شاخص1جدول 

 کشیدگی کجی  انحراف معیار  میانگین  متغیر
 - 656/0 646/1 40/56 78/138 پیگیری اهداف شخصی 

 453/0 042/0 89/8 53/44 بیگانگی 
 442/0 251/0 53/7 70/41 دلبستگی ناایمن اجتنابی 

 055/0 098/1 44/9 39/47 بینی خودمیان
 025/0 206/0 89/12 17/51 بی کفایتی اجتماعی 

 - 551/0 003/1 39/7 32/39 دانش آموز -رابطه امن معلم
 - 270/0 405/1 42/4 35/53 عصبیت 

 331/0 220/0 87/3 00/52 برونگرایی 
 - 111/0 235/0 90/4 98/53 پذیرش 

 - 053/1 770/0 09/4 53/52 توافق 
 - 900/0 520/1 99/3 73/53 وظیفه شناسی 
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توان دریافت که میان متغیرهای مدل  می  2با توجه به نتایج جدول شماره 

اطمینان  فرضیه  سطوح  در  معناداری  همبستگی  پژوهش  درصد   99ای 

(01/0>P  و )95  ( 05/0درصد>P برقرار است و می )  توان از مدل معادلات

های مربوط، برای اطمینان از اینکه ساختاری استفاده نمود. قبل از تحلیل داده

های زیربنایی مدل معادلات ساختاری را برآورد  های این پژوهش مفروضهداده

آن می بررسی  به  معادلات  کنند،  مفروضه  پنج  منظور  بدین  شد.  پرداخته  ها 

داده شامل،  دادهساختاری  بررسی  گمشده،  و های  متغیری  تک  پرت  های 

هم و  چندمتغیری  بودن  نرمال  متغیری،  تک  بودن  نرمال  خطی  چندمتغیری، 

گرفتند که همه این موارد مورد تأیید قرار گرفتند مورد بررسی قرار    چندگانه

 های زیربنایی مدل معادلات ساختاری رعایت شد. و مفروضه

 ای و وابسته مدل پیشدهادی پژوهش . ماتریس همبستگ  بین متغیرهای پیش بین، واسطه 2جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیر
       1 پیگیری اهداف شخصی . 1

      1 **28/0 دانش آموز -.  رابطه امن معلم2

     1 **-27/0 **-26/0 . عصبیت 3

    1 **33/0 **31/0 **29/0 . برونگرایی 4

   1 **24/0 **21/0 **29/0 **24/0 . پذیرش 5

  1 **28/0 **27/0 **22/0 **25/0 **24/0 . توافق 6

 1 **25/0 **26/0 **28/0 **32/0 **30/0 **24/0 . وظیفه شناسی 7
**P< 01/0 ; *P< 05/0  

، اثر مستقیم رابطه امن معلم و  3بر اساس نتایج گزارش شده در جدول  

بوده و اثرغیرمستقیم رابطه    26/0دانش آموز بر پیگیری اهداف شخصی برابر  

با   آموز  دانش  و  معلم  اهداف  میانجی امن  پیگیری  بر  شناسی  وظیفه  گری 

باشد و بدین ترتیب اثر کل رابطه امن معلم و دانش آموز بر  می   08/0شخصی  

درصد    99بوده که در سطح اطمینان    034/0پیگیری اهداف شخصی برابر با  

(. اثر مستقیم رابطه امن معلم و دانش آموز بر پیگیری  p<01/0معنادار است ) 

بوده و اثرغیرمستقیم رابطه امن معلم و دانش آموز    26/0اهداف شخصی برابر  

باشد و بدین ترتیب  می   06/0گری توافق بر پیگیری اهداف شخصی  با میانجی 

  32/0اثر کل رابطه امن معلم و دانش آموز بر پیگیری اهداف شخصی برابر با 

بطه  (. اثر مستقیم راp<01/0درصد معنادار است )   99بوده که در سطح اطمینان  

برابر   شخصی  اهداف  پیگیری  بر  آموز  دانش  و  معلم  و   26/0امن  بوده 

گری پذیرش بر پیگیری  اثرغیرمستقیم رابطه امن معلم و دانش آموز با میانجی 

باشد و بدین ترتیب اثر کل رابطه امن معلم و دانش  می  05/0اهداف شخصی  

  99بوده که در سطح اطمینان    031/0آموز بر پیگیری اهداف شخصی برابر با  

(. اثر مستقیم رابطه امن معلم و دانش آموز بر p<01/0درصد معنادار است ) 

برابر   امن معلم و    26/0پیگیری اهداف شخصی  رابطه  اثرغیرمستقیم  بوده و 

باشد می   0/ 06گری برونگرایی بر پیگیری اهداف شخصی  دانش آموز با میانجی 

موز بر پیگیری اهداف شخصی  و بدین ترتیب اثر کل رابطه امن معلم و دانش آ

(. p<01/0درصد معنادار است )  99بوده که در سطح اطمینان    32/0برابر با  

  26/0اثر مستقیم رابطه امن معلم و دانش آموز بر پیگیری اهداف شخصی برابر  

گری عصبیت بر  بوده و اثرغیرمستقیم رابطه امن معلم و دانش آموز با میانجی 

باشد و بدین ترتیب اثر کل رابطه امن معلم  می  07/0پیگیری اهداف شخصی 

بوده که در سطح اطمینان    33/0و دانش آموز بر پیگیری اهداف شخصی برابر با  

 (. p<01/0درصد معنادار است ) 99
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 . ضرایب استاندارد شده اثرات مستقیم، اثرات غیرمستقیم و اثرات کل 3جدول 

 نتیجه  کل غیرمستقیم  مستقیم  متغیر میانجی  متغیر مستقل متغیر وابسته 
 > 01/0P 20/0 - 20/0 - وظیفه شناسی  پیگیری اهداف شخصی 

 > 01/0P 22/0 - 22/0 - توافق 
 > 01/0P 25/0 - 25/0 - پذیرش 

 > 01/0P 29/0 - 29/0 - برونگرایی 
 > 01/0P - 30/0  - 30/0 - عصبیت 

 > 01/0P 26/0 - 26/0 - دانش آموز -ایمن معلم رابطه 
 > 01/0P 34/0 08/0 26/0 وظیفه شناسی 

 > 01/0P 32/0 06/0 26/0 توافق 
 > 01/0P 31/0 05/0 26/0 پذیرش 

  32/0 06/0 26/0 برونگرایی 

  33/0 07/0 26/0 عصبیت 

 

 گیرینتیجه بحث و 

دانش   ج ینتا و  معلم  امن  رابطه  که  داد  نشان  حاضر  نقش  پژوهش  آموز 

رابطه،   نیآموزان دارد و ادانش   یاهداف شخص  یریگی پ  ینیبش ی در پ  یمعنادار 

به مستقهم  واسطه  می صورت  با  هم  شخص  یگرو  همچون   ی تی صفات 

قادر است   ،یرنجور و روان  ییگرابرون  رش،یپذ  ،ییجوتوافق  ،یشناسفه یوظ

معنادار  سطح  دانش هدف   یرفتارها  ،یدر  تبمحور  را  اثر د ینما  نیی آموزان   .

پ  میمستق  بر  امن  با    یاهداف شخص  یریگ یرابطه  و    0.26برابر  گزارش شد 

به   ز یاثر کل ن  نی شتری بودند. ب  ریمتغ   0.08تا    0.05  نی ب  زین   می رمستقیاثرات غ 

طر  بیترت روان  قیاز  برون0.33)  یرنجور صفات  و  توافق  ییگرا(    یی وجو 

ا0.32) شد.  حاصل  آن   یحاک   هاافته ی  نی (  ک از  که  معلم   تی ف یاند  – رابطه 

  توانندی م   گریکدیآموزان در تعامل با  دانش   یتیشخص  یهای ژگوی  و  آموز دانش 

 قرار دهند.  ریرا تحت تأث  یفرد یگذار و هدف  ی زشیساختار انگ

راستا هم   نهی زم  نی در ا  نی شیپ  یهاپژوهش   جیآمده با نتا دست به  یهاافتهی

 ی هاآموزان در سال دانش   یدرون   زش ینشان داد که انگ  دی هستند. پژوهش گاتفر

و مثبت معلم قرار    یت یرابطه حما  ریتحت تأث  یطور معنادار به  لیتحص   ییابتدا

تلاش در جهت    یآموزان را برادانش   اق یاشت  تواندی م  یارابطه   نی دارد و چن 

شخص  همچن(Gottfried, 2020)کند    تی تقو  یاهداف  و   لد یفگ یو   ن،ی . 

ا   ز ین  یگاتر دانش   دند یرس   جهی نت  ن یبه  فرد  ی آموزانکه  را  خود  معلم    ی که 

و تعهد  یلیتحص  یری از درگ یشتری ب زانیم  کنند،ی ادراک م رایو پذ گرت ی حما

 هاافته ی  نی. ا(Wigfield & Guthrie, 1997)  دهند ی نشان م   یبه اهداف فرد

نتا  ییدر همسو با  دارند، چراکه مشخص شد    جی کامل  قرار  پژوهش حاضر 

نقش   ،یلیها به اهداف تحصتعهد آن   شی آموزان در افزارابطه امن معلم با دانش 

 . کندی م  فایا یاساس

شناخت   در  ن  کیپاتر  یهاافته ی  ،یسطح  همکاران  که    کنندی م  دییتأ  زیو 

درون  کنترل  خودمختار   یاحساس  معلمان،   یو  با  مثبت  روابط  بستر  در 

پ  یزشیانگ  یرفتارها  کنندهی ن یبش یپ دانش   یریگیو  در  است  هدف  آموزان 

(Patrick et al., 2023) ن حاضر  پژوهش  تأ  یسازوکار   ن یچن   زی.   دییرا 

مانند    ی با معلم و صفات  من یرابطه ا  انی م  یآنکه رابطه معنادار   ژهیوبه   کند؛ی م

 یرفتارها  یریگدر شکل   توانندی شد که م  افتی  یی جوو توافق  یشناسفه یوظ

 یرنجور روان ن یب  یعلاوه، رابطه منفداشته باشند. به یمحور نقش اساسهدف 

و همکاران    نیمارت  جیمهم است که با نتا  یاافته ی  زین  یاهداف شخص  یریگیو پ

 ، یعاطف  یثباتیبا ب  یرنجور که روان  افتندیپژوهشگران در   نی مطابقت دارد. ا
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مانع از تحقق    تواندی همراه است و م  ی اضطراب و تعارض در روابط اجتماع

 .(Martin et al., 2000)شود   یاهداف فرد

  ی و وجدان   ییجونشان داد که صفات توافق   زیو همکاران ن   یز   پژوهش

به معلم  تی م یصم   شیافزا  یواسطهبودن،  رابطه  در  تعارض  کاهش  – و 

 Zee et)دارند    شرفتی و پ  یلیتحص  زش یبر انگ  یم یمستق  رتأثی  آموز،دانش 

al., 2013)د ی الگو مشاهده شد و مشخص گرد  نی هم  زی. در پژوهش حاضر ن  

اهداف را   یریگ یپ  ریمس  تر،یو تعامل  ترمنیروابط ا  جادیبا ا  ییجوکه توافق

که   دهد ی نشان م  زین   یتنگ و ناپژوهش تنگ   جینتا   ن ی . همچنسازدی هموارتر م

داده و   شی با معلم را افزا  یک یو نزد  یکنترل فرد   ، ییگراهمچون برون   ی صفات

نها ب  ت ی در  مشارکت  پ  ی ریادگیدر    شتر ی به  م  یریگ یو    انجامد ی هدف 

(Tengteng & Naiyi, 2013)ا را    یهاافتهیشواهد،    ن ی.  حاضر  پژوهش 

 . کنندی م  تی حما یخوببه

  ل یتحل  یبلسک   یرا با چارچوب نظر  جینتا  نیا  توانی م زین  یمنظر نظر  از 

رابطه معلمانه با   ای یمانند سبک فرزندپرور  ی طی دارد عوامل مح دیکرد که تأک 

و با  پ  یت یشخص  یهایژگیتعامل  تع  یرشد  یامدهایکودک،    کنند ی م  نییرا 

(Belsky, 2009)  .دهند ی راستا قرار دارند و نشان م   نی حاضر در هم  یهاافته ی  

کامل خود را نشان دهد    ریتأث  تواندی م  زمانی  تنها  آموز دانش –که رابطه معلم

نمونه،   یآموز همراه باشد. برادانش   یاز سو   ی مناسب   یت ی که با صفات شخص

  ، ییگرابرون  ایبه تجربه    یمانند گشودگ  ییهای ژگ یو  یآموزان دارادر دانش 

هدف داشته    یریگیو پ  زش یاثر را بر انگ  نی شتری ب  تواندی رابطه بهتر م  تی فیک 

 باشد.

  ز ین  لدیبروکف  یهاافتهیپژوهش با    ن ی ا  جینتا   ،یحوزه کاربست آموزش  در 

خود    سی که معلمان با تأمل نقادانه بر روش تدر   کندی م   انیب  یراستاست؛ وهم 

ا تحص   من، ی ا  یعاطف   یفضا  جاد یو  مشارکت  و    یم یخودتنظ   ، یلیقادرند 

. علاوه  (Brookfield, 2020)آموزان را ارتقاء دهند  دانش   یفرد  یگذار هدف 

در   یفردن یکه روابط ب  دهد ی نشان م  ی خوببه   زیبرنر نبرونفن   دگاهید   ن،یبر ا

م   کرویم   یهاستم یس انگ   یربنایز   توانند ی )مانند کلاس درس(  و    ی زشیرشد 

 .(Bronfenbrenner, 1979)باشند  یرفتار 

که بر نقش    یدی جد  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    نیپژوهش همچن   نیا   جینتا

متغ  ب  ی فرد  یرهایتعامل  تأک   یفردن ی و  کلاس  است.    دیدر  هماهنگ  دارند 

مطالعه به در  مثال،  است،   یاعنوان  شده  انجام  همکاران  و  چن  توسط  که 

گرد معلم  د یمشخص  رابطه    ه یسرما  شی افزا  قطری  از   آموز،دانش – که 

هدف   ،یتشناخروان ارتقاء  مح  یگذار موجب    ن یآنلا   یریادگ ی  یهاطیدر 

راستاست و پژوهش حاضر هم   ج یبا نتا  زین   افتهی  نی . ا(Chu, 2024)  شودی م

رابطه   نیا   تی را در تقو  یت یمانند صفات شخص   یشناختروان  ینقش سازوکارها

 . سازدی برجسته م

آن با   ی و رابطه منف  یرنجور مربوط به روان  یهاافته ی  ن ییدر تب  ن،ی همچن 

شخص   یریگیپ پژوهش   توانی م   یاهداف  و   محور ت ی شخص  یهابه  بولو 

تأک  که  کرد  اشاره  روان  دیهمکاران  تصم  یرنجور دارند    ف، یضع  یریگمیبا 

 های ژگیو  نیهمراه است و هم   فیبه شکست در انجام وظا  شی اضطراب و گرا

 & Buelow)از اهداف شود   یریگمنجر به فاصله تواندی با معلم م  تعاملدر 

Cayton, 2020)نظم،    ،یشناسفه یچون وظ  یاست که صفات  یدر حال   نی . ا

 . کنند ی م  لیبه اهداف را تسه  یاب یو پشتکار را ارتقاء داده و دست یم یخودتنظ

  ی پژوهش حاضر با مطالعات معاصر در حوزه طراح  یهاافته ی  ت،ی نها  در 

و همکاران در    رونیراستا است. باهم   زین  محور م یخلاق و ت  یریادگ ی  طیمح

داده   ی زیمتاآنال طراح نشان  که  و   ییهاط یمح  یاند  اعتماد  مثبت،  تعاملات  با 

نوآور   ، یعاطف  ت ی امن ارتقاء  درگ  زش یانگ  ،یموجب    ی ذار گدر هدف   ی ریو 

اشاره  ز یبرافو و همکاران ن نه،ی زم نی . در هم(Byron et al., 2023) شودی م

فرآکرده در  که  هدف   یخودنظارت  یندهای اند  عملکرد  حماو    ت ی محور، 

 .(Bravo et al., 2022)دارند  کنندهن یی و شناخت متقابل نقش تع یاجتماع 
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بودن دامنه سن   نیا  یهات ی محدود   نیتراز مهم   یکی   ی پژوهش، محدود 

ا  12تا    9نمونه به گروه   به  با توجه  و   ی تی شخص  یهای ژگ یو  نکه ی سال بود. 

 یریپذم ی تعم  ابد،ی  رییتغ  تواندی مختلف م   یسن  یهادر دوره   یارتباط  یهاسبک 

  د یبا  اطیاحت   بانوجوانان و بزرگسالان،    ژهیوبه   ،یسن  یهاگروه   ر یبه سا  جینتا

همچن  شود.  پرسشنامه   ن،یانجام  از  به   تواندی م   یخودگزارش  یهااستفاده 

از سو  ای  یدهپاسخ  یریسوگ نادرست سؤالات  آموزان  دانش   یبرخ  یدرک 

از سو معلم  یبررس  گر،ید  یمنجر شود.    دگاه دی   از   صرفاً  آموز دانش – رابطه 

کلاس لحاظ نشده    یار مشاهده رفت  ایمعلمان   دگاهیآموز انجام شده و د دانش 

 اثر بگذارد. هال یها و تحلداده   تیموضوع ممکن است بر جامع  نی است. ا

  ی سن  یهااز گروه  یترگسترده   فیط   نده،یکه در مطالعات آ   شودی م  شنهادیپ

ن نوجوانان مقطع متوسطه و  ندانش   زی از جمله  با  لحاظ   ژهیو  یازهایآموزان 

 یها روش   بی ترک   ن، یبهتر مشخص گردد. همچن   یفردان یم  یهاشوند تا تفاوت 

از رابطه   آموزاندانش   ستهیاز تجربه ز   یترق یبه درک عم   تواندی م   یفیو ک   یکم

مشاهده    یمنجر شود. استفاده از ابزارها  یفرد  یگذار هدف   ریبا معلم و مس 

والد  میمستق  و  معلمان  با  مصاحبه  درس،  کلاس  تحل  ن،یدر  عملکرد    لیو 

کمک    جینتا  یرون یاعتبار ب  شیبه افزا  تواندی م   زیآموزان ن دانش   یواقع  یلیتحص

 ، یدهمانند خودنظم  گر ید  یشناختروان یرهایمتغ  یانقش واسطه   یکند. بررس

 . شودی م  هیتوص  یت یدر کنار صفات شخص  زین  یدرون  زش ینفس و انگ عزت 

  ی دارا  ی مدارس و مشاوران آموزش  رانیمعلمان، مد   یپژوهش برا  نی ا  ج ینتا

مانند    یمهارت  یهااست. ابتدا، لازم است معلمان با آموزش   یمتعدد  یکاربردها

 یترمن یرابطه، قادر شوند روابط ا  تیری و مد  یت یبازخورد حما  ،یمهارت همدل

آموزان  دانش   ی تی صشخ  یهای ژگیآموزان برقرار کنند. دوم، شناخت وبا دانش 

  ی مندو هدف   زش یانگ   شیها، به افزامتناسب با آن   یتعامل  یراهبردها  یو طراح

م دانش  کمک  همچنکندی آموزان  احترام،    یمبتن   یکلاس   طیمح   جاد یا   ن،ی .  بر 

پذ و  م   رش یاعتماد  خودکارآمد  یبرا  یبستر  تواندی متقابل  حس    ،یارتقاء 

پ  یارزشمند فرد  یریگیو  ن  یاهداف  مدارس  سازد.  با    توانندی م  زی فراهم 

ترب  یامشاوره  یهابرنامه   یطراح  فعال   ،یتی و  سرما  ینقش  ارتقاء    ه یدر 

 کنند.  فایآموزان ادانش   یشناختروان

 تعارض مدافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

  . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

کد اخلاق   ونیس ی در کم  IR.IAU.SARI.REC.1403.351با کد  این پژوهش  

 . د یرس ب یبه تصو یواحد سار  یدانشگاه آزاد اسلام

 مشارکت نویسددگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان  

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  

 گردد. قدردانی می 
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