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Abstract:  

Objective: The aim of this study was to present a predictive model of creativity in students with 

narcissistic tendencies based on Kernberg's personality organization and the mediating role of 

fantasy. 

Methods and Materials: This research employed a descriptive-correlational design using structural 

equation modeling (SEM). The statistical population included all students enrolled at Islamic Azad 

University, Qom Branch, during the 2022–2023 academic year, totaling 8,164 individuals. The 

sampling method was convenience sampling. The final sample consisted of 375 participants, with 

an estimated 360 accounting for potential attrition. Research instruments included the Torrance 

Creativity Questionnaire (1979), the Narcissistic Personality Inventory by Ames et al. (2006), the 

Personality Organization Inventory by Kernberg (2002), and the Fantasy Scale by Liang et al. 

(2013). Data were analyzed using SPSS and AMOS version 24. 

Findings: The results indicated that the structural model of creativity in students with narcissistic 

tendencies, based on Kernberg’s personality organization and mediated by fantasy, had a good 

model fit. Additionally, the findings confirmed the significance of the mediating variable (fantasy) 

at a 95% confidence level. 

Conclusion: The findings of the present study revealed that fantasy plays a significant mediating 

role in the relationship between creativity and Kernberg’s personality organization in students with 

narcissistic tendencies. Therefore, the results emphasize the importance of designing psychological 

interventions focused on fostering creativity and constructively managing fantasy in students with 

narcissistic inclinations, to promote mental health, personality integration, and improved 

interpersonal relationships. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Creativity, a multifaceted psychological construct, plays 

a central role in individual problem-solving, innovation, and 

adaptation in complex environments. Defined as the capacity 

to generate original, useful, and valuable ideas, creativity has 

been the focus of various psychological, educational, and 

organizational frameworks (Anderson et al., 2023; Barbot, 

2022). While traditionally linked to intelligence and 

cognitive flexibility, recent studies have highlighted its 

intricate associations with personality traits, emotional 

processing, and intrapsychic mechanisms (Cahya et al., 

2024; Castillo-Vergara et al., 2018). 

Among personality traits, narcissism—particularly in its 

subclinical form—has garnered attention for its potential 

link to creative expression. Narcissistic individuals, driven 

by a strong desire for uniqueness and admiration, may be 

inclined toward engaging in creative acts to affirm their 

identity and distinguish themselves from others (Brunell & 

Buelow, 2019; Casale et al., 2020). However, this tendency 

is not uniformly adaptive. The complexity of narcissism, 

often encompassing both grandiosity and vulnerability, 

introduces variability in how this trait correlates with 

creativity. Some studies suggest that narcissism may 

enhance creativity through elevated self-confidence and 

assertiveness, while others point to its maladaptive 

outcomes, such as poor collaboration or exaggerated self-

focus (Barbot, 2022; Białkiewicz, 2020). 

One theoretical model that offers a framework to 

understand this dynamic is Kernberg’s theory of personality 

organization. According to Kernberg, personality is 

organized across a spectrum from neurotic to borderline to 

psychotic structures, each characterized by different levels 

of identity integration, defense mechanisms, and reality 

testing (Anderson et al., 2023). Narcissistic tendencies are 

often associated with borderline personality organization, 

which may affect an individual’s cognitive coherence, 

emotional regulation, and relational patterns. Within this 

framework, the structural aspects of personality can either 

facilitate or hinder the development of creative thought, 

depending on the degree of internal coherence and adaptive 

functioning (Brandstätter & Bernecker, 2022). 

In addition to personality organization, fantasy has been 

recognized as a potential mediator between personality traits 

and creativity. Fantasy, particularly in the form of 

imaginative engagement and internal visualization, 

contributes to the cognitive processes underlying creativity, 

such as divergent thinking, problem representation, and 

scenario simulation (Brenner et al., 2022; Brien, 2020). 

Fantasy also serves as a psychological defense mechanism, 

especially in individuals with narcissistic traits or borderline 

personality features, allowing them to manage emotional 

distress, unmet needs, and self-esteem fluctuations (Alenizi 

et al., 2020). While adaptive fantasy can fuel innovation and 

artistic production, maladaptive daydreaming has been 

linked to dysfunction, including academic decline, social 

withdrawal, and increased psychological distress (Alenizi et 

al., 2020; Balagué, 2021). 

The interplay between creativity, narcissism, fantasy, and 

personality organization has been explored in fragmented 

ways across the literature, yet few empirical studies have 

attempted to integrate these constructs into a unified 

predictive model. For instance, (Shirdel, 2023) demonstrated 

that creativity mediated the relationship between social 

intelligence and social entrepreneurship, while (Alidoust 

Qahfarakhi et al., 2023) emphasized the role of creativity in 

mediating the link between entrepreneurial culture and 

innovation. (Nobahar, 2023) further revealed significant 

associations between emotional intelligence, emotional 

creativity, and mental health in university students, 

suggesting that intrapsychic variables such as fantasy and 

imagination could serve as explanatory mechanisms. 

Despite these advances, the specific mediating role of 

fantasy in the relationship between creativity and Kernberg’s 

personality organization, particularly among students with 

narcissistic tendencies, remains underexplored. 
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Given the centrality of identity formation, emotional 

expression, and imaginative cognition during emerging 

adulthood, university students constitute an ideal population 

for examining such psychological mechanisms. The present 

study, therefore, aims to develop a structural model that 

predicts creativity based on Kernberg’s personality 

organization with fantasy as a mediating variable, 

specifically in students with narcissistic tendencies. By 

addressing this gap, the study seeks to contribute to both 

theoretical enrichment and practical applications in the 

domain of personality development, creativity enhancement, 

and mental health intervention. 

Methods and Materials 

The study utilized a descriptive-correlational design 

within the framework of structural equation modeling 

(SEM). The statistical population consisted of all 

undergraduate students enrolled at Islamic Azad University, 

Qom Branch, during the 2022–2023 academic year, totaling 

8,164 students. A convenience sampling method was 

applied, yielding a final sample size of 360 students with 

narcissistic tendencies, selected from an initial pool of 1,800 

participants based on the Narcissistic Personality Inventory 

(NPI). 

Four standardized instruments were used: the Torrance 

Creativity Questionnaire (1979), the Ames Narcissistic 

Personality Inventory (2006), the Kernberg Personality 

Organization Inventory (2002), and the Liang Fantasy 

Questionnaire (2013). The data were analyzed using SPSS 

and AMOS version 24. Confirmatory factor analysis (CFA), 

the Kolmogorov–Smirnov test for normality, the Kaiser–

Meyer–Olkin (KMO) measure of sampling adequacy, and 

various model fit indices were employed to evaluate the 

structure and validity of the proposed model. 

Findings 

Descriptive statistics showed that the mean cognitive 

creativity score was 1.34 (SD = 0.33), the mean personality 

organization score was 3.71 (SD = 0.76), and the mean 

fantasy score was 4.16 (SD = 0.85), indicating moderate to 

high levels of the variables among the participants. 

The Kolmogorov–Smirnov test confirmed the normal 

distribution of all key variables (p > 0.05). The KMO value 

was 0.798, and Bartlett’s test of sphericity was significant 

(χ² = 173.067, df = 6, p < 0.001), indicating sampling 

adequacy for factor analysis. 

Convergent validity was confirmed with AVE values 

exceeding 0.50 and CR > AVE across all constructs. 

Discriminant validity was also supported as AVE exceeded 

both MSV and ASV for each variable. Correlation analysis 

showed significant associations between fantasy, creativity, 

and personality organization. 

The structural model revealed that the standardized path 

coefficient from Kernberg’s personality organization to 

creativity, mediated by fantasy, was statistically significant 

(β = 0.24, t = 4.846, p < 0.001). The Sobel test also 

confirmed the mediating effect of fantasy (Z = 4.14, p < 

0.001), with direct and indirect effects of 0.32 and 0.19, 

respectively, and a total effect of 0.51. 

Fit indices indicated a well-fitting model: χ²/df = 2.532, 

RMSEA = 0.029, PNFI = 0.589, NFI = 0.903, TLI = 0.900, 

RFI = 0.969, IFI = 0.937, and CFI = 0.933, all exceeding 

standard cut-off criteria. 

Discussion and Conclusion 

The results demonstrate that fantasy plays a significant 

mediating role in the relationship between Kernberg’s 

personality organization and creativity among students with 

narcissistic tendencies. This finding is theoretically 

consistent with Kernberg’s model, which posits that less 

integrated personality structures rely more on primitive 

defenses such as fantasy to cope with internal 

inconsistencies and emotional vulnerabilities. In such 

individuals, fantasy serves not only as a defensive 

mechanism but also as a cognitive tool for re-imagining the 

self, simulating success, and testing identity boundaries, thus 

indirectly promoting creative ideation. 

These findings are in line with previous studies 

emphasizing the role of intrapsychic mechanisms in 

fostering creativity under specific personality 

configurations. The results further confirm the dual function 
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of fantasy—as a risk factor when dysregulated and a growth 

facilitator when channeled adaptively. For students with 

narcissistic features, whose self-concepts are often fragile 

and contingent on external validation, fantasy offers an 

internal space for autonomy, exploration, and symbolic 

mastery. 

The educational and clinical implications of these 

findings are substantial. From an educational standpoint, 

designing interventions that nurture structured imaginative 

processes—such as storytelling, visualization exercises, and 

creative writing—can provide safe and productive outlets for 

students’ narcissistic energies. Clinically, recognizing 

fantasy as both a symptom and a resource enables a more 

nuanced approach to personality-focused psychotherapy, 

especially in young adults navigating identity formation. 

Overall, this study contributes to a better understanding 

of how psychological constructs such as fantasy mediate the 

dynamic interplay between personality and creativity. It 

opens new avenues for developing holistic frameworks that 

integrate personality development, imaginative cognition, 

and creative potential. By illuminating this complex nexus, 

the study provides valuable insights into how to harness 

fantasy as a constructive force in the mental health and 

creative development of emerging adults. 
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 مقدمه 

است که به   تی شخص  یشناسدر روان  نی ادیبن   می از مفاه  یک ی  یفتگ ی خودش

بزرگ  یدار یپا  یالگوها کمبود   ن،یبه تحس   دی شد  از ین  شتن،ی خو   یینمااز  و 

گوناگون    یهابه شکل  توانندی م  های ژگیو  نیاشاره دارد. ا  گرانیبا د  یهمدل 

  دتر ی شد  وح خود را نشان دهند و در سط  جانات یه   می و تنظ  یفردن یدر روابط ب

شخص اختلالات  شخص  ژهیوبه   ت،ی با  نظر  یمرز   تی سازمان  کرنبرگ،    هیدر 

باشند    ی همپوشان سو(Casale et al., 2020)داشته  از  مفهوم   گر، ید  ی. 

درک انسجام   یبرا  یکرنبرگ به عنوان چارچوب  هیدر نظر   تی سازمان شخص

واقع  ،یت یهو دفاع   ییآزمات ی عملکرد  نوع  م  یروان  یهاو    شود ی مطرح 

(Anderson et al., 2023)مؤثر   ی شناختعوامل روان  ی بررس ان،یم  ن ی . در ا

ک  ارتقاء  شخص   تی فیبر  گروه   ژهیوبه  ت،یسازمان  گرا   ییهادر    ش یبا 

 دارد.   ژهیو یت ی اهم ،یفتگ ی خودش

  ، یشناخت مثبت روان  یهااز شاخص   یکی به عنوان    ت ی خلاق  نه،ی زم   نی هم  در 

به   تواندی بلکه م  شود،ی نو و ارزشمند مربوط م  یهاده یخلق ا  ییتنها به توانانه

عمل   یفردن یو ب  یجانیه  یهاچالش   تی ریدر مد   یمنبع قدرت روان  کی عنوان  

  یی هاآن   ژهیوبه  فته،یخودش  راددر اف  تواندی م   تی . خلاق(Barbot, 2022)کند  

  فا یا  یاخود هستند، نقش دوگانه   زیو تما  یاثبات توانمند  یکه در تلاش برا

 گر،ید  یاز سو  آورد؛ی را فراهم م  یسو، امکان بروز و خودابراز   کی کند: از  

صورت عدم هدا ناسازگارانه   یدفاع   یبا ساختارها  تواندی مناسب، م  تی در 

 ,Brunell & Buelow)را دچار اختلال کند    یروانرشد    ریبخورد و مس   وندیپ

2019). 

و سازمان   تی خلاق وندیکه ممکن است پ  یشناخت روان یرهایجمله متغ  از 

خودش  تی شخص افراد  در  خ   ن ییتب  فته ی را  مفهوم  است.    یپرداز ال یکند، 

  ک ی تنها به عنوان  نه   ،یلیتحلروان  یکردهای در رو  یطور سنت به  یپرداز ال یخ

 عنوان بهبلکه    فته،یخودش  ای  یمرز   تیدر افراد با سازمان شخص  یدفاع   سمی مکان

برا  یبستر ا  هاجان یپردازش ه  یخلاقانه    ی برا  نی گزیجا  یوهایسنار   جادیو 

است    یواقع  اتیتجرب شده  نظر گرفته  در (Brenner et al., 2022)در   .

  ی حت   ایروزمره    یدر قالب ساختارها  ژهیوبه  یپرداز ال یخ  تر،ن ی نو  یکردهایرو

مرتبط دانسته   یو روان یختناسازگارانه، با ابعاد مختلف عملکرد شنا یالباف یخ

 .(Alenizi et al., 2020)شده است  

ب   ی عنوان سازوکار به  یپرداز ال یخ   نقش تعامل  در  و    تی خلاق  نیدوگانه 

ها نشان  سو، پژوهش   کی. از  شودی م  یبان یپشت   زین  یتجرب  یهابا داده   ت،ی شخص

کمک کند،    تی به بروز خلاق  یخاص   طی در شرا  تواندی م  یپرداز ال یاند که خ داده 

امن   یو در فضا  ارند د  ت یاز واقع  یری گبه کناره  لیکه تما  یدر افراد  ژهیوبه

ا  یذهن  کاوش  به  از سو(Cahya et al., 2024)  پردازندی م  هاده ی خود   ی. 

 ی ریگاز کنترل خارج شود، ممکن است منجر به شکل   ند ی فرا  ن یاگر ا   گر،ید

ه  یالگوها شناخت   یجان یناسازگار  شخص   یو  انسجام  با  که  و    تی شود 

 .(Balagué, 2021)در تضاد است   ییآزمات یواقع

  ی فتگ یخودش  ت،ی خلاق  انیم   دهی چیروابط پ  ن ییبه تب  یمتعدد  یهاپژوهش

د براپرداخته  یتی شخص  یساختارها  گریو  مطالعه   یاند.  رو  یانمونه،    ی بر 

پلتفرم فناور   ی کارگران  در  شدن  غرق  که  داد  فشارها  ینشان   تال ی جی د  یو 

که   ی، موضوع (Bunjak et al., 2021)باشد    رگذار یتأث  تی بر خلاق  تواندی م

 یواقع  یو جدا شدن از فضا  یپرداز ال یخ  زانیم   شیبه واسطه افزا  تواندی م

  ی از آن است که افراد دارا  یحاک   گرید  یپژوهش  یهاافته ی  نیشود. همچن   نیی تب

خاص از خود دارند    یاجلوه   جادیبه ا  یدیشد   لیاغلب م   فته،یصفات خودش

حال   ن یدر ع  اماخلاق منجر شود،  زهیانگ  تی تلاش ممکن است به تقو نیو ا

 Brandstätter)باشد    زین   انهیگرارواقعیغ   ایناسازگار    یهاده ی خلق ا  ساز نه یزم

& Bernecker, 2022; Castillo-Vergara et al., 2018) . 

  ن ی ب  وندیدر پ  یپرداز ال یخ   یانجینقش م  یبررس  دگاه،ید  نیتوجه به ا  با

  ش ی با گرا  انیدانشجو   ژهیوخاص، به  یهادر گروه   تی و سازمان شخص  تی خلاق
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که اغلب در    ،ییدانشجو   تیگروه از جمع  نی . اابدیی م   تی اهم  ،یفتگ ی خودش

برا خودنما  ت یهو   تی تثب  یتلاش  شکل   ییو  معرض  در    ی ریگهستند، 

 توانند ی م  های ژگیو  نی حال، ا  ن یناسازگارانه قرار دارند. در ع   یروان  یارهاساخت

 ی که ابزارهافراهم آورند، مشروط به آن  تیخلاق  ییشکوفا یبرا ییهافرصت 

داشته   ار یدر اخت   یپرداز ال یو خ  یذهن   یانرژ   ت یهدا   یبرا  ی مناسب  ی شناختروان

 . (Nobahar, 2023)باشند 

  ی ت یو هو   ی در رشد روان  یدیکل  یامرحله  یی بر آن، دوران دانشجو   افزون

م  بس  یادوره  شود؛ی محسوب  آن  در  سازه  یار یکه  شکل    یت یشخص  یهااز 

در حال    یریپذو انعطاف   تی از جمله خلاق  یشناخت  یهات ی و قابل  رندیگی م

تواند نقش  ی م   یپرداز ال یخ   ،یط یشرا   نی . در چن (Shirdel, 2023)اند  توسعه

نمونه، اگر  یکند. برا فای ا انیدانشجو  یبازدارنده در عملکرد روان  ای گرل یتسه

هدا  یاگونه به  یپرداز ال یخ م  ت ی سازنده  بستربه   تواندی شود،    ی برا  یعنوان 

  ت یهو یبازساز  ی خلاق و حت یهاده ی ا  ییبازنما ، یجانی ه یهاپردازش تجربه

  ، یاجتناب  یصورت، ممکن است به الگوها  نی ا  ریدر غ  رد؛یمورد استفاده قرار گ

تخ  د یشد   ی وابستگ سازگار   ی ناتوان  ای  لات ی به  واقع  یدر  شود    تیبا  منجر 

(Brenner et al., 2022; Brien, 2020). 

که    (Alidoust Qahfarakhi et al., 2023)از    یامطالعه  داد  نشان 

 ابند، یرشد    یتی حما  یکه در بستر  یدر صورت  ت،ی و خلاق  ین یفرهنگ کارآفر

شوند.    یعلوم ورزش  یهادر رشته   انیمنجر به ارتقاء عملکرد دانشجو  توانند ی م

  انه خلاق  یپداگوژ   یدر الگو  (Amponsah et al., 2019)  گر،ید  یاز سو

تأک  خلاق  دی خود  آموزش  که  ن   ت ی کرد  مدارس  به   ی ق یتلف  ی نگاه  ازمندیدر 

  ی صورت ضمن موضوع به  نیاست، که ا  یشناخت  یهاو مهارت   یدرون  زش یانگ

 اشاره دارد.  زین یپرداز ال یمانند خ یذهن   یندهای به نقش فرآ

  رند، یدرگ  هایبا انواع فناور   انیکه دانشجو   تالی جی در عصر د  گر،ید  یسو  از 

 ی پرداز ال یخ  شی افزا  یبرا  ی محرک مهم  تواندی م   یمجاز   یهاط یتعامل با مح 

و    زهیانگ  ، ییتوانا   نی به تعامل ب  (Cai et al., 2020)مانند    ییهاباشد؛ پژوهش 

شکل  در  م پرداخته   تی خلاق  یریگفرصت  نشان  که  بستر ی اند  چگونه  دهد 

تسه  یرفتارها  تواندی م  یطی مح را  هم  لیخلاقانه  در  راستا،   نی کند. 

(Boonmoh et al., 2021)  ی معلمان در استفاده از فناور   ات یبه نقش تجرب  

تأث نوآور   ریو  بر  انگ   یآن  م  یریادگ یدر    زش یو  به   کند،ی اشاره  طور که 

خ  ساز نه یزم   میرمستق یغ دانش   یپرداز الیارتقاء  دانشجو   آموزاندر    ز ین  انیو 

 . شودی م

ا  با همه  گرفتن  نظر  پژوهش   نی در  خلأ  بررس  یموارد،  نقش    ی علّ  یدر 

در   ژهیوبه   ت،ی و سازمان شخص  تیخلاق  نی ب  وندیدر پ  یپرداز ال یخ  یانجیم

اشودی م  دهی د  یروشنبه   ،یفتگیخودش   یهاش ی گرا  یدارا  ان یدانشجو   ن ی . 

  هد ارا ه د  کنندهی نیبش ی پ   یدارد مدل  یرابطه، سع  نی ا   یمطالعه با هدف بررس

طر از  بتواند  خ  یی شناسا  قیکه  طراح  ،یپرداز ال ینقش  مؤثر    یبه  مداخلات 

کند. چن   ی شناختروان بهبود سازمان    توانندی م   یمداخلات  ن یکمک  در جهت 

خودش  ت،ی شخص ناسازگارانه  صفات  بهره   ،یفتگیکاهش  از    یریگو  مثبت 

شوند  به   تی خلاق گرفته   ,.Burns et al., 2019; Carvalho et al)کار 

2020). 

و شواهد    ینظر  یبر مبان  هیپژوهش حاضر بر آن است تا با تک  جه،ی نت  در 

و   تی خلاق  نیدر رابطه ب یپرداز ال یخ ی انج ینقش م  ی موجود، به بررس یتجرب

شخص دانشجو  تیسازمان  در  خودش   شی گرا  یدارا  انیکرنبرگ    ی فتگیبه 

 بپردازد. 

 شااس  پژوهشروش

نوع این مطالعه از نظر هدف، بنیادی، از نظر داده ها، کمی، از نظر مدت  

حاضر   پژوهش  بود.  توصیفی  مطالعه  روش  نظر  از  و  مقطعی  مطالعه  زمان 

معادلات   سازی  مدل  نوع  از  و  همبستگی  نوع  از  استتوصیفی    . ساختاری 

آزاد مشغول به تحصیل دانشگاه    جامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشجویان
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تشکیل دادند. که کل این   1401-1402در نیمسال تحصیلی    اسلامی واحد قم

روش نمونه گیری در این تحقیق به صورت در  . هستندنفر  8164دانشجویان 

 دانشکده  4 آزاد اسلامی واحد قمدانشگاه  در  که صورت  این بهدسترس بود. 

انسانی   دانشکده)  دانشجوی  8164ها  دانشکده   این  در   که.  دارد  وجود   علوم 

و دانشکده    (نفر  18۹3) علوم پایه    ،(نفر  2366)  مهندسی  و  فنی  ،(نفر  2034)

  از   لیستی  سپس.  باشندمی   تحصیل  به  مشغول(  نفر  1871)مهارت و کارآفرینی  

 سپس،   .شد  تهیه  بودند،  تحصیل  به  مشغولها  دانشکده این    در   که  دانشجویان

بعد از گرفتن اخذ رضایت از دانشگاه، پژوهشگر به صورت غیرتصادفی و در  

دانشکده  این  در  تحصیل  به  مشغول  که  دانشجویانی  بین  از  ها دسترس 

پرسشنامهنمونه  شد.  برش )  آمز  خودشیفته  شخصیت  گیری  (،  16  تا  0  نقطه 

برش    سازمان  پرسشنامه )نقطه  پرسشنامه148تا    37شخصیت   ساختار   (، 

  استاندارد   ( و پرسشنامه77تا    0نقطه برش ( )شخصیهای  دغدغه )انگیزشی  

ها  (( بین نمونه 60  تا  10  )نقطه برش   (2013همکاران )  و  لیانگ  پردازی  خیال 

توزیع گردید و کسانی که تمایل به همکاری در این پژوهش را داشتند، انتخاب  

بین دانشجویان گرایش  اینکه در  انتخاب گردیدند. بدلیل  نمونه  و به عنوان 

برای  نفر مورد آزمون قرار گرفتند.    1800درصد است، ابتدا    %20خودشیفتگی،  

( استفاده  2004)   برآورد حجم نمونه از روش پیشنهادی شوماخر و لوماکس

ی معادلات  گردید. آنان برای برآورد حجم نمونه در تحلیل مسیر و مدل یاب

ساختاری روش نسبت شرکت کنندگان به تعداد پارامترهای مدل را معرفی  

نسبت   بر  مبتنی  نمونه  حجم  آن  در  که  به   1:20کردند  کنندگان  شرکت 

  توان   گرفتن  نظر  در   با  و  شودپارامترهای مدل، حجم نمونه مطلوب تلقی می 

  صورت  به ،6/0 اثر اندازه و( طرفه دو  آزمون)  05/0 آلفای سطح ،%80 آزمون

در این پژوهش برای برآورد حجم نمونه با  . شد انتخاب تصادفی  گیری   نمونه

شرکت کننده در نظر گرفته    15توجه به تعداد پارامتر مدل، به ازای هر پارامتر  

برآورد  نفر    360که با احتمال ریزش  نفر    375شد و حجم نمونه در مجموع  

مشغول به تحصیل دانشگاه    دانشجویان گردید. معیارهای ورود به مطالعه شامل  

قم واحد  اسلامی  تکمیل  آزاد  و  پژوهش  این  انجام  در  همکاری  به  تمایل   ،

پرسشنامه  کامل  عدم  نمودن  شامل  نیز  مطالعه  از  خروج  معیارهای  باشند.  ها 

این پژوهش و عدم تکمیل دقیق پرسشنامه    ها بود. تمایل برای همکاری در 

 ابزار پژوهش به شرح ذیل بود: 

آمز  خودشیفته  شخصیت  و :  پرسشاامه  آمز  توسط  پرسشنامه  این 

که  2006همکاران) شده  ساخته  خرده    16(  فاقد  پرسشنامه  این  دارد  گویه 

کند. مقیاس است و خودشیفتگی را بر اساس رویکرد تک بعدی ارزیابی می 

های جفت عبارت بوده و هدف آن سنجش ویژگی   16این پرسشنامه دارای  

که  است  صورت  بدین  آن  پاسخگویی  طیف  است.  خودشیفته  شخصیت 

هایی است که پاسخ دهنده باید یکی از آنها را انتخاب  متشکل از جفت گویه 

امتیاز و برای هر سوال   یک  «الف»نماید. برای هر سوال انتخاب شده از ردیف  

شود. برای بدست  امتیاز در نظر گرفته می   صفر  «ب»انتخاب شده از ردیف  

کل امتیاز  با هم جمع  آوردن  را  امتیازات همه سوالات  مجموع  ی پرسشنامه، 

ای دامنه  ن کنید.  از  امتیاز  بیانگر    16تا    0ای  بالاتر  امتیاز  داشت.  خواهد  را 

خودشیفتگی بالاتر فرد خواهد بود و برعکس. به عنوان یک نقطه برش، امتیاز  

 . به بالا بیانگر شخصیت خودشیفته در فرد است 8

پرسشنامه سازمان شخصیت توسط کرنبرگ  :  پرسشاامه سازمان شخصیت

گویه بسته   37( طراحی و اعتباریابی شده است، این پرسشنامه شامل  2002)

درجه  پنج  طیف  اساس  بر  می پاسخ  لیکرت  زیر ای  سه  پرسشنامه  باشد، 

های روان شناختی نخستین و سردرگمی  های آزمونگری واقعیت، دفاع مقیاس 

دهد. این پرسشنامه توسط هویت از سازمان شخصیت را مورد سنجش قرار می 

 ( اعتباریابی شده است. 13۹7شاکر )

انگیزش  ساختار  شخص ()دغدغه   پرسشاامه  اهداف  :  های  پرسشنامه 

( فرم تجدید نظر شده و کوتاه از پرسشنامه  2003)کاکس و کلینگر،    شخصی
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( است. در این پرسشنامه از شرکت 1۹۹6)ککس و کلینگر،  ساختار انگیزشی

کنندگان خواسته میشود که مهمترین هدف خود را در هر یک از ده حیطه 

زندگی که در پرسشنامه ذکر شده اند را در نظر بگیرند. سپس از آنها خواسته  

ها و احساسات خود را درباره رسیدن به  جنبه، دیدگاه   11میشود تا بر روی  

  - اشتیاق به هدف؛ ب-ها عبارتند از الفهر هدف درجه بندی کنند. این جنبه 

ج هدف؛  از  د-انزجار  کنترل؛  ه  - میزان  اطلاعات؛  در - میزان  موفقیت  میزان 

و تلاش؛  ز   -صورت  شانس؛  دلیل  به  موفقیت  در   -میزان  خشنودی  میزان 

غمگینی   میزان -میزان خشنودی در صورت نرسیدن؛ ط -صورت رسیدن؛ ح

مدت زمان لازم برای دستیابی به هدف یا  -میزان تعهد و ک  -از نرسیدن؛ ی

 حصول پیشرفت. 

پرسشنامه  :  ( 2013پرسشاامه استاندارد خیال پردازی )لیانگ و همکاران،  

( به منظور سنجش خیال پردازی 2013خیال پردازی توسط لیانگ و همکاران ) 

(  13۹8طراحی و تدوین شده است. در ایران نیز توسط ممبینی و همکاران )

این   اعتباریابی شده است.  آموزان  به منظور سنجش خیال پردازی در دانش 

و خیال پردازی  سوال و دو مولفه خیال پردازی خلاق    10پرسشنامه دارای  

می با  بارآور  مقایسه  )در  مانند  سوالاتی  با  لیکرت  طیف  اساس  بر  و  باشد 

اندیشه  اوقات  بیشتر  من  خیال  دیگران،  سنجش  به  دارم.(  غیرمعمولی  های 

 پردازد.پردازی می 

ها از روش مدل یابی معادلات ساختاری استفاده شد  به منظور تحلیل داده 

گیری، در در قسمت مدل اندازه   -که بعد از تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی  

قسمت مدل معادله ساختاری روابط علّی موجود میان متغیرهای مکنون مورد  

افزار   از نرم  کار  این    24نسخه    Amosو    SPSSبررسی قرار گرفت. برای 

 استفاده شد. 

 هایافته

داری تمامی  آمده سطح معنی و با توجه به مقدار به دست    1براساس جدول  

های مربوط به هر یک از متغیرها از مقدار خطا بزرگتر است. در نتیجه داده

متغیرهای این تحقیق نرمال است. با توجه به بالا بودن حجم نمونه و نرمال 

ها  جهت تحلیل داده  AMOSافزار آماری  ها از آمار پارامتریک و نرمبودن داده

 شود. استفاده می

 اسمیرنوف متغیرهای تحقیق -آزمون کولموگروف .1جدول 

 نتیجه آزمون  )مقدار خطا( α )سطح معنی داری(  Sig متغیر
 نرمال است  ۰/ ۰5 ۰.۰۸۴ خلاقیت شناختی 
 نرمال است  ۰/ ۰5 ۰.۰۶۹ شخصیت کرنبرگ 

 نرمال است  ۰/ ۰5 ۰.۰7۰ خیال پردازی 

 

جدول   به  توجه  )  2با  نمونه  کفایت  آزمون  KMOاندازه  همچنین  و   )

به ترتیب    SPSSمعناداری کرویت نمونه بارتلت نیز در تحلیل عاملی توسط  

با   نمونه  000/0و  7۹8/0برابر  کفایت  دهنده  نشان  که  انجام  است؛  برای  ها 

 باشد. تحلیل عاملی می

 و بارتلت KMOخروج  آزمون   .2 جدول

 نتیجه آزمون  درجه آزادی  )سطح معنی داری(  Sig مقدار بارتلت  ( KMOمقدار ) 

 تایید  ۶ ۰۰۰/۰ ۰۶7/173 7۹۸/۰ مقدار 
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دهد.  نتایج آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان می  3جدول  

این جدول شاخص  میانگین است و  در  که شامل  مرکزی  های شاخص های 

 باشد را در بردارد. پراکندگی که شامل واریانس و انحراف استاندارد می

 آمار توصیف  متغیرهای تحقیق .3جدول 

 های پراکندگی شاخص های مرکزی شاخص متغیر

 واریانس  انحراف استاندارد  میانگین 
 11۰/۰ 331/۰ 3۴5/1 خلاقیت شناختی 

 5۸5/۰ 7۶۴/۰ 71۹/3 شخصیت کرنبرگ 

 737/۰ ۸5۸/۰ 1۶3/۴ خیال پردازی 
 

هستند، برازش   7/0مقدار تمامی متغیرهای بیش از    4با توجه به جدول  

مدل  اندازه مناسب  می های  تایید  و  گیری  شده  گفته  موارد  به  توجه  با  شود. 

بیشتر    5/0مقادیر تمامی میانگین واریانس استخراج شده از    4مقادیر جدول  

همچنین   همگرایی  می  CR > AVEبوده،  روایی  از  پژوهش  این  لذا  باشد. 

 مناسبی برخوردار است. 

 مقادیر همگرای  متغیرهای تحقیق .4جدول 

 AVE CR ابعاد نام متغیر 

 ۸23/۰ 52۴/۰ سیالی  شناختی خلاقیت 

 7۶1/۰ 5۹3/۰ انعطاف 

 ۸2۶/۰ 525/۰ اصالت 

 73۸/۰ 5۶۶/۰ بسط 

 7۶۰/۰ 5۶۴/۰ دفاع روانشناختی شخصیت کرنبرگ 

 7۶1/۰ 531/۰ سردرگمی هویت 

 ۸1۰/۰ 5۰۹/۰ نگری واقعیت آزمون

 7۹۴/۰ 5۰5/۰ - پردازی خیال
 

 AVEو    CR > AVEدهد که برای هر متغیر  نشان می   5و    4نتایج جدول  

این،    0.5 < از روایی همگرا برخوردارند. علاوه بر  نتیجه متغیرها  است. در 

است، روایی واگرای   AVE > ASVو    AVE > MSVچون برای هر متغیر  

 باشد.  متغیرها مطلوب می

 مقادیر روای  واگرا متغیرهای تحقیق .5جدول 

 AVE ASV MSV ابعاد نام متغیر 
 ۰۴/۰ ۰2/۰ 52۴/۰ سیالی  خلاقیت شناختی 

 ۰۴/۰ ۰2/۰ 5۹3/۰ انعطاف 
 ۰۰3/۰ ۰۰1/۰ 525/۰ اصالت 
 ۰۰2/۰ ۰۰1/۰ 5۶۶/۰ بسط 

 ۰۴/۰ ۰2/۰ 5۶۴/۰ دفاع روانشناختی شخصیت کرنبرگ 
 ۰۰3/۰ ۰۰1/۰ 531/۰ سردرگمی هویت 

 ۰۰3/۰ ۰۰1/۰ 5۰۹/۰ نگری واقعیت آزمون
 ۰۰3/۰ ۰۰1/۰ 5۰5/۰ - پردازی خیال
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به زعم فورنل و لارکر، روایی واگرایی وقتی در سطح قابل قبولی است  

از   بیشتر  برای هر سازه  استخراج شده  میانگین واریانس  میزان  واریانس که 

های دیگر در مدل باشد. چنانچه جذر میانگین اشتراکی بین آن سازه و سازه

از همبستگی آن  AVE)   واریانس استخراج شده  ( برای یک متغیر بزرگتر 

متغیر با سایر متغیرها باشد، روایی واگرا برای آن متغیر وجود دارد. در جدول  

با اعداد روی قطر اصلی جذر میانگین واریانس استخراج شده می  6 باشند. 

توان گفت که روایی واگرایی در حد قابل قبولی قرار می   6توجه به جدول  

دارد. مقادیر قطر اصلی باید از تمام مقادیر موجود در سطر و ستون متقابل آن  

 بزرگتر باشد، تا این شرط واگرا برقرار باشد. 

 بررس  روای  واگرا  .6 جدول

سردرگمی   دفاع روانشناختی بسط  اصالت  انعطاف  سیالی  متغیر

 هویت 

نگری  آزمون

 واقعیت 

-خیال

 پردازی

        723/۰ سیالی 

       77۰/۰ ۶۴5/۰ انعطاف 

      72۴/۰ ۶۶۴/۰ ۶27/۰ اصالت 

     752/۰ ۶1۹/۰ ۶1۴/۰ ۶1۰/۰ بسط 

    75۰/۰ ۶۰۴/۰ 537/۰ 537/۰ 5۸۴/۰ دفاع روانشناختی

   72۸/۰ 7۰1/۰ 52۹/۰ ۴۸1/۰ 5۰۰/۰ 5۰۴/۰ سردرگمی هویت 

  713/۰ ۶75/۰ ۶3۶/۰ ۴13/۰ ۴۰1/۰ ۴15/۰ ۴72/۰ نگری واقعیت آزمون

 71۰/۰ 2۰5/۰ ۴۰1/۰ ۴۰3/۰ 1۰7/۰ 273/۰ 1۰1/۰ 3۸1/۰ پردازی خیال

 

دهد. همانطوریکه قبلا عنوان شد  می مدل اصلی پژوهش نشان    1شکل  

شوند. متغیرهای  پنهان و آشکار تبدیل می   کلیه متغیرهای تحقیق به دو دسته 

گونه   آشکار  به  شده  مشاهده  یا  پژوهشگر )مستطیل(  وسیله  به  مستقیم  ای 

شود، درحالی که متغیرهای مکنون )بیضی( یا مشاهده نشده به گیری می اندازه

های شوند، بلکه براساس روابط یا همبستگی گیری نمی مستقیم اندازهای  گونه 

شوند. متغیرهای مکنون بیانگر یک  گیری شده استنباط می بین متغیرهای اندازه

های تئوریکی هستند مانند مفاهیم انتزاعی که مستقیماً قابل مشاهده  سری سازه

شوند.  نیستند و از طریق سایر متغیرهای مشاهده شده ساخته و مشاهده می 

  یا جریان گیرنده   متغیرهای مکنون به نوبه خود به دو نوع متغیرهای درون زا

شوند. هر متغیر در سیستم مدل  و متغیرهای برونزا یا جریان دهنده تقسیم می 

تواند هم به عنوان یک متغیر درون زا و هم یک متغیر  معادلات ساختاری می 

در  متغیر  شود.  نظر گرفته  در  سایر برونزا  جانب  از  که  است  متغیری  زا  ون 

پذیرد. در مقابل متغیر برونزا متغیری است  متغیرهای موجود در مدل تأثیر می 

کند بلکه  گونه تأثیری از سایر متغیرهای موجود در مدل دریافت نمی که هیچ 

های برازش مناسب مدل را نشان  نیز شاخص  7گذارد. جدول  خود تأثیر می 

 دهد. می
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 مدل ساختاری در حالت تخمین ضرایب غیر استاندارد  .1 شکل

 های برازش مدل ساختاری بر اساس شاخص .7جدول 

 نام شاخص  نوع شاخص  مقدار مجاز  مقادیر به دست آمده 

 کای دو به درجه آزادی  شاخص اقتصادی  < 3 532/2
 RMSEA اقتصادی شاخص   < ۰۸/۰ ۰2۹/۰
 PNFI شاخص اقتصادی  < 5/۰ 5۸۹/۰
 NFI ای شاخص مقایسه < ۹/۰ ۹۰3/۰
 TLI ای شاخص مقایسه < ۹/۰ ۹۰۰/۰
 RFI ای اخص مقایسه اش < ۹/۰ ۹۶۹/۰
 IFI ای شاخص مقایسه < ۹/۰ ۹37/۰
 CFI ای شاخص مقایسه < ۹/۰ ۹33/۰

 

های  دهنده نتایج مدل ساختاری پژوهش برای آزمون فرضیهنشان  8جدول  

می عدد  تحقیق  زمانیکه  جدول،  این  در  شده  ارا ه  مقادیر  به  توجه  با  باشد. 

( از مقدار  بیش  ) ۹6/1معناداری  مقدار  از  یا کمتر  ( حاصل شود،  - ۹6/1( و 

مدل ساختاری خلاقیت در دانشجویان با توان بیان نمود که می دراین صورت 

میانجی گری و   کرنبرگ و  براساس سازمان شخصیت  گرایش خودشیفتگی 

   .خیال پردازی از برازش خوبی برخوردار است
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 رابطه بین متغیرها بررس   .8جدول 

 نتیجه  ضریب استاندارد tآماره  مسیر

خودشیفتگی براساس سازمان شخصیت کرنبرگ و میانجی  مدل ساختاری خلاقیت در دانشجویان با گرایش  

 .گری و خیال پردازی از برازش خوبی برخوردار است
 تایید  2۴۰/۰ ۸۴۶/۴

 

میانجی   متغیر  طریق  از  کرنبرگ  شخصیت  سازمان  تاثیر  بررسی  جهت 

گردد. در آزمون سوبل،  پردازی بر خلاقیت از آزمون سوبل استفاده می خیال

آید که در صورت بیشتر  دست می از طریق فرمول زیر به   Z-valueیک مقدار  

معنادار بودن تاثیر    %۹5توان در سطح اطمینان  ، می ۹6/1شدن این مقدار از  

 . (۹)جدول    متغیر میانجی را تایید نمود

 متغیرهای پژوهش به تفکیک محورهای کلیدی tضریب اثر و مقدار آماره   .9جدول 

 نتیجه  مقدار -t pآماره ضریب اثر  فرضیه 

براساس   خودشیفتگی  گرایش  با  دانشجویان  در  خلاقیت  ساختاری  مدل 

برازش خوبی  سازمان شخصیت کرنبرگ و میانجی گری اهداف شخصی از  

 برخوردار است.

 تایید شد  ۰.۰۰۰** 323/۴ ۸۰۹/۰

براساس   خودشیفتگی  گرایش  با  دانشجویان  در  خلاقیت  ساختاری  مدل 

سازمان شخصیت کرنبرگ و میانجی گری و خیال پردازی از برازش خوبی  

 برخوردار است.

 تایید شد  ۰.۰۰۰** ۸۴۶/۴ 2۴۰/۰

 نتیجه  اثر کل  غیر مستقیماثر  اثرمستقیم مقدار -p آماره سوبل 
 تایید شد  51/۰ 1۹/۰ 32/۰ ۰۰۰/۰** 1۴/۴

 

 گیریبحث و نتیجه 

در    تی خلاق  یحاصل از پژوهش حاضر نشان داد که مدل ساختار   جینتا

کرنبرگ   تی براساس سازمان شخص یفتگ یبه خودش شی گرا یدارا  انیدانشجو

برخوردار است. بر اساس    ی از برازش مناسب  ،یپرداز ال یخ   یانج یو با نقش م

تأث  لیتحل  جینتا ب  یپرداز ال یخ   یانج یم   ر یمتغ  ریسوبل،  رابطه  سازمان    نیبر 

آن   د یمؤ  هاافته ی  نی شد. ا  د ییتأ  0.000  یدر سطح معنادار   تی و خلاق  تی شخص

دانشجو که در  نقش    یپرداز ال یخ  ،یفتگ ی خودش  یهاش ی گرا   یدارا  ان یاست 

  فا یخلاقانه ا   یی و توانا  تی سازمان شخص  نی رابطه ب  می و تنظ  ل یدر تسه  ی مهم

د کندی م عبارت  به  ر   کی عنوان  به  یپرداز ال یخ  گر،ی.    ی شناختوانسازوکار 

  رگذار یتأث  تی خلاق  ییو هم در شکوفا  ی ت یانسجام شخص   تی هم در تثب  تواندی م

دارند و اغلب از   شتنیبه ابراز خو  ید ی شد  از یکه ن  یدر افراد  ژهیوباشد، به

بهره   یدرون  یمقابله با کمبودها  یبرا  یپرداز ال یمانند خ  یجبران  یهازم یمکان

 . رندیگی م

نتا  یهاافتهی با  همراستا  حاضر  پ  جیپژوهش  برا  نی شی مطالعات    ی است. 

در    تی خلاق  یانجینقش م  یکه به بررس  (Shirdel, 2023)نمونه، در پژوهش  

  ی علوم پزشک ان یدر دانشجو یاجتماع   ین یو کارآفر یهوش اجتماع  نیرابطه ب

ن بود،  که خلاق  زیپرداخته شده  پل   کی   عنوانبه  تواندی م  تینشان داده شد 

  ی عمل کند. از سو  یو عملکرد اجتماع   تی صفات شخص   انیم   ی شناختروان

 م یطور مستق به  ز ین (Alidoust Qahfarakhi et al., 2023)پژوهش   گر،ید

خلاق  نقش  تب   ت یبه  ب   نیی در  کارآفر  نی رابطه  نوآور   ینی فرهنگ  در    یو 

پرورش   در   یت یو شخص   یشناخت   یساختارها  ریپرداخته و بر تأث  ان یدانشجو

  ت یکه خلاق   دهندی نشان م  یخوبدو پژوهش به   ن یکرده است. ا   دیتأک   تی خلاق
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و تعامل فرد   تی شخص   یافتگیاز سازمان  یبلکه بازتاب  یذهن   ینه تنها محصول 

در پژوهش    یپرداز ال یخ   گرانهی انجیاساس، نقش م  نی است. بر هم   ط یبا مح

 عمل کند.  وند یپ  نیا  نیی تب یبرا یاعنوان حلقه مفقودهبه تواندی م  زیحاضر ن 

نظر  از  نظر  یهاافته ی  ،یمنظر  با  ن   هیپژوهش  دارد.    یسازگار   زیکرنبرگ 

شخص سازمان  مبتن   تی کرنبرگ  هو  یرا  انسجام  واقع  ت،ی بر  و    تی آزمون 

  ا ی  یمرز   تی و معتقد است که افراد با سازمان شخص  داندی م   یروان  یهادفاع

  اضطراب مقابله با  یبرا یپرداز ال یمانند خ  یی هاسم ی اغلب از مکان ک، یکوتیسا

 تواند ی م یپرداز ال یخ  ،یط یشرا ن ی. در چن کنندی استفاده م  یدرون  یدهای و تهد

  سازنه ی عمل کند و هم زم  آلده یخود ا  ت ی تقو  یبرا  یهم به عنوان ابزار جبران 

ا دانشجو  یهادهیبروز  واقع،  در  باشد.  سازمان    فتهیخودش   انیخلاقانه  با 

  ی ادراک   ی تا کمبودها  کنندی م تلاش    یپرداز ال یخ   قیاز طر   دار،ی ناپا  تی شخص

عاطف  تصور   یو  و  کرده  جبران  را  کنند؛    یخود  خلق  خود  از  قدرتمندتر 

م  یندیفرآ شرا  تواندی که  خلاق  طیدر  ن   تی مطلوب،    د ی نما  تی تقو  زیرا 

(Brenner et al., 2022; Brien, 2020). 

راستا است هم   (Nobahar, 2023)   یهاافته یبا    نیپژوهش همچن   جینتا

  ی با سلامت روان  یجانی ه  تی و خلاق  یجان ی که در آن نشان داده شد هوش ه

ا  انیدانشجو در  دارد.  مثبت  م  نیرابطه  که    انیب  توانی راستا،  داشت 

از   یکی  تواندی شود، م  ت ی که به صورت سازنده هدا  یدر صورت ،یپرداز ال یخ

محسوب شود و موجب بهبود سلامت روان   ی جانیه  تی خلاق یهارساخت یز 

ا به   نیگردد.  م  ژهیوامر  و  یانیدانشجو   انیدر    ی تیشخص  یهای ژگ یکه 

  ل یگروه به دل   نی دارد؛ چرا که ا  یشتریب  ت ی اهم  کنند،ی را تجربه م   یفتگ ی خودش

بالا از خود و حساس  یسطح  ب   تی انتظار  نقد،  فشا  شتریبه  معرض   یرها در 

  فا یا   یو جبران   بخشن یتسک   ینقش  تواندی م  یپرداز ال یقرار دارند و خ   یروان

 . (Arslan & Allen, 2021)کند 

سازنده و    یپرداز ال یخ  نیب  زیتما  ها،افته ی  نی ا  نیی در تب   تی حا ز اهم  نکته

است.   که   (Alenizi et al., 2020)ناسازگار  داد  نشان  خود  پژوهش  در 

)  یپرداز ال یخ اختلالات  maladaptive daydreamingناسازگار  با   )

  از  یمرتبط است. در مقابل، نوع یلیمانند اضطراب و افت تحص  یشناختروان

حل   ت یتقو  ،یبه رشد شناخت  تواندی دارد، م  وندیپ تی که با خلاق یپرداز ال یخ

 ;Barbot, 2022)منجر شود    یفردان یم  یهاارتقاء مهارت   یمسئله، و حت

Cahya et al., 2024) ک و  نوع  به  توجه  حاضر،  پژوهش  در   ت ی فی. 

  ی اساس  ت یاهم   ت یو سازمان شخص   تی خلاق  انیارتباط م   ن یی در تب   یپرداز ال یخ

انعطاف  و  هدفمند  نوع  تنها  چراکه  م  ریپذدارد،  مس  تواندی آن  رشد   ریدر 

 کند.  فای نقش مؤثر ا تی و خلاق یت یشخص

با مدل   یهاافته ی  علاوه،به همسو    زین  یشخص  یگذار هدف   ی هاپژوهش 

د  طبق  در  (Brandstätter & Bernecker, 2022)  دگاهیهستند.  ثبات   ،

که    یانیمرتبط است و دانشجو   تیبا انسجام شخص  یاهداف شخص  یریگیپ

شخص  یدارا بالاتر  یترباثبات   تی سازمان  سطح  از  تنها  نه  از    یهستند، 

در جهت    زین  یپرداز ال یمانند خ  ییبلکه از ابزارها  دارندبرخور   ی خودکارآمد

خلاق م بهره   تیارتقاء  همشوندی مند  از  م  نی .  که    جهینت  توانی رو،  گرفت 

  گر ل ینقش تسه  تواندی م   کپارچه،ی  تی در افراد با سازمان شخص   یپرداز ال یخ

ا   ی ت یشخص  یهادر سازمان   کهی کند، در حال  فای ا  یم یو خودتنظ   دهی در خلق 

 زننده داشته باشد. و واپس  یممکن است نقش اجتناب  دار،یاناپ

 Castillo-Vergara)  یهاافته ی  نی مطالعه حاضر همچن   ،یمنظر کارکرد  از 

et al., 2018)  تقو م  کند ی م  تی را  نشان  زم  ت یخلاق   دهد ی که   یهانه ی در 

است.  وندیدر پ  یو شناخت  یتی شخص یبا ساختارها زیوکار نو کسب  یاقتصاد

خ   ی انیدانشجو از  برا  یپرداز ال یکه   ا ی  نده یآ   ی ذهن  یساز ه یشب  یهدفمند 

و    یدر نوآور   ی بهتر  ییتوانا  کنند، ی استفاده م  ی احتمال  ی وهایسنار   ین یبش یپ

م نشان  از خود  مسا ل  ا دهندی حل  اهم  هاافته ی  نی .  به پرورش   تیاز  توجه 
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سازنده در    لیو تخ  یذهن  یرساز یمانند تفکر خلاق، تصو  یذهن  یهامهارت 

 . کندی م  تی حما  یآموزش یهابرنامه

در رابطه   یپرداز ال یخ  یانج ینقش م   ن یی اوصاف، پژوهش حاضر با تب   ن یا  با

  ، یفتگیخودش   شی گرا  یدارا  انیدر دانشجو  تی و سازمان شخص  تی خلاق  نیب

 هاافته یبرداشته است.    یشناختروان  یسازوکارها   نی در فهم بهتر ا  یگام مهم

م رو  دهدی نشان  آموزش  ین یبال   یکردهایکه  تقو  دی با  یو  از   ی نوع  تی به 

را    تی خلاق  لیشده بپردازند که هم بتواند پتانس هدفمند و کنترل   یپرداز ال یخ

سازوکارها از  هم  و  کند  پ  ی دفاع  یآزاد    د ی نما  یریشگ یناسازگارانه 

(Anderson et al., 2023; Bowman et al., 2020). 

محدود  از  م  ن یا  یهات ی جمله  روش   توانی پژوهش  از  استفاده  به 

.  کند ی را محدود م  هاافته ی  یریپذم یدر دسترس اشاره کرد که تعم  یریگنمونه 

انجام شده است که   ی خودگزارش یهامطالعه تنها بر اساس داده  ن ی ا ن،ی همچن 

  ی . نبود بررسدهد ی م  شیرا افزا  یاجتماع   یدهو پاسخ  یشناخت   یریامکان سوگ

از   زیو گروه کنترل ن  یفتگ ی به خودش  شی گرا  یدارا  انیدانشجو  انیم  یاسه ی مقا

.  دهدی را کاهش م   جینتا   یریپذک ی است که قدرت تفک  ییهات ی محدود  گرید

هوش   ،یمانند سبک دلبستگ   یگرید   کنندهل یو تعد  یانجیم   یرهایعلاوه، متغ به

بوده باشند اما    رگذار یتأث  ج یممکن است بر نتا  ز یسطح اضطراب ن  ای  یجان یه

 اند. مطالعه لحاظ نشده   نیدر ا

  ی ( برایف کی–ی )کمّ  یبیترک   یهااز روش   ندهی در مطالعات آ  شودی م   شنهادیپ

خ  ترق یعم   نیی تب دانشجو   یپرداز الیسازوکار  همچن   انیدر  شود.   ن ی استفاده 

  ی فتگیخودش   ش یبدون گرا   انیشامل دانشجو  یاسه ی مقا  یهااز گروه   یریگبهره

  ی ن یی تب  یهال یتحل  یبه غنا  تواندی م   تی با سطوح متفاوت از سازمان شخص  ای

سازنده    یپرداز ال یخ   تی با هدف تقو  ی شی مداخلات آزما  یکمک کند. طراح 

  ی پژوهش   ریمس   زی ن  ت ی و سازمان شخص  تی آن بر بهبود خلاق  ریتأث  یو بررس

م   یارزشمند شمار  ارودی به  بر  افزون  متغ   یبررس  ن،ی .  مانند   یی رهاینقش 

 تواندی الگو م   نی هدف در ا  یریگو جهت   من،یا  ی دلبستگ  ،یاجتماع   تی حما

 فراهم آورد.  تی شخص یشناسدر حوزه روان یترقیدق یهانش یب

  یی که مراکز مشاوره دانشجو   شودی م   هیپژوهش، توص   یهاافته یتوجه به    با

روان دانشگاهو  مهارت   ی شناسان  آموزش  مد  یهابه  و  خلاق    ت یر یتفکر 

 یاژه یارتقاء سلامت روان توجه و  یها از بسته   ی عنوان بخشبه  یپرداز ال یخ

 یپرداز ال یخ   تیو هدا  ییشناسا  یبرا  یآموزش  یهاکارگاه  نی داشته باشند. تدو

 ی جان ی و ه  یلیدر بهبود عملکرد تحص   تواندی هدفمند و خلاقانه م  یرهایدر مس 

 ، یدانشگاه   د یو اسات  انیمرب   شودی م   شنهادی پ  ن، یمؤثر باشد. همچن   ان یدانشجو

و استفاده   تی خلاق  کیکنند که به تحر  یطراح  ییهاتیکلاس، فعال یدر فضا

و سلامت   ت یسازمان شخص   تی ف یمنجر شود تا در بلندمدت، ک   لیمثبت از تخ

 . ابدیارتقاء  انیدانشجو  یروان

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 است. این پژوهش حامی مالی نداشته 

 موازین اخلاق 

  . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

پژوهش   کد این  با  ساری  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  اخلاق  کمیته  در 

IR.IAU.SARI.REC.1404.082  .به تصویب رسید 

 مشارکت نویسادگان 

 کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا 
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 تشکر و قدردان  

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  

 گردد. قدردانی می 
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