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Abstract:  

Objective: This study aimed to determine the role of demographic characteristics and physical 

activity in predicting the quality of work life, occupational adaptability, and resilience among 

employees of Payame Noor Universities in Fars Province. 

Methods and Materials: This study was applied in purpose and descriptive in nature, employing a 

correlational approach and conducted through a survey method. The statistical population included 

580 staff members and 200 faculty members of Payame Noor University in Fars Province, who were 

invited to participate via online questionnaires. Of the total questionnaires distributed, 401 were 

completed, and 363 were selected for statistical analysis. Simple random sampling was used, and 

standard questionnaires were utilized to assess physical activity, resilience, and quality of work life. 

Findings: Statistical analyses indicated that the components of work index (B = 6.457), leisure time 

(B = 4.029), exercise (B = 0.357), and age (B = 0.108) had a direct effect on the quality of work life. 

Furthermore, the components of age (B = 0.357), leisure time (B = 0.955), exercise (B = 1.354), and 

work (B = 1.51) had an inverse effect on resilience. Regarding occupational adaptability, the 

components of work index (B = 15.354), leisure time (B = 2.618), and age (B = 0.048) had a positive 

effect, while exercise (B = -4.57) showed a negative effect. 

Conclusion: The results underscore the significance of demographic characteristics and physical 

activity in enhancing the quality of work life, resilience, and occupational adaptability of employees 

at Payame Noor University in Fars Province. Paying attention to these factors can contribute to 

improved working conditions and increased productivity in such institutions. 
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 چکیده

بینی کیفیت زندگی کاری،  های جمعیت شناختی و فعالیت بدنی در پیشاین پژوهش با هدف تعیین نقش ویژگی  هدف:

 .استان فارس انجام شد های پیام نور آوری کارکنان دانشگاهسازگاری شغلی و تاب

از نظر هدف کاربرد  نیا  :مواد و روش از نظر ماه   یپژوهش  بوده و به روش    یهمبستگ  کردیبا رو  یفیتوص   تیو 

نور استان فارس بود    امیدانشگاه پ  یعلم   ئتیعضو ه  200نفر کارمند و    580شامل    یانجام شد. جامعه آمار   یشیمایپ

  ل یپرسشنامه تکم 401تعداد  ها،رسشنامهدعوت شدند. از مجموع پ ق یتحق نیبه ا  نیآنلا یهاکه با استفاده از پرسشنامه

ساده بوده   یبه صورت تصادف  ی ریگقرار گرفت. روش نمونه  یمورد بررس  یآمار   ل یپرسشنامه جهت تحل   363شده و  

 استفاده شد.  یکار یزندگ تیف یو ک  یآورتاب ،یبدن تی فعال  یها نهیاستاندارد در زم  یها و از پرسشنامه

مولفه  ی آمار  یهالی تحل  جینتا  : هایافته  که  داد  )  یها نشان  کار  )B=6.457شاخص  فراغت  اوقات   ،)B=4.029 ورزش ،)

(B=0.357( و سن ،)B=0.108اثر مستق )یها مولفه  نی دارند. همچن  ی کار  یزندگ  ت یف یبر ک   یم ی  ( سنB=0.357  اوقات ،)

( )B=0.955فراغت  ورزش   ،)B=1.354 ( کار  و   )B=1.51تاب بر  معکوس  به شکل  با    رگذاریتاث   یآور(  رابطه  در  بودند. 

( اثر مثبت و ورزش B=0.048(، و سن )B=2.618(، اوقات فراغت )B=15.354شاخص کار )  ی هامولفه  ، یشغل  یسازگار

(B=-4.57اثر منف )داشتند.  ی 

نشان  :گیرینتیجه  ویژگینتایج  اهمیت  کاری، دهنده  زندگی  کیفیت  بهبود  در  بدنی  فعالیت  و  شناختی  های جمعیت 

تواند به بهبود شرایط آوری و سازگاری شغلی کارکنان دانشگاه پیام نور استان فارس است. توجه به این عوامل میتاب
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Extended Abstract 

Introduction 

The increasing awareness of how physical activity (PA) 

influences not only physical health but also psychological 

well-being and professional functioning has led to a surge of 

studies examining its impact on occupational environments. 

In particular, domains such as resilience, quality of work life 

(QWL), and job adaptability have emerged as key 

psychological and organizational outcomes influenced by 

physical and demographic factors (Abdin et al., 2018; Ai et 

al., 2021). The conceptualization of health has evolved 

beyond mere absence of disease to encompass 

comprehensive well-being, incorporating mental, emotional, 

and social dimensions (Kühn & Rieger, 2017). This broader 

perspective underlines the necessity of addressing 

psychological resilience and job-related satisfaction in 

workplace health promotion programs. 

Resilience is a multi-dimensional construct characterized 

by the capacity to cope with adversity, maintain mental 

equilibrium, and recover from challenges. It reflects 

personal resources such as emotional regulation, cognitive 

flexibility, and optimism, and it is shaped by both individual 

and environmental factors (Neenan, 2017). Research has 

consistently highlighted resilience as a crucial determinant 

in adapting to occupational stressors and maintaining 

professional performance, especially in roles associated with 

high emotional demand (Yu et al., 2022). Moreover, 

psychological resilience plays a mediating role between 

team dynamics and well-being in professional settings, 

amplifying the importance of fostering this attribute in 

organizational culture (Kanapeckaitė & Bagdžiūnienė, 

2024). 

In parallel, QWL is conceptualized as employees’ 

perception of their workplace, encompassing physical, 

social, and psychological aspects such as fair compensation, 

participatory decision-making, growth opportunities, and 

work-life balance. A high QWL fosters employee 

motivation, reduces turnover, and contributes to 

organizational productivity (Tahriri et al., 2019). Job 

adaptability, meanwhile, refers to individuals' ability to 

flexibly adjust to evolving job demands, organizational 

changes, and stress-inducing conditions. It is intricately 

linked to resilience, as both attributes determine how well 

individuals manage role transitions, interpersonal conflicts, 

and unexpected challenges in the workplace (Ingusci et al., 

2019; Seibert et al., 2016). 

The significance of PA in promoting psychological 

outcomes like resilience and QWL is increasingly 

substantiated. Research indicates that regular PA enhances 

mood, reduces stress and anxiety, boosts self-efficacy, and 

promotes cognitive functioning—all of which contribute to 

greater workplace satisfaction and adaptability (Görgülü et 

al., 2021; Sibbick et al., 2024). Importantly, engagement in 

leisure-time PA and recreational activities has been 

associated with improved self-perceived health, stress 

management, and social support satisfaction in high-demand 

professions (Lagunes-Córdoba et al., 2022). Physical 

activity has also been posited as a behavioral strategy for 

mitigating occupational burnout and enhancing mental 

resilience (Faraziani & Eken, 2024; González-Valero et al., 

2023). 

Moreover, studies on specific populations such as 

individuals with attention deficit hyperactivity disorder 

(ADHD) have demonstrated the positive impact of PA on 

resilience, self-control, and cognitive engagement, which 

may translate into better occupational outcomes when 

examined in adult populations (Karimi Aliabad et al., 2024; 

Liang et al., 2024). Additionally, inactivity has been linked 

to higher levels of anxiety, depression, and perceived stress, 

particularly during crises such as the COVID-19 pandemic, 

emphasizing the protective role of PA (Silva et al., 2020). 

Despite such empirical support, the relationship between 

PA and psychological variables in the workplace is not 

always linear or uniform. Some findings suggest that the 

context, intensity, and subjective perception of PA may 

moderate its effects on well-being outcomes. Therefore, 
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research that integrates physical, psychological, and 

demographic factors is critical for designing evidence-based 

interventions in workplace settings. 

The current study addresses this gap by examining the 

predictive role of PA and demographic characteristics on 

three central constructs: QWL, job adaptability, and 

resilience. Conducted among academic and administrative 

staff at Payame Noor Universities in Fars Province, Iran, the 

study investigates how different dimensions of physical 

activity (exercise, leisure, and work activity), along with age, 

predict these occupational outcomes. 

Methods and Materials 

This applied research adopted a descriptive-correlational 

design and was conducted via a survey methodology. The 

study population consisted of 580 administrative staff and 

200 faculty members from Payame Noor Universities in Fars 

Province. Participants were invited through internal 

university communication channels and completed the study 

instruments online. Out of the 401 returned questionnaires, 

38 were excluded due to incompleteness, resulting in 363 

valid responses for analysis. Sampling was done through 

simple random selection. 

The data collection tools included four standard 

questionnaires: the Connor-Davidson Resilience Scale 

(2003) with 25 items rated on a five-point Likert scale; the 

Walton Quality of Work Life Questionnaire (1973) with 40 

items assessing various dimensions of QWL; the Davis and 

Lofquist Job Adaptability Inventory (1991) with 28 items; 

and the International Physical Activity Questionnaire 

(IPAQ, 1998) which measures different levels and contexts 

of PA. Descriptive statistics such as mean, standard 

deviation, and frequency were used. For inferential analysis, 

normality was checked via the Kolmogorov–Smirnov test, 

and multiple regression analysis was performed using SPSS 

v21. 

Findings 

In relation to QWL, regression analysis showed that the 

work index (B=6.457), leisure time (B=4.029), exercise 

(B=0.357), and age (B=0.108) had direct and positive 

effects. The model yielded a significant F value of 7.312 

(p<0.001) with an R² of 0.076, indicating that approximately 

7.6% of the variance in QWL could be explained by these 

predictors. 

Regarding resilience, the regression analysis revealed an 

inverse relationship with most predictors: work index (B=–

1.51), leisure time (B=–0.955), exercise (B=–1.354), while 

age (B=0.357) had a positive influence. The model's F value 

was 3.877 (p=0.004), and R² was 0.042, accounting for 4.2% 

of the variance in resilience. 

For job adaptability, results showed that work index 

(B=15.354), leisure time (B=2.618), and age (B=0.048) had 

positive effects, whereas exercise (B=–4.57) had a negative 

effect. The regression model was statistically significant 

with an F value of 28.141 (p<0.001) and an R² of 0.231, 

suggesting that 23.1% of the variance in job adaptability was 

explained by the predictors. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study illuminate the nuanced 

relationship between physical activity, demographic 

attributes, and key psychological outcomes in workplace 

settings. While PA demonstrated a positive impact on 

quality of work life, its relationship with resilience and job 

adaptability was more complex, showing inverse or 

differential effects depending on the dimension examined. 

Age emerged as a consistent predictor across all models, 

highlighting its dual role in enhancing professional 

satisfaction and decreasing psychological flexibility. 

These results suggest that while encouraging physical 

activity remains a vital organizational strategy for promoting 

employee well-being, its implementation must consider 

individual differences, occupational context, and the type of 

PA emphasized. The contrasting effects of exercise on 

resilience and adaptability underscore the importance of 

designing customized wellness programs that align with 

employee needs and organizational demands. Furthermore, 

attention to non-physical factors such as job structure, 

emotional demands, and work-life balance is crucial to fully 
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harness the benefits of PA in improving resilience and 

adaptability. 

The implications of this study support the development of 

integrated workplace health promotion interventions that 

include structured PA opportunities, flexible schedules to 

facilitate leisure activity, and psychosocial support for 

enhancing resilience. Organizational policies that reinforce 

a culture of health and psychological safety can contribute 

significantly to improving occupational well-being and 

performance. The incorporation of evidence-based practices 

derived from studies such as this can pave the way for 

healthier, more adaptable, and productive workforces in 

academic and other professional environments. 
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 مقدمه 

بهبود    ،یکار   یزندگ   تیفیک   یدر ارتقا  یبدن  تی نقش فعال  ر،یاخ  یهادر دهه

 یهاپژوهش   یاصل  یهااز کانون  یکیبه    یشغل  یسازگار   شیو افزا  یآور تاب

 کهن ی شده است. با توجه به ا  لیتبد   یسلامت و منابع انسان   یشناسحوزه روان

  ی روان  ،یجسم   ی ستی بلکه شامل بهز  ستی ن   یمار یفقدان ب   یتنها به معنا  یسلامت 

  ن ی ا  ی مؤثر بر تمام  ی به عنوان عامل  یبدن  یهات یفعال  شود،ی م   ز ین  یو اجتماع 

مطرح شده  زندگ (Kühn & Rieger, 2017)اند  ابعاد  تحرک، کم   ی. سبک 

تهد   ی کی م   یدهایاز  محسوب  مدرن  عصر  پ  شودی مهم  چون    یی امدها یکه 

کارا  ،یاختلالات خلق  دارد    به   یشغل   یو فرسودگ   یاحرفه   یی کاهش  همراه 

(Silva et al., 2020)بنابرا فعال  ن،ی .  به  در    ی بدن  تی توجه  آن  نقش  و 

حرفه  یشناختروان  یهاشاخص  و  یاو  به  مح  ژهیکارکنان،   ی هاط یدر 

 ت ی مداوم همراه است، اهم   یهاو استرس   یکار   یهاکه با چالش   یدانشگاه 

 .(Abdin et al., 2018)  ابدیی م  یدوچندان

 یافراد برا  یشناختروان   یدر توانمند  یدیکل  یهااز سازه  یکی  یآور تاب

. رودی فشارزا به شمار م   ط یو حفظ عملکرد مؤثر در شرا  هایمقابله با دشوار 

انعطاف   ییهامؤلفه   رندهیدربرگ  یآور تاب   فیتعر   ، یدوار یام  ،یریپذچون 

باز   ییتوانا و  شکست  با  تجربه  یروان  ی ابیمقابله  از  است    ی منف  یهاپس 

(Neenan, 2017)سطح    ،یدانشگاه  یهاحوزه  ژهیبه و  ،یکار  یهاط ی. در مح

کاهش   ،یشغل  یاز فرسودگ  یریشگیدر پ  یعامل مهم  تواندی م  یآور تاب  یبالا

افزا  یفردان یم  یهاتعارض .  (Taylor et al., 2022)باشد    یور بهره   ش یو 

و چه   م یچه به صورت مستق  ،یدن ب  تی اند که فعال نشان داده  ری اخ یهاپژوهش

طر  م یرمستق یغ تقو   ،یشناخت روان  یها بهبود شاخص   قیاز  به  است   ت یقادر 

 .(Ai et al., 2021; Liang et al., 2024)کارکنان کمک کند  یآور تاب

ح   گرید   ی کی  زین  یشغل  یسازگار  عوامل  روان  یاتیاز  سلامت  و    ی در 

سازگار   یاحرفه   ت یرضا است.  معنا  یشغل  یافراد  شناخت  یبه    ، یانطبا. 

ه  یرفتار  شغل  ی جانیو  الزامات  با  نقش   ،یکار   طیمح   ،یفرد  و  همکاران 

عوامل(Seibert et al., 2016)است    یسازمان حرفه  رینظ   ی.   ، یاروابط 

عدالت، همگ  یسازمان  یهات ی ، حما یشغل  تیرضا از  ادراک  تع  یو    ن یی در 

ا  یشغل  یسطح سازگار  با  پژوهش   ن ی مؤثرند.  ا  نی نو  یهاحال،  نکته   نی بر 

ظرف  دیتأک  که  ز   یشغل  یسازگار   تی دارند  حد  تاب   یادیتا   یآور به 

فعال  ی شناختروان است    ی بدن   ت ی و   ;Ingusci et al., 2019)وابسته 

Kanapeckaitė & Bagdžiūnienė, 2024)که در   یطور خاص، افراد. به

برخوردار   یتراز خودپنداره مثبت   کنند،ی شرکت م  ی و بدن  یورزش  یهات یفعال

 ط یمح  ر یمتغ  ط یدارند و قادرند به سرعت با شرا  یبهتر  یجان یبوده، کنترل ه 

 .(Sibbick et al., 2024)کار سازگار شوند 

و    یطی مح  ،یشناختاز عوامل روان  یبیبه عنوان ترک   ،یکار   یزندگ  تی فیک 

مفهوم، از درک  ن ی . اکند ی م  فایها اسازمان یور در بهره  ی دینقش کل ،یسازمان

مشارکت   ،یتعادل کار و زندگ   شرفت، یپ  یهافرصت   ،یفرد از عدالت سازمان

تصم امن  یریگم ی در  احساس  م  یشغل  ت ی و   ,.Tahriri et al)  ردیگی شکل 

 یدارند که ارتقا  د یمختلف تأک   یشده در کشورهاانجام   یهاپژوهش.  (2019

بلکه نقش   شود،ی کارکنان م   تی رضا  ش ی نه تنها باعث افزا  یکار   ی زندگ   ت ی فیک 

 Ali)مزمن دارد  یهای ت ی ترک خدمت و نارضا ،یشغل بتی در کاهش غ ی مهم

et al., 2023; Rustiawan et al., 2023)به    یبدن   ت ی فعال  ان،یم  نی . در ا

با بهبود    یطور معنادار به  ،یو روان   یاثرگذار بر سلامت جسم  یاعنوان مؤلفه 

 ,.Papadopoulou et al)مرتبط دانسته شده است    یکار   یزندگ   تی فیک 

2023; Wang et al., 2022). 

موجب بهبود خلق، کاهش اضطراب    یبدن  تی فعال  ،یشناختسطح روان  در 

افسردگ  افزا  ش ی افزا  ،یو  نفس و  به  که   شودی م   یشناخت   تی ظرف  ش یاعتماد 

 ,.González-Valero et al)  رگذارندیتأث  یاعملکرد حرفه   تی ف یبر ک   یهمگ

2023; Görgülü et al., 2021) راداند که افنشان داده  قاتیتحق ن،ی. همچن 
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حما از  فعال  ی شتری ب  ی اجتماع  تی فعال  در    ی گروه  یهات ی برخوردارند، 

بالاتر با همکاران   یو همدل  یبه همکار   یشتر ی ب  لیدارند و تما  یمشارکت 

م نشان   ,.Lagunes-Córdoba et al., 2022; Yu et al)  دهندی خود 

 یسازگار   شی افزا  یبرا  یبستر مناسب  ،یو اجتماع   یعوامل روان  نی. هم(2022

. افزون بر آن، شواهد حاصل از مطالعات  کنندی فراهم م  یآور و تاب   یشغل

برنامه   انگریب  یتجرب که  است  فعال   یمبتن   یامداخله   یهاآن  در    ،یبدن   ت یبر 

مثبت نسبت    تی ذهن   تیکاهش استرس و تقو  ،یاحساس تعلق سازمان  شیافزا

 .(Faraziani & Eken, 2024; Liang et al., 2024)اند  به شغل مؤثر بوده

 لیها به دلکه آن   افتیدر   توانی م  ،یکارکنان دانشگاه   تیبه وضع  ینگاه  با

 یدر معرض فشارها  ،یو گاه خانوادگ  یادار   ،یپژوهش   ،یآموزش  یهات ی مسئول

آنان را تحت    ی زندگ  تی ف یو ک   ی قرار دارند که ممکن است تعادل روان  یمتعدد

راهبرد  ک ی عنوان به تواند ی منظم م ی بدن ت ی فعال ل،یدل  ن یهمقرار دهد. به  ریتأث

خلق مثبت و   ،یجسمان   ی آمادگ   ش یعمل کند و با افزا  یت یو حما   رانهیشگ یپ

کار را ارتقا بخشد    طیبا مح   یو سازگار   یشغل   تی سطح رضا  ،یروان  یآور تاب

(González-Valero et al., 2023; Karimi Aliabad et al., 2024) .

مختلف نشان    طیشرا  در   یشغل  یسازگار   ینیبش ینقش ورزش در پ  یبررس

  ی فرد  یهای ژگیو  انیم   ی انج یم   ا ی  گرلی اثر تعد  تواندی عامل م   ن ی داده است که ا

 ,.Görgülü et al)کند    فایا  یو سازمان  یروان   جی( و نتات ی )مانند سن و جنس

2021; Sibbick et al., 2024). 

کاهش   ،یآور اوقات فراغت در بهبود تاب   یهات ی نقش فعال  گر،ید  یسو  از 

ها مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش  زین  یاحرفه  تی رضا  شیاسترس و افزا

به فعالنشان داده  به مراتب    یبدن  یها ت ی اند که پرداختن  اوقات فراغت،  در 

  ی منبع  تواندیدارد و م  یکار   یهات ینسبت به فعال  یشتری ب  یشناختروان  ریتأث

 Lagunes-Córdoba et)باشد    یو جسم  یروان   یانرژ   یابیباز   یبرا  یقو

al., 2022; Wang et al., 2022)ز یاز مطالعات ن   یراستا، برخ   نی . در هم  

  ی زندگ   تی ف یو ک   یشغل  یفرسودگ   نیدر رابطه ب  یبدن  تیفعال  گرل یبه نقش تعد 

و اثربخش در بهداشت    نهیهزمداخله کم   کی عنوان  اند و آن را بهپرداخته  یکار 

 .(Abdin et al., 2018; Taylor et al., 2022)اند  کرده  هیتوص یاحرفه

  ت ی فعال انیم  ی گرفت که درک ارتباط چندوجه جه ینت  توانی مجموع، م در 

  ی به طراح  تواندی م  یشغل  یو سازگار  یکار   یزندگ  ت یفیک   ،یآور تاب   ،یبدن

  ی بدن  یهات ی بر فعال  دی منجر شود. تأک   ی مداخلات اثربخش در سطح سازمان

بلکه    دهد،ی نه تنها سلامت کارکنان را ارتقا م  یدانشگاه  یکار   یهاط یدر مح 

و کاهش نرخ ترک    یشغل  یدار یپا  ،یکارآمد   ت،ی رضا  شی مهم در افزا یعامل

 ل یچارچوب، پژوهش حاضر با هدف تحل  نی . در ا شودی خدمت محسوب م 

 یهای ژگیو و  یبدن   تی نقش فعال  یارتباطات، بر آن است تا با بررس  نی ا  یتجرب

پ  یشناخت ت ی جمع سا   یآور تاب   ،یکار   یزندگ  تی فی ک   ینیبش ی در    ی زگار و 

 از ین   نی به ا  یعلم   ینور استان فارس، پاسخ  امیپ  یهاکارکنان دانشگاه   یشغل

 ارائه دهد. 

 شااس  پژوهشروش

  ت ی و فعال یشناخت ت ی جمع یهای ژگینقش و نیی که با هدف تع ق یتحق نیا

کارکنان   یآور و تاب   یشغل  یسازگار   ،یکار   ی زندگ  ت یف یک   ین یبش یدر پ   ی بدن

  قات ینور استان فارس انجام شده است، از نظر هدف در زمره تحق   ام یدانشگاه پ

.  باشدی م  یو از نوع همبستگ   ی ف یتوص  ت،ی قرار دارد و از لحاظ ماه  یکاربرد

از طر بوده و داده   یش یما یآن به صورت پ  یروش اجرا  یهاپرسشنامه   قیها 

نفر از کارمندان    580پژوهش شامل    یاند. جامعه آمار شده   یاستاندارد گردآور 

نور استان فارس    امیشاغل در دانشگاه پ  یعلم   ئتیه  ینفر از اعضا  200و  

دانشگاه و با استفاده    یدار در کارتابل ا یفراخوان رسم  قیبوده است که از طر

  ند یفرا  یبه مشارکت دعوت شدند. پس از اجرا  نی آنلا  یهاپرسشنامه   نک یاز ل

شده و ارسال شد. پس از حذف    لیپرسشنامه تکم  401در مجموع    ،یگردآور 

شدند.    یآمار   لیپرسشنامه وارد مرحله تحل  363  یهاپرسشنامه ناقص، داده   38
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ا  یریگنمونه  با   یتصادف  وش مطالعه به ر   نی در  ساده صورت گرفت. مطابق 

و    یعلم   ئت ی ه   ینفر از اعضا  132شامل    یینمونه نها بی جدول مورگان، ترک 

 نفر از کارمندان بود.  231

پژوهش از چهار ابزار استاندارد    نی در ا  از یاطلاعات مورد ن  یگردآور   یبرا

تاب  پرسشنامه  نخست،  د  یآور استفاده شد.  و  که 2003)  دسونیویکونور   )

 هاه یگو یازدهیاست. امت   یادرجهپنج   یکرت یل  اس یدر قالب مق  هیگو  25شامل  

ابزار به  نی و ا ردیگی درست( انجام م  شهی از صفر )کاملاً نادرست( تا پنج )هم 

م  سنجش  طراح  یشناخت روان  یآور تاب   زانیمنظور  ا  ی افراد  است.   ن ی شده 

تحق در  روا  قاتی پرسشنامه  پا  ییمتعدد  از   یک ینشان داده و    یمناسب  ییایو 

 . شودی نگر محسوب ممثبت  یشناسابزارها در مطالعات روان  نیپرکاربردتر

(  1973والتون ) یکار  یزندگ  تی فی ابزار مورد استفاده، پرسشنامه ک  نی دوم

ا ارز   نی است.  هدف  با  ک   یاب یپرسشنامه  مختلف   یکار   یزندگ   تی فیابعاد 

دارا  یطراح  و  نظ   هیگو  40  یشده  گوناگون  ابعاد  م   ریدر   ی زندگ  انیتعادل 

  ، یریگم یمشارکت در تصم   ،یو بهداشت  منیا  یکار   طیشرا  ،یو شخص  یاحرفه

اجتماع  فرد  یانسجام  توسعه  و  رشد  فرصت  سازمان،  در   ،یدر  عدالت  و 

مپرداخت  پاسخ باشدی ها  ا.  در  ن  نی ها  ط   زیابزار  قالب  ارائه    یکرت یل  ف یدر 

 د یی متعدد تأ  یالمللن ی و ب  یداخل  یهاآن در پژوهش   ییمحتوا  ییو روا  شوندی م

 شده است. 

(  1991)  ستی و لافکوا   سی وید   یشغل  یابزار، پرسشنامه سازگار   نی سوم

 ،یشغل  یهات ی فرد در انطبا. با موقع  ییتوانا  زان یاست که به منظور سنجش م

 ن یشده است. ا   یو انتظارات سازمان طراح   یکار، الزامات شغل  طیمح   طیشرا

تعهد    ،یشغل  ت ی از جمله رضا  ی است و ابعاد مختلف  هیگو  28  یپرسشنامه دارا

ابزار    نی ا  یگذار . نمره رد یگی در شغل را در بر م   یبه ماندگار   لیو تما  ،یاحرفه

م   یکرتیل  وهیبه ش اعتبار و پا  شودی انجام  متعدد،    یی بالا  ییایو در مطالعات 

 آن گزارش شده است.  یبرا

  ت ی فعال یالمللن یپژوهش، پرسشنامه ب نیابزار مورد استفاده در ا نی چهارم

نخست IPAQ)  ی بدن که  است  سال    بار ن ی(  گروه  1998در  از   ی توسط 

ب م  یالمللن ی متخصصان  سنجش  منظور  فعال   زان یبه  نوع  در   یبدن   یهات یو 

 یهات یدرباره فعال یابزار شامل سؤالات  نی شد. ا  یطراح  یعموم   یهات ی جمع

 باشدی رفتن و نشستن در طول هفته گذشته ممتوسط، راه   یهات یفعال   د،یدش

افراد را در سه دسته کم، متوسط و    یبدن  تی سطح فعال  توانی آن م قیو از طر 

به طور گسترده استفاده    یالمللن یابزار در مطالعات ب  نی کرد. ا  یبندطبقه   ادیز 

در حوزه    ی کیز یف  ت یفعال  یابیارز   یابزارها  نیتراز مهم   ز یاکنون نشده و هم 

 . شودی محسوب م  یسلامت عموم

 

ها، از آمار در دو سطح  پرسشنامه   ی حاصل از اجرا  یهاداده   لیتحل  یبرا

استنباط  ی ف یتوص توص   ی و  سطح  در  شد.  مانند    ییهاشاخص   ،یف یاستفاده 

م   ،یفراوان مع  نیانگ یدرصد،  انحراف   یهای ژگ یو  فیتوص  یبرا  ار یو 

. در گام نخست  دی پژوهش محاسبه گرد  ی اصل  یرهایو متغ  یشناخت ت ی جمع

- با استفاده از آزمون کولموگروف   رهای متغ   عینرمال بودن توز   ،یباطاستن   لیتحل

به  یبررس  رنوف یاسم سپس  فرضشد.  آزمون  تحل  یهاه یمنظور   لیپژوهش، 

 یافزار آمار با استفاده از نرم  هالیتحل  هیچندگانه به کار گرفته شد. کل  ونیرگرس

SPSS  0.05 یاها در حد آلفآزمون  یانجام گرفت و سطح معنادار  21نسخه  

 درصد در نظر گرفته شد.  95 نانی با حدود اطم

 هایافته

( شکل توزیع فراوانی کارکنان  2( و جدول )1درجدول ) پژوهش این در 

وضعیت تأهل و مدرک   ،یتجنس   را بر حسب  دانشگاه پیام نور استان فارس 

 است.  شده تحصیلی نشان داده
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 کارکاان دانشگاه پیام نور استان فارس  های توصیف  متغیر .1جدول 

 میانگین و انحراف معیار  ها ویژگی تعداد متغیر
 22/43 ±  3/6 سن )سال(  363 کارکنان دانشگاه پیام نور استان فارس 

 

 بر حسب جاس، وضعیت تاهل، تحصیلات  توزیع فراوان  کارکاان دانشگاه پیام نور استان فارس .2جدول 

 درصد  فراوانی  ها گروه

 کارکنان دانشگاه پیام نور استان فارس 

 جنسیت
 5/40 147 زن 
 5/59 216 مرد
 100 363 کل

 وضعیت تاهل 
 6/9 35 مجرد 

 4/90 328 متأهل 
 100 363 کل

 مدرک تحصیلی 

 3/6 23 فوق دیپلم 

 4/47 172 لیسانس 
 9/20 76 فوق لیسانس 

 3/25 92 دکتری
 100 363 کل

 

  بدنی   فعالیت  و   شناختی  جمعیت   یهاارتباط بین ویژگی به منظور بررسی  

استفاده شد که در    Enterکاری از تحلیل رگرسیون به شیوه    زندگی  با کیفیت

این روش برای بدست آوردن ضرایب رگرسیونی از روش حداقل مربعات  

میزان ضریب همبستگی   به  با توجه  و ضریب تعیین   =275/0rاستفاده شد. 

076/0r2=   درصد از تغییرات موجود در متغیر وابسته   076/0توان گفت که  می

توان نتیجه گرفت که متغیرهای مستقل  تابع متغیرهای مسقل است. بنابراین می 

در    ANOVAای در تبیین متغییر وابسته دارند. نتایج آزمون  کننده نقش تعیین

و    F-312/7و سطح معنی داری )  Fشود. با توجه به مقدار  زیر نشان داده می 

0001/0-P می نشان  شاخص(  متغیرهای  که   ورزش،  شاخص  کار،  دهد 

پیش   فراغت،  اوقات  شاخص در  موثر سن  کاری  زندگی  کیفیت  متغیر  بینی 

 باشند. می 

 سن  فراغت،  اوقات شاخص ورزش، شاخص کار، به وسیله شاخص کاری زندگ   بیا  کیفیتپیش .3جدول 

 معنی داری  Fمقدار  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل

 287/1685 4 148/6741 رگرسیون 

 358 992/82515 باقیمانده  0001/0 312/7
492/230 

 362 14/89257 کل

 

تأثیر  4جدول) مقادیر ضرایب  معرفی  و ضرایب  ( جهت  استاندارد شده 

 گردد. تأثیر استاندارد نشده جهت ارائه مدل رگرسیونی ارائه می 



 

 چهارم ، شماره دومدوره 
 

 

10 
 

 معرف  مقادیر ضرایب تأثیر استاندارد شده و ضرایب تأثیر استاندارد نشده .4جدول 

 متغیر
 ضریب تأثیر استاندارد شده  ضریب تأثیر استاندارد نشده 

 ضریب تورم واریانس  ضریب تحمل  معنی داری  tمقدار 
 Betaمقدار  خطای ضریب استاندارد  Bمقدار 

 - - 0001/0 089/8 - 406/9 091/76 مقدار ثابت 
 074/1 931/0 0001/0 385/4 231/0 472/1 457/6 شاخص کار 

 038/1 963/0 844/0 197/0 01/0 816/1 357/0 شاخص ورزش 
 1/1 909/0 068/0 832/1 098/0 199/2 029/4 فراغت اوقات   شاخص

 012/1 988/0 396/0 85/0 043/0 127/0 108/0 سن 

 

(  Bبا توجه به مقادیر ضرایب تأثیر استاندارد شده )مقادیر  (4در جدول)

  اوقات   شاخصو    =457/6Bکار با    های شاخصشود که مولفه نشان داده می 

با   با    و شاخص   =4B/ 029فراغت  با    و  =357/0Bورزش  با   =108/0Bسن 

( به ترتیب سهم بیشتر  Betaمقادیر مثبت ضریب تأثیر استاندارد شده )مقادیر  

 بینی کیفیت زندگی کاری دارند. و اثر مستقیمی را در پیش 

  بدنی   فعالیت  و   شناختی  جمعیت   یهابه منظور بررسی ارتباط بین ویژگی 

استفاده شد که در این روش    Enterآوری از تحلیل رگرسیون به شیوه  با تاب

برای بدست آوردن ضرایب رگرسیونی از روش حداقل مربعات استفاده شد.  

همبستگی   میزان ضریب  به  توجه  تعیین    =204/0rبا   =042/0r2و ضریب 

که  می  گفت  تابع   042/0توان  وابسته  متغیر  در  موجود  تغییرات  از  درصد 

توان نتیجه گرفت که متغیرهای مستقل نقش  متغیرهای مسقل است. بنابراین می 

آزمون  کننده تعیین نتایج  دارند.  وابسته  متغییر  تبیین  در  زیر  ANOVAای  در 

می  داده  مقدار  نشان  به  توجه  با  )  Fشود.  داری  معنی  و    F-877/3و سطح 

004/0-P شاخص   ورزش،  شاخص  کار،  دهد که متغیرهای شاخص( نشان می  

 باشند. آوری موثر می بینی متغیر تاب سن در پیش  فراغت، اوقات

 سن  فراغت، اوقات شاخص ورزش، شاخص کار، به وسیله شاخص آوریبیا  تابپیش .5جدول 

 معنی داری  Fمقدار  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل
 004/0 877/3 096/633 4 383/2532 رگرسیون 
 283/163 358 44/58455 باقیمانده 

 362 824/60987 کل

 

و ضرایب  5جدول) استاندارد شده  تأثیر  مقادیر ضرایب  معرفی  ( جهت 

 گردد. می تأثیر استاندارد نشده جهت ارائه مدل رگرسیونی ارائه 

 معرف  مقادیر ضرایب تأثیر استاندارد شده و ضرایب تأثیر استاندارد نشده .6جدول 

 متغیر
 ضریب تأثیر استاندارد شده  ضریب تأثیر استاندارد نشده 

 ضریب تورم واریانس  ضریب تحمل  معنی داری  tمقدار 
 Betaمقدار  استاندارد خطای ضریب   Bمقدار 

 - - 0001/0 892/11 - 917/7 15/94 مقدار ثابت 
 074/1 931/0 224/0 - 218/1 - 065/0 239/1 - 51/1 شاخص کار 

 038/1 963/0 376/0 - 886/0 - 047/0 528/1 - 354/1 شاخص ورزش 
 1/1 909/0 606/0 - 516/0 - 028/0 851/1 - 955/0 شاخص اوقات فراغت 

 012/1 988/0 001/0 329/3 173/0 107/0 357/0 سن 
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(  Bبا توجه به مقادیر ضرایب تأثیر استاندارد شده )مقادیر  (6در جدول)

با مقادیر مثبت ضریب تأثیر    =357/0Bهای سن با  شود که مولفه نشان داده می 

  ( به ترتیب سهم بیشتر و اثر مستقیم و شاخص Betaاستاندارد شده )مقادیر  

کار با   شاخص   و   =354/1Bورزش با    و شاخص  =955/0Bفراغت با    اوقات

51/1B=  شده  استاندارد  تأثیر  ضریب  منفی  مقادیر  با  (مقادیر  Beta)  ترتیب   به  

 آوری دارند. بینی تاب معکوس را در پیش  اثر و بیشتر  سهم

  بدنی   فعالیت  و   شناختی  جمعیت   یهابه منظور بررسی ارتباط بین ویژگی 

استفاده شد که در این    Enterبا سازگاری شغلی از تحلیل رگرسیون به شیوه  

روش برای بدست آوردن ضرایب رگرسیونی از روش حداقل مربعات استفاده 

  =0r2/ 231و ضریب تعیین    =489/0rبا توجه به میزان ضریب همبستگی    شد.

که  می  گفت  تابع   231/0توان  وابسته  متغیر  در  موجود  تغییرات  از  درصد 

توان نتیجه گرفت که متغیرهای مستقل نقش  متغیرهای مسقل است. بنابراین می 

آزمون  کننده تعیین نتایج  تبیین متغییر وابسته دارند.  در زیر    ANOVAای در 

و   F-141/28و سطح معنی داری )  Fشود. با توجه به مقدار  نشان داده می 

0001/0-P می نشان  شاخص(  متغیرهای  که   ورزش،  شاخص  کار،  دهد 

 باشند. بینی متغیر سازگاری شغلی موثر می سن در پیش   فراغت،  اوقات   شاخص

 سن  فراغت، اوقات شاخص ورزش، شاخص کار، به وسیله شاخص آوریبیا  تابجهت پیش  .7جدول 

 معنی داری  Fمقدار  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل
 82/7536 4 282/30147 رگرسیون 

 358 831/95881 باقیمانده  0001/0 141/28
826/267 

 362 113/126029 کل

 

جهت معرفی مقادیر ضرایب تأثیر استاندارد شده و ضرایب تأثیر    8جدول  

 گردد. استاندارد نشده جهت ارائه مدل رگرسیونی ارائه می 

 معرف  مقادیر ضرایب تأثیر استاندارد شده و ضرایب تأثیر استاندارد نشده .8جدول 

 متغیر
 ضریب تأثیر استاندارد شده  ضریب تأثیر استاندارد نشده 

 ضریب تورم واریانس  ضریب تحمل  معنی داری  tمقدار 
 Betaمقدار  خطای ضریب استاندارد  Bمقدار 

 - - 0001/0 833/8 - 139/10 562/89 مقدار ثابت 
 074/1 931/0 0001/0 674/9 462/0 587/1 354/15 شاخص کار 

 038/1 963/0 020/0 - 335/2 - 110/0 957/1 - 57/4 شاخص ورزش 
 1/1 909/0 27/0 104/1 053/0 37/2 618/2 شاخص اوقات فراغت 

 012/1 988/0 726/0 351/0 016/0 137/0 048/0 سن 

 

(  Bبا توجه به مقادیر ضرایب تأثیر استاندارد شده )مقادیر  (8در جدول)

  اوقات  و شاخص  =354/15Bکار با  های شاخصشود که مولفه نشان داده می 

با مقادیر مثبت ضریب تأثیر استاندارد    =048/0Bو سن با    =618/2Bفراغت با  

ورزش با   ( به ترتیب سهم بیشتر و اثر مستقیم و شاخصBetaشده )مقادیر  

57/4-B=  شده  استاندارد  تأثیر  ضریب  منفی  مقادیر  با   (مقادیر  Beta  )اثر 

 بینی سازگاری شغلی دارند. معکوس در پیش 
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 گیریبحث و نتیجه 

  ت یپژوهش، نقش معنادار فعال  نیا  یهاداده   لیآمده از تحلدست به   جینتا

 ،یکار   یزندگ   تی فی ک   ین یبش ی شاخص کار، اوقات فراغت و سن را در پ  ،یبدن

  د یینور استان فارس تأ امیپ یهاکارکنان دانشگاه  یشغل یو سازگار  یآور تاب

شاخص کار، اوقات فراغت، ورزش و    یهانشان داد که مؤلفه  هاافتهی. کندی م

سازمان   کردیبا رو  جهینت   نیدارند. ا  یکار   یزندگ  تی فیبر ک   یمی سن اثر مستق

ب  ی چندبعد  فی بهداشت در تعر  یجهان تنها بر فقدان    ی مار یاز سلامت، که 

 پردازد،ی م زین   یزندگ   یاو حرفه  یاجتماع  ،یبلکه به ابعاد روان  کندی نم   دیتأک 

از آن    یحاک   هاافته ی  ن،ی مچن. ه(Kühn & Rieger, 2017)هماهنگ است  

فعال که  جسم   ،یبدن   ت ی بود  سلامت  بهبود  بر  طر   ،یعلاوه    ی ارتقا  قیاز 

کاهش    ی شناختروان  یهاشاخص  و  مثبت  خودپنداره  مثبت،  خلق  همچون 

 ,.Abdin et al)  شودی کارکنان م  یکار   ی زندگ   تی ف یاسترس، باعث بهبود ک 

2018; Görgülü et al., 2021) . 

  ، یآور ورزش، اوقات فراغت و شاخص کار با تاب  انیمعکوس م  ارتباط

رابطه ممکن است   نی است. ا  شتری ب  یبررس  ازمندیقابل تأمل است که ن   یاافتهی

کار   یواسطه سطح فشار شغلبه انتظارات  کارکنان  یو  فعال  یاز  که    ت ی باشد 

  نه، یزم   نیا. در  کنندی م   تیفعال  یتردر مشاغل پرتلاش   ایدارند    یشتری ب  یبدن

شغل   ییهاپژوهش استرس  نقش  به  تضع  یکه  روان   فیدر  اشاره   یعملکرد 

م  ا  ی بخش  دهنده ح ی توض  توانند ی دارند،  باشند    نیاز   ,.Silva et al)رابطه 

عنوان عامل  را به  یبدن  تیکه فعال  یبا مطالعات  افتهی  نیا  گر،ید  ی. از سو(2020

پژوهش کرده   یمعرف  یآور تاب   کنندهت یتقو همچون   ,.Ai et al)  یهااند، 

تفاوت    رسدی نظر م، در تعارض است. به(Liang et al., 2024)و    (2021

نوع، شدت   فعال  ایدر  فرد  یشغل  یهانه ی زم  ن یو همچن   ی بدن   تی هدف   یو 

  ی بدن   ت یمؤثر باشد. درواقع، فعال ییهاتفاوت   نی در بروز چن تواندی کارکنان م

افزا  یزمان راهبردها  شودیم  یآور تاب   شی موجب  با  فعال،   یامقابله  یکه 

 González-Valero)و احساس کنترل همراه باشد    یاجتماع   تی ادراک حما

et al., 2023). 

نشان داد که شاخص کار، اوقات فراغت    جینتا   ،یشغل  یسازگار   نهی زم  در 

 ر یمتغ   نی بر ا  یشکل منف و مثبت، و شاخص ورزش به  م یصورت مستق و سن به 

  ،یشغل  ی مربوط به اثر مثبت شاخص کار بر سازگار   یهاافته یاثرگذار هستند.  

ادراک   یانه یراستاست که عوامل زمهم   ییهادگاه یبا د رشد    رصتف  رینظ  یو 

 یسازگار   یرا در ارتقا  یریگم یو مشارکت در تصم  ،یاحرفه   تی رضا  ،یشغل

م  یشغل . (Seibert et al., 2016; Tahriri et al., 2019)  دانندی مؤثر 

 یشغل  یکه سازگار   کنندی م   تی حما  ینظر   یهااز مدل   هاافته ی  نی ا  ن،ی همچن 

مح  با  فرد  تعامل  از  متأثر  م  یسازمان  طیرا  نظر  از    رند،یگی در  فقط  نه  و 

. در (Kanapeckaitė & Bagdžiūnienė, 2024)فرد   ی درون  ات یخصوص 

نظر  به  رمنتظرهیاگرچه در ابتدا غ   ،یشغل  یورزش بر سازگار   یحال، اثر منف  نی ع

ها )نقش  نقش   انیو تعارض م   یزمان  یبا توجه به فشارها   تواندی اما م  رسد،ی م

 ی شتری که وقت ب  ینانشود. احتمال دارد کارک   ری( تفس ی و نقش شخص  یشغل

در    ی دچار تعارض نقش و احساس ناکارآمد  دهند،ی به ورزش اختصاص م

آنان با شغل شود   یامر منجر به کاهش سازگار   نی شده باشند که ا  ی نقش شغل

(Papadopoulou et al., 2023) . 

و   ی بدن ت ی که فعال افتیدر  توانی م  کپارچه،یصورت به هاافته ی  یبررس در 

 یاو حرفه  یشناخت روان یرهایبا متغ  دهیچ یپ یامربوط به آن، رابطه یهامؤلفه 

بروز    یمنف  ایصورت مثبت  مختلف به   یهات ی دارند که ممکن است در موقع

 Sibbick)و    (Faraziani & Eken, 2024)  یهانمونه، پژوهش   ی. براابدی

et al., 2024)  در کودکان مبتلا به   یبدن تی اند که فعالنشان دادهADHD از ،

کمک   یآور تاب   یبه ارتقا  ،یو عملکرد شناخت   ی خودمهارگر  شی افزا  ق یطر

  ی بزرگسالان، با فشارها  یشغل  یهاطی الزاماً در مح  یریتأث  ن یاما چن   کند؛ی م

نم   ،یچندوجه  مشاهده  صورت  همان  پژوهش    ن،ی همچن.  شودی به 
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(Lagunes-Córdoba et al., 2022)   ت ی فی در مورد پزشکان نشان داد که ک  

در    یآن، نقش محافظت  تی از کم  شیدر آن، ب  یبدن  تیاوقات فراغت و فعال

ا  دارد.  استرس  م   جینتا   نیبرابر  فعال  دهدی نشان  انجام  صرف    ی بدن  تی که 

  ی و ادراک از سودمند  ، یوندر   زه یتجربه، انگ  تی ف یبلکه ک   ست،ین   ی کاف  ییتنهابه

 دارند.  کنندهن یی نقش تع  زیآن ن 

همچن  یهاافتهی اهم  نی پژوهش  به   تی بر    ر یمتغ   کیعنوان  سن 

عامل    کی عنوان  وابسته، سن به   ریداشتند. در هر سه متغ  دیتأک   یشناخت ت ی جمع

 یکار   یزندگ  تیفیتر ک طور خاص، افراد مسن مؤثر ظاهر شد. به  کنندهی ن یبش یپ

در حال  یبالاتر  یشغل  یو سازگار  کردند،  گزارش  تاب   ی را   هاآن   یآور که 

همخوان است که نشان    یقبل  یبا شواهد مطالعات  جی نتا  نیبود. ا   افتهیکاهش  

همراه  یجان یو ه یشناخت  یریپذسن معمولاً با کاهش انعطاف  شیاند افزاداده 

تر ممکن است گسترده   یا و روابط حرفه  شتریب  اتیکه تجرب  یاست، در حال

ارتقا مح  یشغل  یسازگار   یدر  از  مثبت  ادراک  نق  ط یو  باشند    ش کار  داشته 

(Neenan, 2017; Yu et al., 2022) . 

موجود در رابطه    یهای دگیچ یپژوهش بر لزوم درک پ  نی ا   جینتا  ت،ی نها  در 

 د یتأک   یشغل  یو سازگار   یکار   ی زندگ  تیفیک   ،یآور تاب   ،یبدن  تی فعال  انیم

فرد،    یو روان  یفرهنگ   نهی بسته به نوع، هدف، زم  تواند،ی م یبدن  تی دارد. فعال

  ن، ی . همچنباشدداشته    یو شغل  یبر ابعاد مختلف سلامت روان  یآثار متفاوت

  ی بر شواهد در حوزه منابع انسان  یمداخلات هدفمند و مبتن  ت یبر اهم  هاافتهی

  ی و تندرست   یورزش  یهاکه برنامه   یاگونهبه   کنند؛ی م   دیتأک   یاو بهداشت حرفه 

 یازها یاثربخش خواهند بود که متناسب با ن  یتنها زمان   یکار   یهاط یدر مح

شوند   یطراح   ی سازمان  ط یو شرا  ی شناختت ی جمع  یهای ژگ یو  ، یشناختروان

(Ali et al., 2023; Rustiawan et al., 2023). 

محدود  یکی اتکا  یاصل  یهات ی از  حاضر،  داده   یپژوهش  به   یهاآن 

  ر ینظ   یدهپاسخ  یهای ریسوگ   ریاست که ممکن است تحت تأث  یخوداظهار 

مطلوب   لیتما همچن   ی اجتماع  ت یبه  باشد.  گرفته  ا  ن،ی قرار  به  توجه    نکه یبا 

  ج ینتا  می نور استان فارس انجام شده، تعم  امیپ  یهاپژوهش صرفاً در دانشگاه 

  گر ی. از د رد یصورت گ   اطیبا احت   دیبا  یاحرفه  یهاگروه   ایها  سازمان   ریسا  هب

طراح   ها،ت ی محدود از  عل   یمقطع  یاستفاده  استنتاج  امکان  که  را   ت یاست 

شده  گزارش   یبدن   یهات یتنوع در نوع و شدت فعال   ن،ی . همچنسازدی محدود م 

 دهندگان کنترل نشده است. پاسخ  نیدر ب

آ  شودی م   شنهادیپ مطالعات  طرح   ندهی در   یبرا  یتجرب  ای  یطول  یهااز 

 یآور مانند تاب   یشناختروان  یرهایو متغ  یبدن  تی فعال  انیم   یرابطه علّ  یبررس

 گرل یتعد   ای  یانج ینقش م   یبررس  ن یاستفاده شود. همچن   یکار   یزندگ   تی فیو ک 

عدالت    از و ادراک    ی اجتماع  تی نوع شغل، حما  ت،ی همچون جنس  یی رهایمتغ 

کمک کند.   ر یدرگ  یبه درک بهتر سازوکارها  تواندی روابط م  نی در ا  یسازمان

از روش  اندازه  تری نیع  یهااستفاده    ق یاز طر   یبدن  تیفعال  زانیم   یریگمانند 

 دهد.   شی را افزا یریگدقت اندازه تواندی م  زین  یدنیپوش یابزارها

در   یمنابع انسان   یواحدها  شودی م  شنهاد یپژوهش، پ  یهاافته یتوجه به    با

 ی بدن  تی و فعال  یهدفمند تندرست   یهامشابه، برنامه   یهاها و سازماندانشگاه 

 ،یروان  یازهایها با نبرنامه   نی و اجرا کنند. لازم است ا  یکارکنان طراح   یرا برا

حرفه  یزمان تطب  یاو  ب  قیکارکنان  تا  شوند  داشته   یاثربخش   نی شتریداده  را 

امکان تحرک و ورزش سبک   دیبا یکار  یفضاها ی در طراح  ن،ی باشند. همچن

مد آموزش  فراهم شود.  استراحت  فعال   یبرا  رانیدر ساعات  نقش    ت یدرک 

شدن   نهی به نهاد  تواندی م  زیکارکنان ن  یو شغل  یسلامت روان  یدر ارتقا  یبدن

 .د یدر سازمان کمک نما یفرهنگ سلامت 

 تعارض ماافع 

 . نداردوجود  یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 
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 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسادگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 

 تشکر و قدردان  

پژوهش یاری رساندند تشکر و  از تمامی کسانی که در طی مراحل این  
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