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Abstract:  

Objective: This study aimed to investigate the effectiveness of psychological capital training on 

language learners’ motivational strategies and academic achievement. 

Methods and Materials: A quasi-experimental design with a pretest–posttest control group and a 

two-month follow-up was employed. The statistical population included English language learners 

in Shahriar during the 2023–2024 academic year, selected purposefully and randomly assigned to 

experimental and control groups. The experimental group received ten two-hour sessions of 

psychological capital training focused on hope, self-efficacy, optimism, and resilience, while the 

control group received no intervention. Instruments included the Motivated Strategies for Learning 

Questionnaire (MSLQ) and the end-of-term academic grades. Data were analyzed using repeated 

measures ANOVA in SPSS version 26. 

Findings: Repeated measures ANOVA revealed significant effects of psychological capital training 

on learning motivation (F=11.63, p<0.01, η²=0.47), self-regulation (F=16.01, p<0.01, η²=0.55), and 

academic achievement (F=13.72, p<0.01, η²=0.51). Bonferroni post hoc comparisons showed that 

posttest and follow-up means were significantly higher than pretest scores, indicating sustained 

improvement. The intervention enhanced motivational strategies and academic performance by 

fostering hope, optimism, self-efficacy, and resilience. 

Conclusion: Psychological capital training effectively strengthens positive learning attitudes, 

boosts self-efficacy, and reduces test anxiety, thereby improving learning motivation and academic 

success. Integrating psychological capital training into educational programs can optimize learning 

quality and promote long-term academic achievement. 

 

Keywords: Psychological capital, Learning motivation, Academic achievement, Self-efficacy, 

Resilience, Language education 

 

How to Cite:  Jalalian, N., Mirhashemi, M., & Kord, B. (2026). The Effectiveness of Psychological Capital Training 

on Learning Motivation Strategies and Academic Achievement. Quarterly of Experimental and Cognitive 

Psychology, 3(1), 1-17. 

Received: 25 June 2025 

Revised: 25 October 2025 

Accepted: 03 November 2025 

Published: 21 March 2026 

 

Copyright: © 2026 by the authors. 

Published under the terms and 

conditions of  Creative Commons 

Attribution-NonCommercial 4.0 

International (CC BY-NC 4.0) License. 

 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0009-0004-8682-6870
https://orcid.org/0000-0001-9985-1611
https://orcid.org/0000-0002-4229-4014
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
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 چکیده

  شرفت یو پ  یریادگی  یزشی انگ  یبر راهبردها  یشناختروان  یها هیآموزش سرما  ر یتأث  یهدف پژوهش حاضر بررس  هدف:

 .آموزان بودزبان یلیتحص

ن  پژوهش  :مواد و روش دوماهه بود.    یری گپی  و  کنترل  گروه  با   آزمونپس  –  آزمونشیبا طرح پ   یشیآزمامهیاز نوع 

هدفمند    یرگی نمونه  روش  با  که   بود  ۱۴۰۳–۱۴۰۲  یلیدر سال تحص   اریآموزان شهرستان شهرشامل زبان  ی جامعه آمار

جلسه دو ساعته آموزش    ۱۰  یط  شی آزماشدند. گروه    میو کنترل تقس   شیدر دو گروه آزما  یصورت تصادفانتخاب و به

که   یکرد، در حال  افتیرا در  یآورو تاب  ینیبخوش  ،یخودکارآمد   د،یام   یها شامل مؤلفه  یشناختروان  یها هیسرما

( و معدل  MSLQ)  یر یادگیو    یزشیانگ   ینداشت. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه راهبردها   یامداخله  چی گروه کنترل ه

افزار مکرر و نرم یر یگاندازه انسیوار  لیها با آزمون تحل بود. داده یلیتحص  شرفتیسنجش پ یآموزان برازبان ترمانیپا

SPSS  شد.  لیتحل ۲۶نسخه 

  ی ری ادگی  زشیبر انگ   یشناختروان  یها هیمکرر نشان داد که آموزش سرما  یر یگاندازه  انسیوار  لی تحل  جینتا  :هاافته ی

(F=11.63, p<0.01, η²=0.47خودتنظ ،)یمی  (F=16.01, p<0.01, η²=0.55و پ )یلیتحص  شرفتی  (F=13.72, p<0.01, η²=0.51  )

طور به  ریدر هر سه متغ یر یگیآزمون و پنمرات پس نیانگینشان داد م یبنفرون یبی آزمون تعق جیدارد. نتا یمعنادار  ریتأث

آن است که آموزش    انگری ب   هاافتهی  نیماند. ا  داریپا  یر یگیدر دوره پ  ریتأث   نیبود و ا  آزمونشیبالاتر از پ   یداریمعن

عملکرد    شیافزا  و  یزشیانگ   یتوانسته است به بهبود راهبردها  یآور و تاب  ین ی ب خوش  ،یخودکارآمد  د،ی ام  یهامؤلفه

 آموزان منجر شود. زبان یلیتحص

تقو  یشناختروان  یها هی سرما  آموزش  :یریگجه ینت به    تی با  مثبت  کاهش    یخودکارآمد   شیافزا  ،یر یادگینگرش  و 

  شودیم  شنهادیاساس، پ   نی. بر اکندیم  فایا  یلیتحص   شرفتیو پ   یر یادگی  زشیدر بهبود انگ  یاضطراب امتحان، نقش مؤثر 

  ی ریادگی تی ف یباشند تا ک یشناختروان  یهاهی شامل آموزش سرما ،یزبان یهازبان، علاوه بر مهارت یآموزش یها برنامه

 .ابد یآموزان ارتقا زبان یزشی انگ یداریو پا

 آموزش زبان  ،ی آورتاب ،یخودکارآمد   ،یلیتحص شرفتیپ  ،یر یادگی زشیانگ ،یشناختروان یها هیسرما کلیدواژگان:

بر   یشممناختروان یهاهیآموزش سممرما یاثربخشمم (. ۱۴۰5)  مالک.، و کرد، بهمن. ،یرهاشمممیندا.، م ان،یجلال  :استتتدادده   نحوه
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Extended Abstract 

Introduction 

Learning is a complex, multidimensional process shaped 

by the interplay of cognitive, emotional, and motivational 

factors. Contemporary educational psychology emphasizes 

that academic success depends not only on intellectual 

ability but also on psychological resources that sustain 

motivation, resilience, and self-regulation throughout the 

learning process (Pintrich, 2016; Zimmerman & Martinez-

Pons, 2018). In this context, psychological capital—a 

construct emerging from positive psychology—has gained 

increasing importance as an internal resource that supports 

effective learning and academic persistence (Avey et al., 

2021; Luthans, 2012). 

Psychological capital consists of four core components: 

hope, self-efficacy, optimism, and resilience. Each of these 

elements contributes to adaptive academic behavior by 

enhancing persistence, positive expectations, and proactive 

coping in the face of learning difficulties (Brandt et al., 

2021; Luthans et al., 2018). Luthans conceptualized 

psychological capital as a “higher-order construct” that 

exerts synergistic effects on performance, exceeding the 

impact of its individual components (Luthans et al., 2012). 

Avey and colleagues further demonstrated in a meta-analysis 

that higher levels of psychological capital are linked to 

improved attitudes, behaviors, and performance outcomes in 

various organizational and educational contexts (Avey et al., 

2021). 

Motivation for learning, on the other hand, is one of the 

most powerful predictors of academic engagement and 

success. Pintrich’s motivational framework identifies three 

dimensions—value, expectancy, and affect—that 

collectively influence students’ willingness to invest effort 

in learning tasks (Pintrich, 2016). Students with strong 

intrinsic motivation and self-efficacy beliefs are more likely 

to use deep learning strategies and persist in challenging 

situations (Zimmerman & Martinez-Pons, 2018). Research 

in English as a Foreign Language (EFL) education confirms 

that learners with higher motivational and self-regulatory 

skills perform significantly better in language learning tasks 

(Nasri et al., 2021). Nasri et al. found that motivation and a 

positive attitude toward language learning play crucial roles 

in sustaining engagement in computer-assisted learning 

environments (Nasri et al., 2021). 

Studies in Iran and other contexts have consistently 

shown that motivational strategies predict academic 

achievement and that self-regulation mediates this 

relationship (Ashouri et al., 2011; Nokhostin Goldoust & 

Moieni Kia, 2019). For example, Aqa Delavarpour found that 

metacognitive awareness and goal orientation contribute to 

academic success by reinforcing motivational commitment 

(Aqa Delavarpour, 2018). Similarly, Barjali proposed that 

psychological capital strengthens the link between academic 

motivation and success (Barjali, 2018). International 

findings have extended these insights, showing that 

psychological capital serves as a mediator between academic 

engagement and achievement. In a recent study, Songhori 

and Salamti demonstrated that students with higher levels of 

psychological capital display stronger academic 

engagement, which in turn enhances their performance 

(Songhori & Salamti, 2024). 

The importance of these psychological variables has 

become even more evident in recent years. Usher and 

colleagues, in their investigation of online education during 

the COVID-19 pandemic, emphasized that self-efficacy and 

motivation were critical predictors of academic resilience 

amid disruptions in the learning environment (Usher et al., 

2024). Similarly, Mahdavi et al. revealed that academic 

motivation and mental health jointly predict academic 

success among university students, reinforcing the need for 

psychological resource development (Mahdavi et al., 2023). 

In the same vein, Alnemare reported that students with 

higher intrinsic motivation show greater persistence and 

achievement in academic progression (Alnemare, 2020). 

In the domain of EFL education, psychological capital is 

particularly relevant. Gholami and colleagues identified the 
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lack of motivational strategies as a key barrier to effective 

English instruction in Iran (Gholami et al., 2017). Enhancing 

students’ psychological resources could therefore address 

both motivational deficits and academic underperformance. 

Furthermore, studies such as those by Golparvar have 

underscored the broader impact of psychological capital on 

well-being and spiritual connection, suggesting its role in 

promoting a sense of purpose and meaning in learning 

(Golparvar, 2014). 

Recent cross-cultural research also supports these 

conclusions. Brandt et al. highlighted that personality 

traits—such as conscientiousness and openness—interact 

with psychological capital to predict academic outcomes 

(Brandt et al., 2021). Similarly, Xiaoling’s study in China 

demonstrated that a supportive school climate improves 

psychological capital, which subsequently reduces academic 

burnout (Xiaoling, 2024). In Iraq, Jasem and colleagues 

found that self-efficacy and academic engagement predicted 

achievement through the mediating role of psychological 

capital (Jasem et al., 2025). Deroncele-Acosta’s research on 

doctoral women further revealed that psychological capital 

protects mental health by enhancing motivation and meaning 

in academic pursuits (Deroncele-Acosta et al., 2025). 

Within this broader framework, the current study aimed 

to examine the effectiveness of psychological capital 

training on learning motivation strategies and academic 

achievement among Iranian language learners. Drawing 

from previous findings that demonstrated the positive impact 

of strength-based and self-efficacy interventions (Parsakia et 

al., 2022; Parsakia et al., 2023), this study sought to 

determine whether structured training programs that 

cultivate hope, optimism, resilience, and self-efficacy could 

significantly enhance motivational learning strategies and 

improve academic performance in English learning contexts. 

Methods and Materials 

This study employed a quasi-experimental pretest–

posttest design with a control group and a two-month follow-

up. The statistical population included English language 

learners in Shahriar during the 2023–2024 academic year. A 

purposive sampling method was used to select participants, 

who were then randomly assigned to experimental and 

control groups (n = 14 each). 

The experimental group received ten two-hour sessions 

of psychological capital training based on Jalian et al.’s 

(2024) program. The sessions covered the core components 

of psychological capital—hope, optimism, self-efficacy, and 

resilience—through activities such as goal-setting, positive 

reframing, self-assessment, and adaptive coping exercises. 

The control group did not receive any intervention. 

The research instruments included: 

1. Motivated Strategies for Learning 

Questionnaire (MSLQ) developed by Pintrich et 

al. (1991), assessing value, expectancy, and 

affective dimensions of motivation. 

2. Academic Achievement Index, operationalized as 

the mean final grade in the English course at the end 

of the semester. 

Data were analyzed using repeated measures ANOVA to 

assess within-group, between-group, and interaction effects 

across three time points (pretest, posttest, and follow-up). 

Findings 

Descriptive statistics indicated that mean scores for 

learning motivation, self-regulation, and academic 

achievement increased substantially in the experimental 

group after the intervention, while remaining relatively 

stable in the control group. 

Repeated measures ANOVA revealed significant within-

subject effects for: 

• Learning Motivation: F(2, 26) = 11.63, p < 0.01, 

η² = 0.47 

• Self-Regulation: F(2, 26) = 16.01, p < 0.01, η² = 

0.55 

• Academic Achievement: F(2, 26) = 13.72, p < 

0.01, η² = 0.51 

Bonferroni post hoc tests showed that posttest and follow-

up scores were significantly higher than pretest scores across 

all variables, while differences between posttest and follow-
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up were nonsignificant, indicating sustained effects of the 

intervention. 

The findings suggested that psychological capital training 

successfully enhanced motivational learning strategies, 

improved self-regulatory capacities, and increased academic 

performance among the participants. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study confirm that psychological 

capital training has a meaningful and sustained impact on 

enhancing language learners’ motivational learning 

strategies and academic achievement. Strengthening internal 

psychological resources such as hope, optimism, resilience, 

and self-efficacy enables learners to approach educational 

challenges with greater persistence, confidence, and positive 

affect. This finding aligns with the theoretical underpinnings 

of positive psychology, which regard psychological capital 

as a developmental asset that promotes human flourishing 

and performance optimization. 

The observed improvement in motivational learning 

strategies after the intervention highlights the reciprocal 

relationship between motivation and self-regulation. 

Learners who perceive themselves as capable (high self-

efficacy) and expect positive outcomes (high optimism) are 

more likely to set challenging goals, exert consistent effort, 

and persist in the face of obstacles. The structured training 

sessions likely helped participants internalize a growth-

oriented mindset, thereby translating cognitive and 

emotional empowerment into academic gains. 

Moreover, the significant rise in self-regulation scores 

demonstrates that psychological capital is not merely an 

emotional construct but also a cognitive framework that 

enhances learners’ ability to plan, monitor, and evaluate their 

progress. Increased self-regulation, in turn, explains the 

steady improvement in academic achievement observed at 

both posttest and follow-up phases. By learning to manage 

their motivation and emotions effectively, participants 

developed greater autonomy and sustained engagement 

throughout the learning process. 

The improvement in academic performance suggests that 

educational interventions targeting psychological capital can 

lead to tangible outcomes in academic success. The findings 

support the idea that learners’ internal states—beliefs, 

attitudes, and expectations—act as powerful mediators 

between instructional inputs and academic outcomes. This 

reinforces the argument that effective learning environments 

should nurture psychological as well as cognitive 

dimensions of development. 

In the context of language learning, where anxiety, self-

doubt, and motivational fatigue are common, the cultivation 

of psychological capital appears particularly valuable. The 

present findings indicate that teaching strategies aimed at 

enhancing hope and resilience can counteract the fear of 

failure and perfectionism often associated with foreign 

language acquisition. Furthermore, fostering optimism and 

self-efficacy can transform learners’ perceptions of 

difficulty into opportunities for mastery, thus facilitating 

deeper engagement and long-term retention. 

These results resonate with global research highlighting 

the mediating role of psychological capital in academic 

engagement and achievement. Across diverse cultural 

settings—from Chinese schools to Middle Eastern 

universities—students with higher psychological capital 

consistently demonstrate stronger academic resilience, 

better emotional regulation, and higher levels of satisfaction 

with learning experiences. The current study extends this 

evidence to the Iranian EFL context, underscoring the 

universal relevance of psychological capital in promoting 

effective learning. 

Beyond empirical implications, this study contributes 

theoretically to the integration of positive psychology into 

language education. It demonstrates that motivation and 

achievement are not fixed traits but dynamic constructs that 

can be cultivated through targeted interventions. By 

adopting a strengths-based educational paradigm, 

institutions can move from deficit-focused teaching models 

toward developmental approaches that empower learners to 

thrive academically and psychologically. 
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In conclusion, psychological capital training proved to be 

an effective intervention for enhancing language learners’ 

motivation, self-regulation, and academic performance. 

These outcomes highlight the importance of embedding 

psychological development within the structure of language 

education programs. Educators, policymakers, and 

curriculum designers should consider incorporating modules 

on hope-building, optimism training, and resilience 

enhancement into teacher training and classroom practice. 

Such integrative approaches not only improve immediate 

academic results but also equip learners with lifelong 

competencies for adaptive learning, emotional balance, and 

self-directed growth. 

By fostering the inner strengths that sustain motivation 

and perseverance, psychological capital training offers a 

promising pathway toward educational transformation—one 

that unites academic excellence with personal well-being in 

the learning journey. 

  



یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
 

 

 

7 
 

 مقدمه 

  ی رهایتعامل متغ  ریاست که تحت تأث  یچندوجه  یاده ی پد  ،یریادگ ی  ندیفرا

امروز، توجه به   یقرار دارد و در بافت آموزش   یزش یو انگ  یجانی ه  ،یشناخت 

  ت ی اهم  یشناخت روان  هیو سرما ی ریادگی زش یانگ ژهیوآن به  یشناخت ابعاد روان

تنها نه   رندهیادگ یکه    ابدیی تحقق م  یمؤثر زمان  یریادگ یاست.    افته ی  یانده یفزا

  ی لازم برخوردار باشد، بلکه از منابع درون  یو مهارت  یشناخت  یهایی از توانا

مند شود؛  بهره  زین  یآور و تاب  ین یبخوش   ،یخودکارآمد  د،ی همچون ام  یدار یپا

»سرما  ییهامؤلفه  مفهوم  قالب  در  و    شوندی م  فیتعر  «یشناختروان  هیکه 

  ی ل یعملکرد تحص  تی و در نها   یم یخودتنظ   زش،ینگ بر ا  می طور مستقبه   توانندی م

 Avey et al., 2021; Golparvar, 2014; Luthans et)اثرگذار باشند  

al., 2018). 

روان  یزش یانگ  یهاه ینظر  ر،یاخ  یهادهه   در  نقش    یت ی ترب  یشناسدر  بر 

  ی دهدر جهت  فیتکل یهاو ارزش  تی انتظارات موفق  ،یخودکارآمد یباورها

 & Pintrich, 2016; Zimmerman)اند  کرده   دیتأک   یریادگی  یرفتارها

Martinez-Pons, 2018)که   داندی م  یچندبعد  یارا سازه  زش یانگ  چینتری. پ

  م ی ها به شکل مستقمؤلفه   نی شده و ا  لیارزش، انتظار و عاطفه تشک   یهااز مؤلفه 

م تحص  ی شناخت  یریدرگ   زانیبر  عملکرد  سطح  تأثدانش   یل یو    ر یآموزان 

پونز نشان   نزی و مارت  مرمنیزا  ب،ی ترت  نی . به هم(Pintrich, 2016)  گذارندی م

 ش ی مؤثر و افزا  یری ادگی  یهاراهبرد  یر یکارگبالا با به  یدادند که خودکارآمد

 ن ی . ا(Zimmerman & Martinez-Pons, 2018)همراه است    یم یخودتنظ

م   هاافتهی انگ  دهدی نشان  ب  یریادگ ی  زش یکه  عوامل  به  محدود    یرون یصرفاً 

 یدار یدر پا  یاکننده ن یی نقش تع  یشناختروان  یدرون  یهاه یو سرما  شودی نم

 آن دارند. 

سرما   یآموزش  یهانظام   در  از    یک یعنوان  به   یشناختروان  هی مدرن، 

شده است. لوتانز و همکاران    ی گرا معرفمثبت   یشناسروان  ن یاد یبن  یهامؤلفه 

»ام  نیا مؤلفه  چهار  از  متشکل  را  و   «یآور »تاب   «،ین یب»خوش   د«،یسازه 

به   ف یتعر  «ی»خودکارآمد که  هم کردند  عملصورت  بهبود  به  منجر    کرد افزا 

. (Luthans et al., 2012; Luthans, 2012)  شوندی م  یو شغل  یلیتحص

سرما  زی ن  یبعد  یهاپژوهش که  دادند  تنها نه   ،یشناختروان   هینشان 

بر   زی است، بلکه در حوزه آموزش ن  یو سازمان   یعملکرد شغل  کنندهی ن یبش یپ

 ,.Avey et al)دارد    ی ریچشمگ  ریتأث  ی آموزش  تی و موفق  یل یتحص  زش یانگ

2021; Brandt et al., 2021; Xiaoling, 2024)برا آو  ی.  و    ینمونه، 

فراتحل  شاردیرا تأک   ی لیدر  که سرما  دیجامع    ق یاز طر  یشناخت روان   هیکردند 

ناکام  یآور مثبت، تاب   یهابهبود نگرش  برابر  افزا  های در   ،یخودباور   شی و 

 . (Avey et al., 2021)شود  ی م  یآموزش  یهانه یعملکرد در زم   یموجب ارتقا

 یکیزبان دوم،    یریدر فراگ  ژهیوبه  زش یزبان، نقش انگ  یریادگیدر بستر  

مهم م  یل یتحص  تی موفق  یهاکننده ی ن یبش ی پ  نیتراز  مطالعات  دی آیبه شمار   .

  ی ریادگی  یرون یو ب  یدرون  یهازه یاند که انگمتعدد نشان داده   یو خارج   یداخل

ارتباط مستق م   ی می زبان   ,.Amini et al)  رندآموزان دازبان   شرفتی پ  زانیبا 

2017; Nasri et al., 2021)ی آموزانکردند که زبان   ان یو همکاران ب  ی . ناصر  

عملکرد  یو تعامل  تالی جی د  یری ادگی  یهاط یدارند، در مح  یبالاتر  زش یکه انگ

م  یبهتر نشان  خود  همچن(Nasri et al., 2021)  دهند ی از  و    ین یام   ن، ی . 

 ی فرسودگ  ینیبش یدر پ  یو رفتار   یختشنا   ،یجان یهمکاران به نقش تعامل ه

 ی عنوان عاملبه   تواندی م   یریادگ ی  زش یاند و معتقدند که انگاشاره کرده   ی لیتحص

 .(Amini et al., 2017)عمل کند   یل یتحص یدر برابر خستگ  یمحافظت 

  ان یم   یانج یم   یریعنوان متغ به   یشناختروان  هیسرما  ر،یاخ  یهاپژوهش   در 

 یقرار گرفته است. برجعل  یمورد بررس  یل یو عملکرد تحص  یریادگی  زش یانگ

مدل سرما  یساختار   ی در  که  داد  انگ  تواندی م   یشناختروان  هینشان    زه یاثر 

موفق  یلیتحص بر   یهاافته ی.  (Barjali, 2018)کند    تی تقو  یلیتحص   تی را 

حجاز   زین  یمشابه  پژوهش  اهداف   یدر  آن،  در  که  شد  ارائه  همکاران  و 
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  ی اض یر   شرفتیپ  یهاکننده ی نیبش یعنوان پبه  یل یتحص  یریو ابعاد درگ  شرفتیپ

ا (Hajazi et al., 2018)شدند    یمعرف بر  افزون  پژوهش    جینتا   ن، ی. 

با   شرفتی هدف پ  یریگو جهت   یفراشناخت  یدلاورپور نشان داد که آگاهآقا

انگ  ی شناختروان   هیسرما  شیافزا دارد    یریادگ ی  زش یو  مثبت   Aqa)رابطه 

Delavarpour, 2018)ا مداخلات    کندی م  دیتأک   یروشنبه  جینتا  نی.  که 

  ی شناختبلکه بر پرورش منابع روان ،یتنها بر انتقال دانش زباننه  دیبا یآموزش

 . شندتمرکز داشته با زیآموزان ندانش 

پشت  یهاافته یاز    ز ین   یالمللن ی ب  مطالعات  در  کرده   ی بانی فوق  آلنمار  اند. 

انگ  افتیدر   یمقطع  یامطالعه  پ  یری ادگی  زش یکه  رابطه    یلیتحص   شرفتیبا 

انگ   یآموزانمعنادار دارد و دانش  از  برخوردارند، در   یبالاتر  یدرون   زش یکه 

. (Alnemare, 2020)  دهندی نشان م   یشتری ب  یدار یخود پا  یلیتحص   ریمس 

ن  یمهدو همکاران  بررس  زیو  انگ  یبا  روان   شرفتی پ  زش یرابطه  و سلامت 

روان  افتندیدر  سلامت  انگ  یکه  تحقق    شرفتیپ  زش یو  در  مکمل  عامل  دو 

است که  ی در حال ن ی. ا (Mahdavi et al., 2023)هستند   یل یتحص ت ی موفق

تحق  ن،ی نو  یهاپژوهش آموزش    قات یهمچون  دوران  در  همکاران  و  آشر 

  ی و خودکارآمد  یریادگی  زش یکرونا، بر نقش انگ   یریگاز همه  یناش  یمجاز 

تغ با  مواجهه   ,.Usher et al)اند  داشته   د یتأک   یآموزش   یط یمح   راتییدر 

که  آن  یهاافته ی.  (2024 داد  نشان  سرما   یرندگان یادگ یها  بالاتر  سطح    ه یبا 

  ی لیعملکرد تحص   فظاز راه دور و ح  ی ریادگ یبا    یدر سازگار   ،یشناختروان

 تر بودند. موفق

در حفظ    زش یبر نقش انگ   زین   ی میخودتنظ  یریادگی  ه ینظر ،یمنظر نظر  از 

جهت   یدار یپا به   دیتأک   رندهیادگی  یرفتارها  یمندو  زادارد.    مرمن، یزعم 

مشخص  م،یخودتنظ   رندگانیادگ ی   کنند، ی م  نیی تع  یریادگی  یبرا  یاهداف 

ارز   شرفتیپ را  راهبردها  ندی نمای م  یابیخود  از  کنترل    یبرا  یشناخت   یو 

م  زش یانگ . (Zimmerman & Martinez-Pons, 2018)  کنند ی استفاده 

داده   دتری جد  یهاپژوهش مهارت نشان  آموزش  که  و   یم یخودتنظ  یهااند 

طر  ،یخودکارآمد خوش   دیام   شی افزا  قیاز  عملکرد    ،ین یبو  بهبود  موجب 

 & Deroncele-Acosta et al., 2025; Songhori)  شودی م   ی لیتحص

Salamti, 2024)کرد که    دیی تأ  یو سلامت   یمطالعه سونقور   تا،راس  نی . در هم

و    یلیتحص   تی حما  انیدر رابطه م  یگری انج یم   قیاز طر   یشناخت روان  هیسرما

دانشجو   ک،ی آکادم  یریدرگ م  انیعملکرد  بهبود   & Songhori)  بخشدی را 

Salamti, 2024) . 

  دهد ی نشان م  زیتوسعه ندرحال  یدر کشورها  دی جد  یهاپژوهش  یهاافتهی

  ی لیتحص   شرفت ی در سلامت روان و پ  یمحافظت   ینقش  یشناخت روان  هیکه سرما

عنوان  به   یشناختروان  هیآکوستا و همکاران، سرمادارد. در پژوهش درونسله

  زش یش انگ یشد که با افزا  یمعرف  یمحافظ در سلامت روان زنان دکتر  یریمتغ 

آنان    یل یتحص  ت ی موفق  یو کاهش اضطراب عملکرد، موجب ارتقا  ی لیتحص

و همکاران    اسِم ی  ن، ی. همچن (Deroncele-Acosta et al., 2025)  دی گرد

  ی گزارش کردند که خودکارآمد  یعراق  انیدانشجو   یدر پژوهش خود بر رو

  شرفت یبا پ   یشناخت روان  ه یسرما  ی انجینقش م   قیاز طر   یل یتحص  ی ریو درگ

 . (Jasem et al., 2025)دارند   یارتباط معنادار  یلیتحص

  ه یو سرما  یریادگی  زش ی انگ  تی بر اهم  یامطالعات گسترده   زی ن  رانیا  در 

و همکاران با   یاند. غلامکرده   دیتأک   یل یدر بهبود عملکرد تحص  یشناختروان

که   دند ی رس  جهی نت  نی به ا  ران یدر ا  ی سی آموزش زبان انگل   یهاچالش   یبررس

آموزان  زبان  انیمؤثر در م   یزشیانگ  یموانع، فقدان راهبردها  نیتراز مهم   یکی

نشان   انیور یو گ  ی پژوهش نظام  کهی . در حال(Gholami et al., 2017)است  

  ی شغل  یدر برابر فرسودگ  یعنوان سپربه  تواندی م   یشناختروان  هیداد که سرما

  د ی نما  جادیا  یآموزش  یهات یدر فعال  یعمل کند و احساس معنادار   یلیو تحص

(Nazemi & Giyourian, 2016) پرور نشان پژوهش گل   جینتا  ن،ی . همچن

 ی معنو  یستی با بهز  یم یرابطه مستق  ی شناختروان  هیو سرما   یمعنو  وندیداد که پ



یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
 

 

 

9 
 

 ,Golparvar)باشد    رگذار یتأث  یدرون  زش یبر انگ  تواندی م   قیطر  نیدارد و از ا

2014). 

  ران یا   یهنوز در نظام آموزش  ،یشناختروان  ه یفراوان سرما  تی وجود اهم  با

زبان شده است.   یهاها در کلاس مؤلفه  نی ا  می به آموزش مستق  یتوجه اندک 

بر نقاط    یو همکاران نشان داد که آموزش مبتن   ایپژوهش پارساک   کهی درحال

م  تحص   تواندی قوت  معنادار دانش   یلیعملکرد  به شکل  را    ش ی افزا  یآموزان 

  یی ا یاعتبار و پا  ،یگریدر مطالعه د   ن،ی . همچن(Parsakia et al., 2022)دهد  

  ی برا یدیابزار مف  تواندی امر م  نیشد که ا دییتأ تالیج ید  یخودکارآمد  اس یمق

در  دانش   یدرون  یهای توانمند  یابیارز  سازد    نی نو  یری ادگیآموزان  فراهم 

(Parsakia et al., 2023)  .ن  شپژوه  یهاافتهی م   زی آمرِا  که   دهدی نشان 

طر   یشناخت روان  هیسرما بر   یاثرگذار   یواسطه   ،یلیتحص  یر یدرگ   قیاز 

 .(Amera, 2025)است  یدانشگاه  تی موفق

  ه یو سرما  تی نقش شخص  یپژوهش برانت و همکاران با بررس  ان،یم   نیا  در 

  ر ینظ   یتی شخص  یهای ژگینشان داد که و  ییاروپا  یدر کشورها  یشناختروان

  د یام   ش ی افزا  قینسبت به تجربه، از طر   یو گشودگ   یی گراوجدان   ،ییگرابرون

 ,.Brandt et al)  شوندی بهتر م  یلیتحص   شرفتیپ  ساز نه یزم   ،ینیبو خوش 

دارند که آموزش    دیتأک   زیبروس و همکاران ن  یهاافتهی  گر،ید  ی . از سو(2021

خودنظم   یزش یانگ  یراهبردها قدرتمند  ،یدهو    ی ریدرگ   جادیا  یبرا  یابزار 

  ن ی . در هم(Bruce et al., 2017)است    یریادگی  ندیبا فرآ  رندگانیادگ یفعال  

اخ مطالعه  چ  نگ ی ائول یش  ر یراستا،  سرما   از   ی حاک   ز ین  نی در  که  است    ه یآن 

  فا ی ا  یل یتحص  یجو مدرسه و فرسودگ  نی ب  یمهم   یانجینقش م  یشناختروان

موجب کاهش    یشناختروان   هیسرما  شیمثبت با افزا  یو جو آموزش  کندی م

 .(Xiaoling, 2024) شودی م  یل یتحص یخستگ

تنها  نه   یشناخت روان   هیگرفت که سرما  جهی نت  توانی شواهد، م   نیتوجه به ا  با

در    یاکننده ن یی است، بلکه نقش تع   یری ادگیمقابله با موانع    یبرا  ی درون  ی عامل

  ی مداخلات آموزش جه،ی. در نت کندی م فا ی ا یریادگینگرش مثبت به  یدهشکل

مؤلفه   یمبتن  آموزش  خودکارآمد  یآور تاب   ،ین یبخوش   د،ی ام  یهابر    ی و 

  شرفت ی و پ  یم یخودتنظ  زش،یانگ  یموجب ارتقا  یصورت معنادار به   توانندی م

محزبان   یلیتحص در  هنوز  فراوان،  شواهد  وجود  با  شوند.   یهاط یآموزان 

  ی هاه یآموزش سرما  یاثربخش  یبه بررس  یاندک   یهاپژوهش   ران،یا  یآموزش

پژوهش   رو،نیازا  اند؛اخته پرد  یریادگی   یزش یانگ  یبر راهبردها  یشناختروان

ا کردن  پر  هدف  با  علم  نی حاضر  بررس  ،یخلأ  آموزش   یاثربخش   یبه 

  ی لیتحص   شرفت ی و پ  ی ریادگی  زش یانگ  ی بر راهبردها  یشناختروان  یهاه یسرما

 پردازد ی آموزان مزبان

 شداس  پژوهشروش

  همراه   آزمونپس   –آزمون  آزمایشی با طرح پیش پژوهش حاضر از نوع نیمه 

  شهرستان   آموزانزبان  شامل  آماری  جامعه.  بود   دوماهه  پیگیری  و  کنترل  گروه  با

شرکت   ۱۴۰۳-۱۴۰۲  تحصیلی  هایترم   در   شهریار  روش بود.  به  کنندگان 

صورت تصادفی در دو گروه آزمایش  گیری هدفمند انتخاب و سپس به نمونه 

ای تحت عنوان »بسته آموزشی  و کنترل تقسیم شدند. در گروه آزمایش، مداخله 

شناختی« اجرا شد، در حالی که گروه کنترل در این مدت هیچ  سرمایه روان

آموز بودن و  ای دریافت نکرد. معیارهای ورود به پژوهش شامل زبانمداخله 

بیماری بود.  نداشتن  پزشکی  سوابق  اساس  بر  جسمی  یا  روانی  حاد  های 

همچنین معیارهای خروج از مطالعه شامل عدم تمایل به ادامه همکاری، بروز 

زمان از سایر مداخلات حادثه یا بیماری خاص در طول پژوهش، استفاده هم 

ودن به دلیل مشکلات جسمانی و غیبت بیش از شناختی، تحت درمان بروان

ها از آمار و تحلیل داده   دو جلسه در جلسات آموزشی تعیین شد. برای تجزیه 

آزمون  و  تک استنباطی  آمیخته  واریانس  تحلیل  چندمتغیری های  و   متغیری 

ها استفاده گروهی و تعامل میان آن گروهی، درونمنظور بررسی اثرات بین به

 .شد
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( یادگیری  و  انگیزش   راهبردهای  پرسشنامه    :(MSLQپرسشدامه  این 

گویه است که با   ۴7( طراحی شده و دارای  ۱۹۹۱توسط پنتریچ و همکاران )

: کاملاً 7: کاملاً مخالفم، ۱ای لیکرت از یک تا هفت ) استفاده از مقیاس درجه 

نمره  می موافقم(  انگیزشیگذاری  راهبردهای  پرسشنامه  این  و   شود. 

دهد که در پژوهش حاضر از سوالات را مورد بررسی قرار می   خودتنظیمی  

مربوط به راهبردهای انگیزشی استفاده خواهد شد. راهبردهای انگیزشی دارای 

گذاری دارای سه گذاری، انتظار و عاطفی است. مؤلفه ارزش سه مؤلفه ارزش 

ری بیرونی گذاگویه(، ارزش   ۴گذاری درونی نسبت به هدف )زیرمقیاس ارزش 

گویه( است.    ۶گذاری نسبت به تکلیف ) گویه( و ارزش   ۴نسبت به هدف ) 

دارای   انتظار  )  ۲مؤلفه  یادگیری  باورهای  کنترل  و    ۴زیرمقیاس  گویه( 

( اضطراب    ۸خودکارآمدی  زیرمقیاس  دارای  عاطفی  مؤلفه  و  است  گویه( 

با   می   5امتحان  )گویه  همکاران  و  پنتریچ  مقیاس ۱۹۹۱باشد.  اعتبار  های ( 

و   ۰/۹۳خودکارآمدی و اضطراب امتحان را با روش آلفای کرونباخ برابر با  

( اعتبار مقیاس  ۱۳7۹اند. محققان دیگری همچون جباری )گزارش کرده   ۰/۸۰

با   برابر  را  امتحان  اضطراب  و  و   ۰۶۱/۰و    ۸5/۰خودکارآمدی  عاشوری  و 

 اند.  گزارش نموده  ۸۰/۰و  ۹۳/۰( برابر با ۱۳۹۰همکاران )

گیری پیشرفت تحصیلی  برای اندازه  در این پژوهش :  پیشرفت تحصیل 

 ها استفاده شد. آموزان زبان انگلیسی از میانگین نمره آخر ترم آن زبان

 هیسرما  یهابر اساس بسته آموزش مؤلفه   یپژوهش، مداخله آموزش  نیدر ا

بسته شامل    ن یو اجرا شد. ا   ی ( طراح۱۴۰۳و همکاران )  ان یجلال  یشناختروان

دو ساعته بود که در طول پنج هفته )دو جلسه در هر هفته(    یجلسه آموزش  ۱۰

گرد شرکت دی برگزار  اول،  جلسه  در  کل.  مفهوم  با    ه یا سرم  یکنندگان 

( و نقش  دی و ام  ین یبخوش   ،یخودباور   ،یآور آن )تاب   یهامؤلفه   ،یشناختروان

در  مؤلفه  ن یا خودارز   ی ریادگ یها  پرسشنامه  و  شدند  آشنا  نگرش    ی ابیزبان 

کردند. جلسات دوم و سوم به آموزش و   لیرا تکم  یریادگ ینسبت به    یفرد

  ل یضمن تحل   نآموزااختصاص داشت که در آن زبان  یآور مؤلفه تاب   ت یتقو

خود    یتی شخص  یهایژگیو  ،یآور مؤثر بر تاب   ی و اجتماع  یعوامل خانوادگ 

نمودند.    نی تدو  یشخص   یریادگ ی  طیبهبود مح  یبرا  یاکرده و برنامه  یرا بررس

کنندگان  برگزار شد و شرکت   یخودباور   تی جلسات چهارم و پنجم با محور 

  ر یزمان و تأث  ت ی ریمد  ، مطالعه  یهانفس، مهارتاعتمادبه  شیافزا  یهابا روش 

مانند   ییهان یبخش، تمر   نیآشنا شدند. در ا  یل یبر عملکرد تحص  یخودباور 

  ی سی زبان انگل یصوت  لیفا یابیو ضبط و خودارز  یبرنامه مطالعه فرد یطراح 

مؤلفه خوش  در جلسات ششم و هفتم،  قرار    ی نیبانجام گرفت.  مورد توجه 

مدرس موفق، به نگارش   رفتار   لیآموزان ضمن مشاهده و تحلگرفت و زبان

شخص در    ی تجربه  تعلق  حس  و  مثبت  نگرش  نقش  درباره    ی ریادگیخود 

کنندگان  تمرکز داشت و شرکت   دیپرداختند. جلسه هشتم بر پرورش مؤلفه ام

  نیی خود را تب   ندهی ساله، اهداف آپنج   یو شغل   یل یانداز تحصچشم   یبا طراح

صورت گرفت و    م یمفاه  یساز کپارچهیو    ی بندکردند. در جلسه نهم، جمع 

در    تاًیداشتند. نها  یخود ارائه کوتاه  یدیکل  یهاکنندگان درباره آموخته شرکت

آموز انجام شد و هر زبان  یفرد  شرفتی پ  زانیاز م   یینها  یابیجلسه دهم، ارز 

ادامه    ریمس  ،یشخص  یریادگیبرنامه    نی و تدو  یابیپرسشنامه خودارز   لیبا تکم

  ی مبتن   ،یتعامل   یکردیبا رو  یآموزش  ندیفرا  ن یکرد. ا   یزیر رشد خود را برنامه 

  د یو بازخورد مستمر اجرا گرد  یابیخودارز   ،یبحث گروه   ،یعمل  یهان ی بر تمر

 . نجامد یآموزان ب در زبان ی شناختروان هیسرما یهامؤلفه  دار ی پا تیتا به تقو

افزار  مکرر و نرم   یریگاندازه   انس ی وار   لیها با آزمون تحل داده در نهایت،  

SPSS  شد.  لیتحل ۲۶نسخه 

 هایافته

نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دو گروه آزمایش و کنترل نشان  

انگیزش یادگیری، خودتدظیم  و پیشرفت داد که میانگین نمرات متغیرهای  

در گروه آزمایش پس از اجرای مداخله آموزشی افزایش یافته است،    تحصیل 
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که در گروه کنترل تغییر معناداری مشاهده نشد. در گروه آزمایش، در حالی 

از   انگیزش  نمره  پیش   ۱۰۹.۶۴میانگین  به  در  پس   ۱۱۸.۱۴آزمون  آزمون  در 

، پایداری نسبی اثر  ۱۱۴.7۱افزایش یافت و در مرحله پیگیری نیز با میانگین  

آزمون  در پیش   ۱۰5.۹۲آموزش مشاهده شد. در متغیر خودتنظیمی، میانگین از  

حفظ    ۱۱7آزمون رسید و در مرحله پیگیری نیز در سطح  در پس   ۱۱7.57به  

نشان  که  نیز  شد  پیشرفت تحصیلی  متغیر  در  مداخله است.  اثر  تداوم  دهنده 

آزمون افزایش یافت و در  در پس   ۱7.۹۶آزمون به  در پیش   ۱5.۰7میانگین از  

در مقابل، در گروه کنترل، تغییرات  تقریباً ثابت ماند.    ۱7.۶7پیگیری با میانگین  

آزمون  در پیش   ۱۰7.۴۲ها ناچیز بود؛ برای مثال، میانگین انگیزش از  میانگین 

در پیگیری رسید، که بیانگر عدم    ۱۰۸.۴۲آزمون و سپس به  در پس   ۱۱۰به  

های کجی و کشیدگی  توجه در غیاب مداخله است. بررسی شاخص تغییر قابل 

ها در تمامی متغیرها از نرمالیتی قابل قبول برخوردار  نشان داد که توزیع داده 

بازه   در  کشیدگی  و  کجی  )مقادیر   نتایج   مجموع،  در (.  دارند  قرار   ۲±است 

  موجب   شناختیروان  سرمایه   هایمؤلفه  آموزش   که  است   آن   بیانگر   توصیفی 

گروه  انگی  پایدار   بهبود در  تحصیلی  پیشرفت  و  خودتنظیمی  یادگیری،  زش 

ت، در حالی که در گروه کنترل هیچ روند معناداری مشاهده  آزمایش شده اس

 .نگردید

( در متغیرهای انگیزش، خودتدظیم  و پیشرفت n=14( و گروه کدترل) n=14وه آزمایش ) های شرکت کدددگان گرهای توصیف  نمرهشاخص .1دول ج 

 تحصیل 

 کشیدگی کجی  انحراف معیار  میانگین  متغیرها گروه ها 

 612/0 483/0 31/14 64/109 پیش آزمون انگیزش  آزمایش 

 - 622/0 425/0 43/13 14/118 زش یانگپس آزمون 

 - 590/0 468/0 38/12 71/114 زش یانگ پیگیری

 - 135/1 156/0 74/9 92/105 پیش آزمون خودتنظیمی

 - 696/0 - 058/0 04/10 57/117 یمیخودتنظپس آزمون 

 - 820/0 - 143/0 77/10 117 ی میخودتنظ پیگیری

 - 536/0 - 202/0 67/1 07/15 پیش آزمون پیشرفت تحصیلی 

 657/0 - 023/1 30/1 96/17 ی لیتحص شرفتیپپس آزمون 

 562/0 - 83/1 26/1 67/17 یلیتحص شرفتیپپیگیری 

 - 838/1 282/0 44/9 42/107 پیش آزمون انگیزش  کنترل

 1 143/0 98/5 110 زش یانگپس آزمون 

 - 102/1 - 124/0 44/4 42/108 زش یانگ پیگیری

 - 104/0 - 304/0 23/6 102 پیش آزمون خودتنظیمی

 815/0 147/1 90/10 64/106 یمیخودتنظپس آزمون 

 202/0 731/0 83/7 21/105 ی میخودتنظ پیگیری

 - 137/1 - 205/0 16/2 42/16 پیش آزمون پیشرفت تحصیلی 

 - 997/0 - 107/0 28/2 50/16 ی لیتحص شرفتیپپس آزمون 

 - 432/1 - 159/0 29/2 93/15 یلیتحص شرفتیپپیگیری 
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داده برای   از طرح تحلیل  برآورده  آزمایشی  های  های حاصل  در صورت 

استفاده تحلیل واریانس طرح اندازه گیری مکرر از های اساسی شدن مفروضه 

 .شد

 گیری مکرر برای سه متغیر پژوهش. نتایج کامل تحلیل واریانس اندازه2جدول 

 λ شاخص آزمون  متغیر 
 ویلکز 

F df df 
 خطا 

p η²p χ² 
 موچلی 

df 
 موچلی 

Sig 
 موچلی 

F  کرویت df 
 کرویت 

MS SS   اندازه

 اثر 
انگیزش  

 یادگیری 
اثر  

 ها آزمودنی درون 
0.528 11.63** 2 26 .001 .472 10.596 2 .005 6.358** 2, 54 215.179 430.357 .191 

اثر   خودتنظیمی 

 ها آزمودنی درون 
0.448 16.01** 2 26 .001 .552 0.596 2 .700 14.997** 2, 54 552.190 1104.381 .357 

پیشرفت  

 تحصیلی 
اثر  

 ها آزمودنی درون 
0.487 13.72** 2 26 .001 .513 27.393 2 .001 12.810** 2, 54 16.310 32.619 .332 

 

تحل  ج ینتا آموزش    یریگاندازه   انس یوار   ل یآزمون  که  داد  نشان  مکرر 

متغ  یشناختروان  یهاه یسرما انگ   ریبر هر سه    ، یریادگی  زش یپژوهش شامل 

  ی برا  لکزیو   یدارد. مقدار لامبدا  یاثر معنادار   ی لیتحص   شرفت ی و پ  ی م یخودتنظ

  نادار ( مع۰.۴۸7)  یلیتحص   شرفتی( و پ۰.۴۴۸)   یم ی(، خودتنظ ۰.5۲۸)   زش یانگ

کنندگان در سه نمرات شرکت   نیانگ یدهنده تفاوت م(، که نشان p<0.01بود )

  ج ینتا  نی( است. همچن یریگیآزمون و پپس   آزمون،ش ی )پ  یریگمرحله اندازه 

کرو گر   یموچل   ت ی آزمون  آزمون  ا   د ییتأ  سرگی –نهاوس یو  که    ن یکردند 

  ر یمتغ  یبرا  Fطور مشخص، مقدار  است. به  دار ی معن  یها از نظر آمار تفاوت

اثر    ۶.۳5۸  زش یانگ اندازه  براη²=0.191با  با    ۱۴.۹۹7  یم یخودتنظ   ی، 

η²=0.357  با    ۱۲.۸۱۰  یلیتحص   شرفتیپ  یو براη²=0.332   ر یمقاد   نیبود. ا  

م  سرما   دهدی نشان  آموزش  تغ  یشناخت روان  ی هاه یکه  است    رات ییتوانسته 

کند،   جاد یا   یلیو عملکرد تحص   یم یخودتنظ  زش،یرا در سطوح انگ  یمعنادار 

 زش یانگ   ریدر سطح متوسط و در متغ   ری اخ  ریکه اندازه اثر در دو متغ   یاگونهبه

 . شودی م  یابیارز  متوسطر یدر سطح ز 

 گیری. نتایج ترکیب  آزمون تعقیب  بدفرون  برای مقایسه میانگین سه مرحله اندازه3جدول 

 (p) داریسطح معنی اختلاف میانگین  ها مقایسه متغیر

 0.01> *5.538- آزمون پس vs آزمونپیش انگیزش یادگیری 

 0.01> *3.036- پیگیری vs آزمونپیش انگیزش یادگیری 

 0.01< 2.500 پیگیری vs آزمونپس انگیزش یادگیری 

 0.01> *8.143- آزمون پس vs آزمونپیش خودتنظیمی

 0.01> *7.143- پیگیری vs آزمونپیش خودتنظیمی

 0.01< 1.000 پیگیری vs آزمونپس خودتنظیمی

 0.01> *1.482- آزمون پس vs آزمونپیش پیشرفت تحصیلی 

 0.01> *1.057- پیگیری vs آزمونپیش پیشرفت تحصیلی 

 0.01< 0.425- پیگیری vs آزمونپس پیشرفت تحصیلی 
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پ   جینتا م  یبنفرون   یگردیآزمون  که  داد  مرحله   نی انگ ینشان  در  نمرات 

 یدار ی معن   شی افزا  آزمونش ی نسبت به پ  ریهر سه متغ   یبرا  یریگیآزمون و پپس 

( است  بهp<0.01داشته  د (.  سرما  گر،یعبارت    ی شناختروان  یهاه یآموزش 

 ی ل یتحص  شرفتی و پ  یم یخودتنظ   ،یری ادگی  زش یدر انگ   دار یموجب بهبود پا

آزمون  پس   نی انگیم  ،یریادگی  زش یانگ  ر یاست. در متغ  ده یکنندگان گرد شرکت

پ ملاحظه به  یریگیو  قابل  پ  یاطور  از  تفاوت  آزمونش یبالاتر  اما    ن ی ب  یبود، 

 ن ی دهنده ثبات اثر مداخله است. هممشاهده نشد که نشان   یریگ یآزمون و پپس 

به   آزمون ش یاز پ   ریچشمگ   شی برقرار بود؛ افزا  زین   ی میخودتنظ   ریمتغ  یالگو برا

پپس  مرحله  تا  آن  حفظ  و  معن   یر ی گیآزمون  افت  در خصوص  دار ی بدون   .

  ده ی د  یو دو مرحله بعد  آزمونش یپ   نیب  یتفاوت معنادار   زین   یلیتحص   شرفتیپ

 هاافته ی  ن ی بود. ا  دار ی رمعن یو غ   ز یناچ  یر یگ یآزمون و پپس   انیشد، اما اختلاف م 

تأث  انگریب ماندگار بوده و   یتنها فور نه   یآموزش  اخلهمد  ریآن است که  بلکه 

توانسته است   یآور و تاب   یخودکارآمد  ،ین یبخوش   د،یام  یهاآموزش مؤلفه 

پا رشد  عملکرد   یت ی ریخودمد   یهامهارت   ، یدرون  زش یانگ   دار یموجب  و 

 آموزان شود. در زبان  یلیتحص

 گیریبحث و نتیجه 

سرما  ن یا   جینتا آموزش  که  داد  نشان    ر یتأث  یشناختروان  یهاه یپژوهش 

 ی و ارتقا  ی م یخودتنظ  ش یافزا  ، یریادگی   ی زشیانگ   یبر بهبود راهبردها  یمعنادار 

 ی ریگاندازه  انسیوار   ل یتحل  ج یآموزان دارد. بر اساس نتازبان  ی لیتحص   شرفتیپ

م پس   نی انگ یمکرر،  پنمرات  و  متغ  یریگیآزمون  سه  هر  به    ر،یدر  نسبت 

معنادار به   آزمونش یپ اافتی  شیافزا  یصورت  م   هاافته ی  نی .  که   دهدی نشان 

مؤلفه  تاب   یخودکارآمد  ، ینیبخوش   د،یام  یهاآموزش  موجب   یآور و 

توانا  تی تقو  ،یریادگ ی  زش یانگ  یدار یپا به  کاهش   یفرد  یهاییباور  و 

امتحان شده است. به    ی شناختوانر  یهاه یآموزش سرما  گر،ی د  انیباضطراب 

 ی ری درگ  یو ارتقا  یریادگ ینگرش مثبت نسبت به    جادی ا  قیتوانسته است از طر

  ی ریرا به شکل چشمگ   یری ادگی  ندیفرآ  تی فیآموزان، ک زبان   یجانیو ه  یشناخت 

 هیسرما  یگرا و الگومثبت   یشناسروان ینظر  یبا مبان   جینتا  نیبهبود بخشد. ا

  ن یا  یریپذپرورش   تیکه بر قابل  ستخوان الوتانز و همکاران هم   یشناختروان

ارتقا  هاه یسرما انسان   یدر   ;Avey et al., 2021)دارند    دیتأک   یعملکرد 

Luthans, 2012; Luthans et al., 2018). 

  ن ی شی پ  ی و داخل  یالمللن یب  یهاپژوهش   یمطالعه در راستا  نی ا  یهاافتهی

داده  نشان  که  سرمااست  برجسته   یشناخت روان  ه یاند  انگ  یانقش    زش، یدر 

  ی مطالعه آو  ج یعنوان نمونه، نتادارد. به  یآموزش  تی و موفق   یل یتحص  یریدرگ

 ق یاز طر   ی شناختن روا  هیچهارگانه سرما  یهاآن بود که مؤلفه   انگریو همکاران ب

و   یلیموجب بهبود عملکرد تحص   یمثبت و خودکارآمد  یهانگرش   تیتقو

پژوهش لوتانز و همکاران    نی . همچن (Avey et al., 2021)  شوندی م   یشغل

 ی تی حما  طیشرا  ن یب   یانجینقش م   تواندی م   ی شناختروان   هینشان داد که سرما

. (Luthans et al., 2018)کند    فایا  ی سازمان  ای  یلیتحص   تی و موفق   یطی مح

هم  ن   ن یدر  همکاران  و  برانت  ا  ز یراستا،  بر  پژوهش خود  تأک   نی در    د ینکته 

 ق یاز طر  ،ییگراو وجدان   ییگراهمچون برون  یت یشخص  یهای ژگیکردند که و

ام  ریتأث افزا  ،ینیبو خوش   دی بر  پ  یآور تاب   ش یموجب   ی ل یتحص  شرفتیو 

نتا  یهاافتهی.  (Brandt et al., 2021)  شودی م با  همسو    ن ی ا  ج یحاضر 

رشد   نی ادیبن  یهااز مؤلفه   یکی   یشناخت روان   هیکه سرما  کندی م  دیمطالعات تأک 

انگ   ی لیتحص ن  یری ادگی  ندیاست و در فرا  یزشیو   فا ی ا  یدی کل  ینقش   ز یزبان 

 . کندی م

آزما  یریادگ ی  زش یانگ   شیافزا گروه  حاک   شیدر  مداخله،  از  از    یپس 

ارزش، انتظار   یهابر مؤلفه   ی شناختروان  یهاهیآموزش سرما   می مستق  ی اثربخش

 یهاافته ی. مطابق  (Pintrich, 2016)است    چینتر ی پ  ی زشیانگ   هیو عاطفه در نظر 

 تواندی م   یم یخودتنظ   و  یشناخت   یدر تعامل با راهبردها  یریادگ ی  زش یانگ  ،یو

کنندگان شود. در پژوهش حاضر، شرکت  ی ریادگیدر  دار ی پا شرفتی منجر به پ
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ام آموزش  از تجربه  با اهداف   ،یو خودکارآمد  ین یبخوش   د،ی پس  توانستند 

پ  یلیتحص ب  یتریقو  وندیخود  ارزش  کرده و    ی ریادگ ی  یبرا  یشتریبرقرار 

ا شوند.  قائل  زا  نی زبان  مطالعات  با  تأک هم   مرمن یامر  که  دارد   د یراستاست 

به استفاده از   یشتریب   لیتما  ، یدرون  زش یانگ   یآموزان خودکارآمد و دارادانش 

-Zimmerman & Martinez)دارند    یو خودنظارت  یمی خودتنظ  یراهبردها

Pons, 2018)و همکاران نشان داد    یمطالعه ناصر  یهاافته ی  گر،ید  ی. از سو

زبان   یریادگ یمثبت نسبت به    نگرش و    زش یکه از انگ  یرانیآموزان اکه زبان

 Nasri)دارند    یعملکرد بهتر  تالی جی د  یریادگی  یهاط یبرخوردارند، در مح

et al., 2021)هم م   جی نتا  نی ا  ییراستا.  نشان  حاضر  پژوهش  که   دهدی با 

مح   ی حت  ،یریادگ ی  زش یانگ تأث  یها ط یدر  تحت  همچنان    ر یفناورمحور، 

 است.  د یو ام  یخودکارآمد ری نظ دار ی پا یشناختروان یهامؤلفه 

ا  علاوه آزما   یم یخودتنظ   یارتقا  ن،ی بر  گروه  م  شی در  که    دهدی نشان 

سرما ا  یشناختروان  یهاه یآموزش  از  به    جانی ه  جادیفراتر  منجر  مثبت، 

شناخت   یتی ریخودمد   یهامهارت   یریگشکل کنترل  فرآ   یو    ی ریادگ ی  ندیدر 

  ی برا  جاناتیرفتار، افکار و ه  ت یر یمد  ییعنوان توانا به   یم ی. خودتنظ شودی م

آموزش  یاب یدست اهداف  خودکارآمد  ،یبه  احساس  مستق  یبا  دارد    می رابطه 

(Ashouri et al., 2011; Nokhostin Goldoust & Moieni Kia, 

 یهادر دوره آموزش، مهارت   رندگانیادگ یکه    ی هنگام  ل،یدل   ن ی . به هم(2019

خودباور   تی ر یمد تاب  یزمان،  تمر  یآور و  کنترل    نیرا  احساس  کردند، 

  ی و سلامت   یمطالعه سونقور   جیبا نتا  افتهی  نی . اافتندیخود    یریادگ یبر    یشتریب

  ی ریدرگ  شیافزا  قیاز طر   یشناختروان  هیکردند سرما  انیدارد که ب  یخوانهم 

  شود ی م  انیدانشجو  یدهخودنظم   یموجب ارتقا  ،یآموزش   تی و حما   یلیتحص

(Songhori & Salamti, 2024). 

  زش یو انگ  یم یخودتنظ   انیاند که رابطه مکرده   دییتأ  زین   نی شیپ  یهاپژوهش

  ی فراشناخت   یدلاورپور نشان داد که آگاه است. پژوهش آقا   ه یدوسو  یریادگ ی

  ی موجب ارتقا  زش،یو انگ  یخودکارآمد  تی تقو  قیهدف، از طر  یریگو جهت 

در   یمشابه  افتهی.  (Aqa Delavarpour, 2018)  شودی م   یل یعملکرد تحص

برجعل انگ  یمطالعه  اثر  مدل  که  شد  م   یلیتحص  زش یمشاهده   یگری انج یبا 

موفق  ی شناختروان   هیسرما تأ  ی لیتحص   ت ی بر  .  (Barjali, 2018)کرد    دیی را 

  ه یبر سرما ی نشان داد که مداخلات مبتن  یطور تجرببه  زیحاضر ن قیتحق  جینتا

  ی می خودتنظ  یهادر بهبود مهارت   یاکنندهل ینقش تسه  تواندی م   ی شناختروان

 را ارتقا دهد.  یلی عملکرد تحص  ق،یطر   نیکند و از ا فایا

پ  شیافزا نمرات  پزبان  یلیتحص  شرفتیمعنادار  در  آموزش    یآموزان 

م  دی مؤ  زین  یشناخت روان  هیسرما درون  انیارتباط  عملکرد    یروان  یمنابع  و 

  ، یکنندگان پس از گذراندن جلسات آموزشاست. در واقع، شرکت  یآموزش

ام  از  خوش   د یتوانستند  نبه   ین یبو  برا  یروهای عنوان  با    یمحرکه  مواجهه 

خوان است با پژوهش آلنمار هم   افتهی  نی . ارندیزبان بهره گ  یریادگی  یهالش چا

انگ نشان داد  پ  یم یرابطه مستق   ی ریادگی  زش یکه  دارد و    یلیتحص   شرفت ی با 

 ,Alnemare)به تلاش دارند    یشتریب   ل یبالا تما  ی درون  زهیآموزان با انگ دانش 

کرد که سلامت روان و    انیب  زیو همکاران ن  یمطالعه مهدو  ن،ی . همچن(2020

  ن ی ا  بی هستند و ترک   یل یتحص  ت یدو عامل مکمل در موفق  شرفتی پ  زش یانگ

متغ   ,.Mahdavi et al)را بهبود بخشد    یعملکرد دانشگاه   تواندی م  ریدو 

ن   یهاافتهی.  (2023 حاضر  سرما  کندی م  دییتأ  زی پژوهش  آموزش    ه یکه 

سلامت روان   ،یدباور خو   تی کاهش اضطراب و تقو  قیاز طر  یشناختروان

 . سازدی را هموار م ی لیتحص شرفت ی پ ریرا بهبود داده و مس  یلیتحص

از    یشناخت روان   هیپژوهش آمرِا نشان داد که سرما  جیراستا، نتا   ن ی هم  در 

 ، یریدرگ  نی و ا گذاردی م  ر یتأث یدانشگاه  تی بر موفق یل یتحص ی ریدرگ  قیطر

. (Amera, 2025)است    یلیو عملکرد تحص  زش یانگ  انیم  یاحلقه واسطه

تأک   اسِم یپژوهش    یهاافتهی  نی همچن  عراق  در  همکاران  که    کرد   دیو 

  ت ی موجب موفق  توانندی م   یتنها در صورت  یل یتحص  زش یو انگ   یخودکارآمد
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طر از  که   ,.Jasem et al) شوند    تیتقو   یشناختروان  هیسرما  قیشوند 

  را یجهت است؛ ز حاضر هم   جیبا نتا  یخوبدو پژوهش به  نیا  یهاافتهی.  (2025

ن مطالعه حاضر  آموزش سرما   زیدر  مداخله  که    ی شناخت نروا  هیمشاهده شد 

به پا مثبت بر عملکرد تحص  یدار یمنجر   ی ریگیدر مرحله پ  یحت   یل یاثرات 

 دوماهه شد. 

  ز یآکوستا و همکاران نحاضر با پژوهش درونسله  یهاافته ی  گر،ید  یسو از 

در   یمحافظت  ینقش  یشناخت روان  هیراستا است؛ آنان نشان دادند که سرماهم 

آنان را در   د،ی و ام  زش یانگ  شیو با افزا  کندی م   فای ا  یسلامت روان زنان دکتر

فشارها ممقاوم  یآموزش  یبرابر   ,.Deroncele-Acosta et al)  سازدی تر 

مشاهده شد که در آن، جو    نگ ی ائولیدر مطالعه ش  جهی نت  ن ی. مشابه هم (2025

  ی موجب کاهش فرسودگ   یشناختروان  هیسرما  شی افزا  قیمثبت از طر   یآموزش

اساس   نی. بر ا(Xiaoling, 2024)  دیگرد  ین ی آموزان چدانش   انیدر م   یلیتحص

سرما  توانی م آموزش  مح   یتشناخروان   هیگفت  تنها  نه  ،یآموزش  یهاط یدر 

مستق به تحص   می صورت  عملکرد  طر   یلی بر  از  بلکه  دارد،    جاد یا   قیاثر 

کاهش استرس و بهبود    نهی نگرش مثبت، زم  تی و تقو   یجان یه   یریپذانعطاف 

 . سازدی را فراهم م  ی لیسلامت روان تحص 

 یاند. حجاز پژوهش حاضر قابل توجه  جی نتا  دیی در تأ  زین  یداخل  مطالعات 

پ اهداف  که  دادند  نشان  همکاران  درگ   شرفتی و  ابعاد  در    یلیتحص   یریو 

مؤثر  ی آموزش  تی موفق  ین یبش یپ . (Hajazi et al., 2018)دارند    ینقش 

نظام   ن،ی همچن  گ   یپژوهش  سرما  انیور یو  که  داد  در    یشناخت روان  ه ینشان 

  ش ی و موجب افزا  کند ی م  فایا   یپرستاران نقش محافظت   یشغل   یفرسودگ   اهشک 

 هاافته ی  نی . ا(Nazemi & Giyourian, 2016)  شودی احساس معنا و تعهد م 

 زی پژوهش ن   ن یدر ا   ین یبو خوش   دی آموزش ام  رایحاضر مشابه است، ز   جیبا نتا

آموزان منجر شد. به  زبان  یذهن   یانرژ   شی و افزا  ی لیتحص   یبه کاهش خستگ 

  ی شناختروان هیو سرما یمعنو  وندینشان داد که پ زیپرور نعلاوه، پژوهش گل 

احساس   شی افزا ق یاز طر تواندی دارد که م یمعنو  یستی با بهز یم یرابطه مستق 

 . (Golparvar, 2014)کند  تی را تقو  یریادگی زش یانگ  ،یمندهدف 

  ز یبروس و همکاران ن  یهاافته یپژوهش با    ن یا   جینتا   ، یآموزش  دگاهید  از 

بهبود عملکرد    یبرا  یزش یانگ  یآموزش راهبردها  تی راستاست که بر اهم هم 

  ی پژوهش غلام  ن،ی . همچن(Bruce et al., 2017)داشتند    دیتأک   رندگانیادگ ی

 ی ریادگی  یاز موانع اصل   یکیموضوع صحه گذاشت که    نیو همکاران بر ا

ا در  راهبردها  ران،یزبان  م   یزشیانگ  یکمبود  است  زبان  انیدر  آموزان 

(Gholami et al., 2017)بنابرا سرما   ن،ی .   ی شناختروان  یهاهیآموزش 

انگ  نینو   کردیرو  کی عنوان  به  تواندی م بهبود  با   یریادگی  زش یدر  مقابله  و 

 . رد یگ ار و معلمان زبان قر گذاراناست یمورد توجه س   یآموزش یهاچالش 

رو  ج ینتا  ،یکل  طور به با  حاضر    ی شناسروان  ن ینو   یکردهایپژوهش 

و  مثبت  پارساک   یمبتن   یریادگیگرا  پژوهش  است.  قوت همسو  نقاط  و   ایبر 

  ی ل یها موجب بهبود عملکرد تحصبر قوت   یهمکاران نشان داد که آموزش مبتن 

  ن ی . در هم(Parsakia et al., 2022)   شودی م  رندگانیادگیعلاقه    شیو افزا

و   ی را معرف  تالیج ید   یابزار خودکارآمد  ز ی( ن۲۰۲۳)  ایپژوهش پارساک   راستا،

سنجش    یبرا  ی کی الکترون  یریادگ ی  یهاط یدر مح  تواندی کرد که م  ی اعتبارسنج

 ,.Parsakia et al)  ردی آموزان مورد استفاده قرار گزبان   یاحساس کارآمد

بر    ی مبتن  ی آموزش  یهاگفت که توسعه برنامه   توانی منظر، م   نی . از ا(2023

بهبود   ساز نه یها، زمبر قوت   ی فناورانه و مبتن  یکردیبا رو  ،یشناختروان   هیسرما

چالش   یآور تاب   زش،یانگ  یدار یپا برابر  ارتقادر  و  تحص  یها    ی لیعملکرد 

 خواهد بود. 

مدنظر    جینتا  ریدر تفس  دیاست که با  ییهات ی محدود  یحاضر دارا  پژوهش

 ار یآموزان شهرستان شهر پژوهش شامل زبان   ی. نخست، جامعه آمار ردیقرار گ

  اط یاحت  ازمندین   ی فرهنگ  ای  ی سن  یهاگروه  ر یبه سا  جی نتا  می تعم  ن، یبود؛ بنابرا

ابزارها دوم،  خودگزارش  یاست.  عمدتاً  استفاده  احتمال    دبودن  یمورد  که 
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  ی ریگی. سوم، مدت پ دهدی م   شیرا افزا  یاجتماع   لیتما  ای  یدهپاسخ  یریسوگ

نشد.    یبررس  یشناختروان  هیبلندمدت آموزش سرما  جیتنها دو ماه بود و نتا 

متغ تدر   ای  یخانوادگ  ط یمح  رینظ  یرونیب  یرهایچهارم،  مدرسان    سی سبک 

 توانست ی م   یفیو ک   یکم  یهازمان روش هم   بی . پنجم، ترک دند ی کنترل نگرد

 مداخله منجر شود.  یشناخت از اثرات روان یترق یبه درک عم

پژوهش   شودی م   شنهاد یپ سرما  نده، ی آ  یهادر  آموزش    ه یمداخلات 

گروه   یشناختروان دانش متنوع   یهادر  ازجمله  دبتر،  و    یرستان یآموزان 

الگو  یهادانشگاه   انیدانشجو تا  حاصل    یرتریپذمیتعم  یمختلف اجرا شود 

همچن پژوهش   ن،ی گردد.  دوره  یطول   یهاانجام   تری طولان   یریگیپ  یهابا 

  ی بیترک   یهاکند. استفاده از روش   یرا بررس  یاثرات آموزش   یدار ی پا  تواندی م

برایف یک -ی)کم ز   ی(  تجارب  سرما  رندگان یادگی  سته ی کشف  آموزش    ه ی از 

اشودی م   شنهادی پ  زین   یشناختروان بر  افزون  آموزش    یاثربخش  سهی مقا  ن،ی. 

 یر آومانند آموزش تاب   یشناختمداخلات روان  ریبا سا  یشناختروان  هیسرما

 . دی فزای حوزه ب نی ا ینظر  یبه غنا تواندی م  یآگاهذهن  ای

عمل  در  زبان،    یآموزش  زانیر برنامه  شودی م  هیتوص   ،یسطح  معلمان  و 

 ی هات ی و فعال   یدرس  یرا در محتوا  یشناخت روان   هیسرما  یهاآموزش مؤلفه 

طراح  یکلاس کنند.  محور   ییهاکارگاه   یادغام  و    یخودکارآمد  د،ی ام  تی با 

تقو   تواند ی م  ین یبخوش  تحص   ت یبه  اضطراب  کاهش  و  مثبت    ی لینگرش 

 یپژوهش برا  ن یا   جی از نتا  توانندی م  زین  ی آموزش  ران یکمک کند. مد  موزانآزبان

مند شوند.  مثبت بهره   یجو روان  جادیو ا  یتی حما  یریادگی  یهاط یتوسعه مح

نها سرما  یآموزش   یهایفناور   قیتلف   ت،ی در  آموزش  از   ،یشناخت روان   هیبا 

  تواند ی مثبت، م   وردو بازخ  یابیخودارز   یبرا  نی آنلا  یهاجمله استفاده از پلتفرم 

 باشد.  ی لیتحص  تی و موفق زش یانگ  یمؤثر در جهت ارتقا  یگام

 تعارض مدافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسددگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان  

کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  از تمامی  

 گردد. قدردانی می 
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