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Abstract:  

Objective: The present study aimed to design and standardize a talent identification program for 

upper elementary students to provide a valid and reliable native instrument for assessing students’ 

academic talents. 

Methodology: This descriptive-correlational and psychometric study involved all students aged 10–

12 years from public and private schools in District 6 of Tehran. A total of 400 students (200 girls 

and 200 boys) were selected using convenience sampling. Data were collected using the Maher 

Talent Assessment Test (Saadatee Shamir & Zahmatkesh, 2023). Content validity indices (CVI, 

CVR), exploratory and confirmatory factor analyses (Varimax method), Pearson correlation, and 

Cronbach’s alpha reliability were applied for data analysis. 

Findings: Exploratory factor analysis revealed nine underlying factors—environmental tools and 

facilities, fluid intelligence, personality competencies, attitude, interest and enthusiasm, motivation, 

abilities, skills, and valuable goals—explaining 42% of the total variance. Model fit indices 

confirmed the adequacy of the structure (CFI=0.98, RMSEA=0.07). Cronbach’s alpha coefficients 

ranged from 0.83 to 0.96, with 0.91 for the total scale, and the test-retest reliability coefficient was 

0.85. Normative analysis across age groups (10–12 years) demonstrated acceptable consistency and 

discriminative power of the test. 

Conclusion: The Maher Talent Assessment Test demonstrated satisfactory validity, reliability, and 

structural fit, making it a useful and standardized tool for identifying academic talents among upper 

elementary students. 
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  یی آموزان دوره ابتدا دانش   ی برا   ی اب ی برنامه استعداد   ی اب ی و هنجار   ی طراح 

 دوم 

 
 

 )نویسنده مسئول(  .رانیتهران، ا  ان، یدانشگاه فرهنگ  ، یتیگروه علوم ترب : *آباد روزی ف یمیمعصومه مق. 1

 رانیدانشگاه تهران، تهران، ا  ، ی تی و علوم ترب یشناسدانشکده روان ، یشناساستاد ممتاز، گروه روان: افروز  یغلامعل . 2

 mmoghimi110@gmail.com  *پست الکترونیک نویسنده مسئول:

 چکیده

  ی دوم بود تا ابزار  ییآموزان دوره ابتدادانش  یبرا  یاب یبرنامه استعداد  یاب یو هنجار  یطراحهدف پژوهش حاضر    هدف:

 .فراهم شود یلیتحص  یاستعدادها ییجهت شناسا ایمعتبر و پا ،یبوم

شامل    یقرار داشت. جامعه آمار   یسنجو در دسته مطالعات روان  یهمبستگ-یف یپژوهش از نوع توص  نی امواد و روش:  

  ۲۰۰دختر و    ۲۰۰)  ینفر   ۴۰۰  ی اتهران بود. نمونه  ۶منطقه    یردولتیو غ   ی سال مدارس دولت  ۱۲تا   ۱۰آموزان  دانش  هیکل

و زحمتکش،    ری شام  یها، آزمون سنجش استعداد ماهر )سعادتداده  یپسر( به روش در دسترس انتخاب شد. ابزار گردآور 

  ی د ییو تأ یاکتشاف  یعامل لی ها از تحلداده لی تحل  ی، و براCVR و CVI یهااز شاخص ،ییروا یبررس  ی( بود. برا۱۴۰۲

 .کرونباخ استفاده شد یآلفا ییایو پا رسون،ی پ یهمبستگ بی ضرا ماکس،یبا روش وار

هوش   ،یطی است: ابزارها و امکانات مح   یعامل اصل  ۹  یدارا   اسینشان داد مق   یاکتشاف  یعامل  لی تحل  جینتا  :هاافته ی

ارزشمند که مجموعاً    یهاها و هدفمهارت  ها،ییتوانا  زش،یانگ   اق،ی نگرش، علاقه و اشت  ،یتیشخص   یهایتوانمند  ال،یس

وار  ۴۲ از  استعداد  انسیدرصد  تب  یابیسازه  شاخصردندک  نییرا  مطلوب   ی ها.  در سطح  مدل  داشتند  یبرازش   قرار 

(CFI=0.98  ،RMSEA=0.07). بود   ۰.۹۶تا    ۰.83  نیب  هااسیمق خرده  یو برا   ۰.۹۱  اسیکل مق   یکرونباخ برا   ی آلفا   بیضرا

نشان داد آزمون    زین  یاب یهنجار  جیگزارش شد. نتا  ۰.85کل آزمون    یبرا  ییبازآزما  بیبالا است. ضرا  ییایپا  انگریکه ب 

 .برخوردار است یسال از اعتبار و دقت کاف ۱۲تا  ۱۰ یسن یهادر گروه

م  ییایپا  ،ییروا  یماهر دارا   یاب ینشان دادند که آزمون استعداد  هاافتهی  :یریگجه ینت   تواند یو برازش مناسب است و 

 . ردیدوم مورد استفاده قرار گ ییآموزان دوره ابتدادانش یلیتحص  یاستعدادها ییشناسا یکارآمد برا یعنوان ابزاربه

 ییآموزان ابتداآزمون ماهر، دانش ،یاب یاستعداد ،یاب یهنجار  ،یطراح کلیدواژگان:

 یبرا  یابیا برنااماه اساااتعاداد یابیا و هنجاار  یطراح(.  ۱۴۰5)  .مقیمی فیروز آبااد، معصاااوماه.، و افروز، غلامعلی  :استتتدتادده   نحوه

 .۲۰-۱ ،(۱)3 ،فصلنامه روانشناسی تجربی و شناختی. دوم ییآموزان دوره ابتدادانش

 

 1۴۰۴ ر یت 1 تاریخ دریافت:

 1۴۰۴آبان  ۵ تاریخ بازنگری:

 1۴۰۴آبان  1۳ تاریخ پذیرش:

1۴۰۴ آبان  91: هیچاپ اول خیتار  

 1۴۰۵ نیفرورد 2۰: ییچاپ نها خیتار

 

تمامی حقوق انتشار این  1۴۰۵ ©حق نشر: مجوز و 
است.   نویسنده  به  متعلق  مقاله مقاله  این  انتشار 

-CC BYگواهی )  صورت دسترسی آزاد مطابق بابه

NC 4.0)  .صورت گرفته است 
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Extended Abstract 

Introduction 

Talent identification and development have become 

central concerns in contemporary educational psychology, 

particularly as societies increasingly rely on intellectual 

capital for sustainable progress (Nazarian et al., 2020). The 

identification of children’s latent abilities during the 

formative years of elementary education provides a 

foundation for academic, social, and emotional growth 

(Mascia et al., 2023). In modern pedagogical discourse, 

talent is viewed not as a fixed, singular trait, but rather as a 

multifaceted construct that integrates cognitive abilities, 

motivational tendencies, personality features, and 

environmental opportunities (Houcan & Kan, 2023; Kovacs 

& Pléh, 2023). This holistic perspective has led to a global 

shift toward multidimensional assessment frameworks that 

account for both internal and external factors influencing a 

child’s potential (Benedict, 2024). 

In Iran, the significance of talent identification has been 

increasingly emphasized in the last two decades. However, 

the available tools and approaches remain largely 

unstandardized and culturally incongruent (Dehghan 

Tarzjani & Banshi, 2017). The majority of previous studies 

have focused on high school or university students, while 

younger age groups—particularly upper elementary 

students—have been understudied (Bakhtiari-Ramzani et al., 

2020). This limitation highlights the necessity of developing 

and validating a native, psychometrically robust assessment 

tool specifically designed for students aged 10–12 years, a 

developmental stage during which fundamental cognitive 

and motivational competencies are solidified (Ershadi 

Chahardeh et al., 2024). 

Theoretical and empirical findings support the view that 

talent should be assessed through the interaction of fluid 

intelligence, crystallized intelligence, personality 

competencies, and motivational drivers (Zahmatkesh et al., 

2024). Fluid intelligence, in particular, is known to underlie 

reasoning, problem-solving, and adaptability in novel 

situations, and it constitutes the cognitive foundation of most 

educational and creative achievements (Gouran Savadkoohi 

et al., 2023). Research demonstrates that training programs 

focusing on fluid and crystallized intelligence significantly 

enhance children’s learning flexibility and cognitive self-

regulation (Roghani et al., 2024; Zelli et al., 2025). 

Furthermore, personality traits and social–emotional 

competencies play vital roles in predicting long-term 

success. These non-cognitive factors influence how students 

apply their cognitive skills to real-life learning situations and 

how they remain motivated in the face of challenges 

(Nazarian et al., 2020). Studies in organizational and 

educational contexts show that intrinsic motivation and 

value-based goal orientation are key predictors of 

persistence and performance (Al-Edenat, 2024; Karimi 

Dastaki & Mahmudi, 2024). In addition, attitudes toward 

learning and interest in academic activities foster a sense of 

meaning and self-efficacy, which in turn drive continuous 

learning (Saadati Shamir & Zahmatkesh, 2022). 

At the international level, talent identification systems 

have moved beyond narrow conceptions of IQ to embrace 

multi-dimensional frameworks integrating environmental 

and spiritual elements (Benedict, 2024; Dalimoenthe et al., 

2024). For example, programs emphasizing spiritual and 

emotional intelligence have demonstrated their capacity to 

cultivate motivation, social responsibility, and ethical 

awareness in students (Eid Zidan Muhammad, 2023). 

Similarly, empirical models of cognitive diagnosis 

supported by artificial intelligence have expanded the 

precision of educational assessments (Dang et al., 2023), 

enabling more nuanced analyses of learners’ performance 

patterns. 

Within Iran’s educational system, however, previous 

efforts to identify talent have primarily relied on 

achievement-based metrics rather than comprehensive 

psychometric assessments (Noorad et al., 2017). This has 

led to the underrepresentation of creative, social, and 

environmental dimensions of student ability. Recent 
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research has attempted to address this gap through the 

development of the Maher family of cognitive and talent 

assessment tools. The Maher Multidimensional Talent 

Assessment Scale (MMTA) (Saadati Shamir & Bita, 2024) 

and the Maher Fluid and Crystallized Intelligence Tests 

(Seadatee Shamir & Zainab Zahamatkesh, 2022) have been 

introduced as reliable instruments for measuring intelligence 

and aptitude across various developmental stages. Studies 

employing these measures have reported substantial internal 

consistency and construct validity in assessing educational 

potential among primary and middle school students 

(Ershadi Chahardeh et al., 2024; Zahmatkesh et al., 2024). 

Moreover, findings from neurocognitive and educational 

research affirm that systematic assessment and targeted 

intervention during middle childhood can enhance 

metacognitive control, working memory, and reasoning 

ability (Gouran Savadkoohi et al., 2023; Key & Szabo-Reed, 

2023). In this regard, multidimensional instruments not only 

evaluate existing abilities but also serve as diagnostic 

foundations for tailored educational programs that align with 

each student’s cognitive and motivational profile (Kovacs & 

Pléh, 2023; Rusche & Ziegler, 2023). 

Therefore, it is essential to design and standardize a 

multidimensional, culture-sensitive tool for identifying the 

diverse talents of upper elementary students. The present 

study was conducted to design and validate a comprehensive 

Talent Identification Program for Iranian students aged 10–

12 years, grounded in the Maher cognitive–behavioral 

model and aimed at establishing normative data and 

psychometric reliability for educational use in national 

settings. 

Methods and Materials 

The research followed a descriptive–correlational design 

within a psychometric framework. The study population 

comprised all students aged 10 to 12 years attending public 

and private schools in District 6 of Tehran. Based on Krejcie 

and Morgan’s (1976) table, 400 participants (200 boys and 

200 girls) were selected through convenience sampling. 

Data were collected using the Maher Talent Assessment 

Test, developed to evaluate nine domains: abilities, skills, 

fluid intelligence, valuable goals, personality competencies, 

interests, attitudes, motivation, and environmental tools or 

resources. The test included 54 items rated on a six-point 

Likert scale (0 = “not at all” to 5 = “very high”). Content 

validity was examined using the Content Validity Index 

(CVI) and Content Validity Ratio (CVR), both of which 

exceeded 0.80. 

For construct validation, exploratory and confirmatory 

factor analyses (EFA and CFA) were performed using the 

principal component extraction method with Varimax 

rotation. Reliability was estimated through Cronbach’s alpha 

coefficients and test–retest correlations over a two-week 

interval. Normative scores were calculated for three age 

groups (10, 11, and 12 years). 

Findings 

The exploratory factor analysis revealed nine distinct 

factors explaining 42% of the total variance in talent 

identification. These factors were: (1) environmental tools 

and facilities, (2) fluid intelligence, (3) personality 

competencies, (4) attitude, (5) interests and enthusiasm, (6) 

motivation, (7) abilities, (8) skills, and (9) valuable goals. 

Factor loadings for all items exceeded 0.40, and the KMO 

index (0.89) and Bartlett’s test (χ² = 12,395.25, p < 0.001) 

confirmed sampling adequacy and factorability. 

Confirmatory factor analysis further validated the 

structure, indicating excellent fit indices (CFI = 0.98, NFI = 

0.97, TLI = 0.96, RMSEA = 0.07, χ²/df = 1.22). Among the 

nine dimensions, environmental tools and facilities (β = 

0.61) and fluid intelligence (β = 0.56) exhibited the highest 

standardized path coefficients toward overall talent 

identification. 

The internal consistency of the total test was high (α = 

0.91). Subscale reliability ranged from 0.83 (valuable goals) 

to 0.96 (personality competencies). Test–retest reliability for 

the total score was 0.85, indicating temporal stability. 

Normative analysis revealed that for 10-year-olds, the 

mean raw score was 107.47 (SD = 17.56) with a median of 
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113; for 11-year-olds, the mean was 107.70 (SD = 16.47); 

and for 12-year-olds, the mean was 107.28 (SD = 8.33). 

These results provided preliminary benchmarks for 

interpreting student performance within each age group. 

Overall, the data demonstrated that the developed 

instrument possessed robust psychometric properties and 

adequately captured the multidimensional nature of talent 

among upper elementary students. 

Discussion and Conclusion 

The present study contributes to educational psychology 

by introducing and validating a comprehensive talent 

identification program specifically designed for Iranian 

elementary students. The results provide empirical evidence 

that talent is a multidimensional construct encompassing 

cognitive, emotional, motivational, and environmental 

factors. The high internal consistency and factor loadings 

confirm that these domains collectively define students’ 

educational potential. 

The prominence of “environmental tools and facilities” 

as the strongest predictor underscores the decisive role of 

cultural, familial, and school contexts in nurturing talent. 

The finding suggests that talent is not an isolated 

psychological trait but a dynamic interaction between 

individual potential and external opportunity. Consequently, 

educational equity and resource allocation become essential 

components of effective talent development. 

The significant contribution of “fluid intelligence” 

reinforces the centrality of cognitive flexibility and 

reasoning ability in academic success. Children who 

demonstrate higher levels of fluid intelligence tend to adapt 

more efficiently to novel learning situations and display 

stronger problem-solving skills. These results align with 

cognitive developmental theories emphasizing the 

importance of early mental stimulation and metacognitive 

training. 

“Personality competencies” emerged as another strong 

determinant of talent, indicating that non-cognitive attributes 

such as perseverance, curiosity, and emotional stability are 

vital for the realization of intellectual abilities. This finding 

aligns with contemporary views that psychological 

resilience and self-regulation are as critical as cognitive 

capacity in predicting achievement. 

Similarly, “motivation,” “attitude,” and “interests” were 

found to interrelate dynamically within the talent model. 

Positive academic attitudes and intrinsic motivation appear 

to function as mediating factors that bridge intellectual 

potential and performance outcomes. In this context, 

fostering curiosity and meaningful goal orientation among 

students may help sustain engagement and perseverance. 

The reliability and validity indices achieved in this study 

highlight the suitability of the developed program for both 

diagnostic and developmental purposes. Schools can employ 

this tool to identify students’ strengths and guide 

individualized learning interventions. Moreover, the 

normative data provided by this research establish reference 

points for evaluating student aptitude within a culturally 

appropriate framework. 

In conclusion, the study affirms that talent identification 

in children should be approached as a multidimensional, 

context-dependent process rather than a static measure of 

intelligence. The Maher Talent Identification Program 

offers educators and psychologists a scientifically grounded 

instrument for assessing, understanding, and fostering 

diverse aspects of student ability. 
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 مقدمه 

آموزش پرشتاب  دهه   یتحولات  که    ریاخ  یهادر  است  شده  موجب 

در   نی ادیبن  یهات یاز اولو  یکیبه    یآموزش  یهااستعدادها در نظام   ییشناسا

سرما ا  لیتبد   یانسان  هیتوسعه  در  کودک   ان،یم  نیشود.  به  یدوران    ژه یوو 

  ی تی و شخص  یدر رشد شناخت   یاتیح  یاعنوان مرحله دبستان به   یانیپا  یهاسال

 یهامهارت   یریگشکل  یهاه یپا  ن،ی سن  نی در ا  رایز   شود؛ی کودکان شناخته م 

اجتماع   یزش یانگ  ،یشناخت  تثب   یو  زم  گرددی م  تی افراد  پرورش    یبرا  نهیو 

م   یدرون  یاستعدادها ازا(Mascia et al., 2023)   شودی فراهم    رو، ن ی. 

با توجه   ی رانی آموزان ادانش   یاستعدادها  ییشناسا  یبرا  ی بوم  یابزارها  یطراح 

تفاوت  آموزش  یشناخت   ،یفرهنگ  یهابه  است    ر یانکارناپذ  یضرورت  ،یو 

(Nazarian et al., 2020) . 

داخل  یجهان  یهاپژوهش   در  به   ،یو  مجموعه»استعداد«  از   یاعنوان 

انگنگرش   ،یاکتساب  یهامهارت   ،یذات  یهایی توانا و    ی درون  یهازش یها 

 شود ی به بروز عملکرد برتر منجر م  ط،ی شده است که در تعامل با مح  فیتعر

(Houcan & Kan, 2023)نند ما  یتنها ابعاد شناخت نه   یمفهوم چندبعد  نی . ا  

را دربرم  ال یهوش س متبلور  مؤلفه   رد،یگی و  و   ی جان یه   ،یت یشخص  یهابلکه 

ن   یاجتماع  م   زیرا  به(Kovacs & Pléh, 2023)  شودی شامل  زعم . 

تنها در بهبود  نه   ،ییاستعدادها از دوران ابتدا  تی و هدا  ییشناسان، شناساروان

م   یل یعملکرد تحص بلکه    ، یاجتماع  ش رشد هو  ساز نه ی زم  تواندی نقش دارد، 

انگ   ی خودآگاه دانش   ی درون  زش یو  باشد  در   Eid Zidan)آموزان 

Muhammad, 2023). 

اجرا  یهادهه   یط   رانیا  یآموزش  نظام با  است  کرده  تلاش   یگذشته 

  ی درخشان، استعدادها  یو مدارس استعدادها  ی لیتحص   تی مانند هدا  ییهاطرح 

  ی لیتحص  یهابر آزمون   ازحدش یتمرکز ب  حال،ن ی کند؛ باا  ییرا شناسا  یلیتحص

 & Dehghan Tarzjani)استعداد شده است    گر یموجب غفلت از ابعاد د

Banshi, 2017)ی ل یتحص  زش یاغلب به کاهش انگ  ،یبعدک ی   کردیرو  نی. ا  

دانش  در  اضطراب  بروز  مو  منجر  و مهارت   رایز   شود،ی آموزان  ها 

فرآ   یواقع  یهای مندعلاقه در  م   دهیناد   یابیارز   ندیآنان   شودی گرفته 

(Bakhtiari-Ramzani et al., 2020)ازمند ین یآموزش یها. در واقع، نظام 

هستند که بتوانند استعداد را نه فقط بر اساس عملکرد    ی چندوجه   یهامدل 

توانا   ،یلیتحص منظر  از  مح   یعاطف  ،یاجتماع   ،یشناخت   یهایی بلکه   ی ط یو 

 . (Nazarian et al., 2020)کنند  یابیارز 

روان   ریاخ   مطالعات  حوزه  م  ی سنجدر  روا  دهندی نشان  پا  ییکه    یی ایو 

با  یابزارها استعداد  نظر  دی سنجش  اساس  شناخت   نی نو  یهاه یبر  و  هوش 

به   یطراح  مدل شود.  مثال،  س   دی جد  یهاعنوان  هوش  متبلور   الیمانند  و 

(Cattell-Horn-Carroll تأک )ی ندهایاز فرآ  یادارند که استعداد مجموعه   دی 

 Ershadi)   کندی است که در تعامل با تجارب و آموزش رشد م   ایپو  یذهن 

Chahardeh et al., 2024)ا در  ساخت   یبرا  ییهاتلاش   زین   رانی. 

»هوش متبلور ماهر« و   یهاانجام شده است. از جمله آزمون  یبوم یهاآزمون 

در  یو شناخت  یل یتحص یماهر« که به سنجش استعدادها ی»استعداد چندوجه 

 ,Saadati Shamir & Bita)  پردازندی کودکان و نوجوانان م   یسن  یهاوهگر

فاصله گرفته    یبعدتک   یهاتلاش دارند از چارچوب   کردها یرو  ن ی. ا(2024

 Zahmatkesh)حرکت کنند    متناسبی تر و فرهنگجامع  یهامدل  یو به سو

et al., 2024). 

س  ،یشناخت   یشناسروان   دگاهی د  از  ز به   ال یهوش    ی اصل   یربنایعنوان 

مهم  نقش  و خلاق  ،یریادگ یدر    یاستعداد،  مسئله   Gouran)دارد    تیحل 

Savadkoohi et al., 2023)افزا  ری به رشد سا  تواندی م   الیهوش س   شی . 

 Roghani)مانند حافظه فعال، استدلال و توجه منجر شود    یشناخت  یهامؤلفه 

et al., 2024)یهامؤلفه   د،ی جد  یابیاستعداد  یهااز برنامه  یار یبس  رو،ن ی. ازا 

  ی ابیاند تا علاوه بر ارز خود لحاظ کرده   یو متبلور را در طراح   الیهوش س
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 ,.Zelli et al)ارتقا دهند   ز یآموزان را ندانش  ی رشد شناخت ،یذات یهامهارت 

هدفمند   یهاکه آموزش   انده نشان داد  ریاخ  یهاپژوهش   ان،یم   نی. در ا(2025

 یریپذبه بهبود انعطاف   تواندی ماهر، م   یآموزش   یهادر حوزه هوش، مانند بسته 

کند  دانش   یو هوش فرهنگ  یشناخت   & Saadati Shamir)آموزان کمک 

Zahmatkesh, 2022). 

  ی همچنان نبود ابزار استاندارد و بوم  رانیدر ا   یحال، چالش اصل   ن یا  با

. اغلب  (Noorad et al., 2017) است  یچندبعد یسنجش استعدادها یبرا

 اند یخارج  یهابرگرفته از نمونه   ایمورد استفاده در مدارس کشور    یابزارها

فرهنگ  بافت  با  ن   رانیا   یکه  مها  ای  ستند، ی سازگار  سنجش  به   یهارت تنها 

که    ی . در حال(Yaqoubi & Davoodi, 2018)  شوند ی محدود م  ی لیتحص

 ی تنها شناخت نه   یدبستان   نی از آن است که استعداد در سن  یحاک   یشواهد پژوهش

 یهات ی حما ،یهست و در بستر روابط خانوادگ  زین   یجان ی و ه  یبلکه اجتماع 

  ن ی . ا(Mascia et al., 2023)  کندی رشد م   یریادگی  یهاو فرصت   یطی مح

لزوم طراح  ا  ی بوم  یابزار   یمسئله  بتواند  که  به   نی را  را  صورت جامع  ابعاد 

 .(Bakhtiari-Ramzani et al., 2020) سازدی کند، دوچندان م  یابیارز 

  یی شناسا  تی بر اهم   ز یگرا نمثبت   ی شناسروان  یکردهایرو  نه،یزم   نی ا  در 

تنها بر استعداد نه   یدارند. آموزش مبتن   دیو نقاط قوت تأک   یدرون  یهایی توانا

 یریگبلکه به شکل  شود،ی م   یو خودکارآمد  یلیتحص   تی رضا  شیموجب افزا

 Karimi Dastaki)  کندی و کاهش اضطراب کمک م   یریادگ یحس معنا در  

& Mahmudi, 2024)  .که   دهدی نشان م   زین   یداخل  یهاپژوهش   یهاافتهی

  ش ی هدفمند، باعث افزا  یهاآموزش   قیاز طر   ی و اجتماع  یهوش فرهنگ  یارتقا

 ,Al-Edenat)  شودی آموزان م در دانش   یفردان یو بهبود تعاملات م   یآور تاب

ا(2024 ادب   کردیرو  نی.  »استبه  یآموزش  اتیدر  بر    ی مبتن  یاب یعدادعنوان 

  ی ها به سوها و ضعفکه در آن تمرکز از نقص   شودی شناخته م  «یتوانمند

 .(Benedict, 2024)  ابدیی م ریی بالفعل فرد تغ یهات ی استعدادها و قابل

بر    زیاسترن و گالتون ن  امیل یمانند و  یپردازانهینظر  ها،دگاه ید  نیکنار ا  در 

تأک به  یفرد  یهاتفاوت استعداد  مطالعه  اساس  اساس کرده   دیعنوان  بر  اند. 

با  ،یافتراق  یشناسروان استعداد  مبنا  دیسنجش  و  ی بی ترک   یبر   یهای ژگیاز 

را   یفرد  نیب  یهاتا بتواند تفاوت   ردیصورت گ   یطی و مح  یجانیه  ،یشناخت 

کند    یدرستبه ا(Kovacs & Pléh, 2023)منعکس  از  طراح  نی.   ی منظر، 

نگرش،    زش،یمانند انگ  یی هاکه شامل مؤلفه  ، یبی و ترک   یچندوجه   یهاآزمون 

ابزارها و  ضرور   یط یمح   یعلاقه   ,Rusche & Ziegler)است    یباشد، 

2023). 

نشان    یق یشده در حوزه آموزش و پرورش تطبانجام  یهاپژوهش   نی همچن 

جامع    یهابا استفاده از برنامه  یژاپن و کره جنوب   رینظ  ییکه کشورها  دهدی م

توسعه استعداد را   یرهایاند مسموفق شده   ،یو معنو  یبر هوش فرهنگ   یمبتن 

کشورها،   ن ی ا  ر . د(Dalimoenthe et al., 2024)کنند    نهی نهاد  نیی پا  نی از سن

  ی ابیاستعداد  یهااز برنامه   ریناپذیی عنوان بخش جدابه  ی و فرهنگ  یهوش معنو

  ی و رشد اخلاق  یریپذت یمسئول   ،یخودآگاه  یکه موجب ارتقا  شودی شناخته م 

م  کودکان  ا (Benedict, 2024)  گردد ی در  در  زم   ی مطالعات  زین   رانی.    نه ی در 

معنو  ت یتقو عاطف  یهوش  اما   موزانآدانش   ی و  است،  گسترش  حال  در 

حوزه وجود ندارد   نی سنجش استعداد در ا  یمند براو نظام   یهمچنان مدل بوم

(Ershadi Chahardeh et al., 2024) . 

از آن است که بخش عمده مطالعات    یحاک   یداخل  یهاپژوهش  یبررس

محدود بوده است،    یسازمان  تی ر یبه حوزه ورزش و مد  ران،یدر ا  یابیاستعداد 

 Hosseini)آن کمتر مورد توجه قرار گرفته است    یبعد آموزش  کهی در حال

et al., 2013)فاقد شده عمدتاً ارائه یهامدل  ز،ین  ی. در حوزه آموزش عموم  

طور جامع استعداد  به   توانندی معتبر هستند و نم  یسنجو روان  یپشتوانه نظر

  ن ی . ا(Dehghan Tarzjani & Banshi, 2017)کنند    یابیآموزان را ارز دانش 

تصم  که  است  شده  موجب  بر   ی مبتن  ،یلیتحص   تی هدا  یهای ریگم یکمبود 
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تحص  ایمعلمان    یذهن   یارهایمع دانش   یلیعملکرد  باشد محدود  آموزان 

(Nazarian et al., 2020) . 

ا  ر،یاخ  یهاسال  در  بهره  ی رانی پژوهشگران  نظر  یریگبا    د ی جد  یهاه یاز 

  یی هااند. آزمون کرده   یو بوم   یعلم  یابزارها  نیهوش و شناخت، اقدام به تدو 

چندوجه  »استعداد  و  ماهر«  متبلور  »هوش  مبنا  یهمچون  بر  مدل    یماهر« 

Cattell-Horn-Carroll  ی ح طرا  یشناخت   یندهای فرآ  هیو در چارچوب نظر 

نتا(Saadati Shamir & Zahmatkesh, 2022)اند  شده  از   جی .  حاصل 

اها نشان داده آزمون   نیا   یاعتبارسنج از روا  نیاند که  و   ییمحتوا  ییابزارها 

توانسته  یمناسب  یاسازه و  بوده  مانند  برخوردار  استعداد  مختلف  ابعاد  اند 

 Saadati)کنند    ییرا شناسا  یط ی نگرش، هوش و عوامل مح  زش،یانگ   ،ییتوانا

Shamir & Bita, 2024)ا بر  افزون  زم   ییهاپژوهش   ن،ی.  آموزش    نهیدر 

ادراک   یشناخت  یهامهارت  داده   زین   یو  انشان  که  م   نی اند    توانند ی مداخلات 

آموزان شوند  دانش   یذهن   یریپذتمرکز و انعطاف   ال،یهوش س   شی موجب افزا

(Khandani et al., 2023) . 

  یی که شناسا  دهدی نشان م   یو خارج  یداخل  یهامرور پژوهش   ،یکل  طور به

سن  یل یتحص  یاستعدادها الگوها  یزمان  یدبستان   نی در  از  که  است   یموفق 

 ی مبتن  یها. مدل (Dang et al., 2023) محور استفاده شود  و داده  ی چندوجه 

مصنوع  هوش  سال   زین   ینی ماش  یری ادگیو    یبر  کمک    ریاخ  یهادر  به 

 ترق یاستعداد را دق  یو رفتار   یشناخت  ی اند تا بتوانند الگوهاآمده   هشگرانپژو

در مراحل   هایفناور   نی . هرچند ا(Rusche & Ziegler, 2023)کنند    لیتحل

  ی بوم  یتوسعه ابزارها  یبرا  ی انداز مثبتهستند، اما چشم   یکاربرد آموزش  ییابتدا

 Seadatee Shamir & Zainab)اند فراهم کرده   ران یمانند ا ییدر کشورها

Zahamatkesh, 2022). 

در    ینقش مهم   نی نو  ی شناختو روان  ی شناخت  یهاآموزش   ان،یم   نی ا  در 

ذهن  عملکرد  اجتماع  یبهبود  دارند.  دانش   ی و   یهاپژوهش   یهاافته یآموزان 

داده  نشان  ترک متعدد  که  با   یمبتن   یهاآموزش   ب ی اند  متبلور  هوش  بر 

انگ   تواندی م  یشناخت  یهاآموزش  بهبود  اجتماع   زش،یبه  و    یتعامل 

شود    یل یتحص  ی دهخودنظم  . (Partovi Piro o z et al., 2022)منجر 

 شیافزا  یبرا  یانه ی زم  تواندی م  یابیاستعداد  یهابرنامه   یاجرا  نی همچن 

اجتماع   یروان  یسازگار  کند  دانش   یو  فراهم   ,.Roghani et al)آموزان 

2024). 

پ  در  مرور  تجرب  ینظر  نهی شی مجموع،  م  یو  شکاف    دهدی نشان  که 

موجود در    یبوم  یو ابزارها  ی ابیاستعداد  یجهان  یهاه ینظر   ان یم  یتوجهقابل

بس  رانیا دارد.  آزمون   یار یوجود  رواناز  اعتبار  فاقد  تناسب   یسنج ها  و 

ن  اند،ی فرهنگ ابزار   از یو  استعدادها  یبه  بتواند   زان آمودانش   یچندبعد  یکه 

 Mir)  شودی کند احساس م  یابیارز   یدرستبه   رانیا  یرا در بافت فرهنگ   ییابتدا

Arabshahi et al., 2022) . 

طراح   نیا  هدف  هنجار   یپژوهش  استعداد   یابیو   یبرا  یابیبرنامه 

 یکردیماهر و با رو  یچندوجه   یبر الگو  هیدوم با تک  ییآموزان دوره ابتدادانش 

  ی لیتحص   یاستعدادها  ییشناسا  یمعتبر برا  یاست تا ابزار   یسنجو روان  یبوم

 . دی فراهم آ رانیا  یدر نظام آموزش

 شداس  پژوهشروش

و از نظر روش    رد یگی قرار م   ی فی توص  یهاپژوهش حاضر در دسته پژوهش 

است که پژوهشگر قصد   ی روانسنج  یها از نوع پژوهش   قیاجرا و طرح تحق 

رش و  کند و نمرات بُ یاستانداردساز  شهر تهران ۶منطقه را در  یاس یدارد، مق

. لذا  دی استفاده از آن در داخل کشور مشخص نما  یو اعتبار آن را برا  ییروا

نوع توص یا از  روانسنج  یف ین پژوهش  دسته  در  م   یو  همچنین   .ردیگی قرار 

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی است. از حیث نوع گردآوری اطلاعات  

سازی به حساب پیمایشی و از نظر روش شناسی، از جمله مطالعات آزمون 

آید که در قالب کلی یک طرح پژوهشی توصیفی انجام گرفته است. در این می 
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از روش  نیکویی برازش و تحلیل عاملی،  های همبستگی، مطالعهپژوهش  ی 

ی میزان ارتباط و تحلیل پایایی و استخراج نمرات هنجار شده جهت مطالعه 

پرسشنامه  ارزیابی  مورد  متغیرهای  بین  نیز همخوانی  و  نظری  مبانی  و  ها 

 استانداردسازی پرسشنامه استفاده شد.  

  ۱۰  دانش آموزان مقطع ابتدایی دوم  ی پژوهش تمام  ن ی در ا  یجامعه آمار 

آموزش و پرورش شهر تهران    ۶سال مدارس غیر انتفاعی و دولتی منطقه    ۱۲تا  

بر طرح پژوهش که از نوع   دیبا تاک نفر بود.    ۱۶۰۰۰ها حدود  بود که حجم آن 

  55۰تعداد  (۱۹7۶) ۱و با استفاده از جدول کرجسی و مورگان بود،  یروانسنج 

در دسترس   یریگبا استفاده از روش نمونه سال ،    ۱۲تا    ۱۰  دانش آموزاننفر از  

  ۲۰۰نفر دختر و    ۲۰۰  داد،تع  ن یکه از ا  ندشد شهر تهران انتخاب   ۶از مناطق  

در پژوهش حاضر    یجامعه آمار   نکه ی. با توجه به ادر هر دو گروه بود نفر پسر  

، براساس فرمول اندازه نمونه در جامعه نامحدود، با توجه بود  از نوع نامحدود

که به صورت    انتخاب شدند  ینفر بعنوان نمونه آمار   ۴۰۰، تعداد  α=۰۱/۰به  

 .  قرار گرفت لیو تحل  هیو مورد تجز فردی اجرا و گرفته شد 

این آزمون توسط سعادتی شامیر و زحمتکش  مقیاس استعداد یاب  ماهر:  

سال و  ۱۲تا  7های دانش آموزان نوجوانان ( با هدف سنجش استعداد ۱۴۰۲)

  - بزرگسالان تهیه و تدوین شده است. این آزمون دارای سه فرم است الف 

استعداد یابی میانی و استعداد یابی پیشرفته   -۲- ۲فرم استعداد یابی مقدماتی  

 - ۱است. در فرم استعداد یابی مقدماتی پنج مولفه اصلی استعداد یابی شامل  

  - ۴های شخصیتی  توانمندی   -3های ارزشمند  هدف   -۲ها  هارت توانایی یا م

های منتخب . سپس جهت نمره گذاری شغل   -5ها یا ترجیحات و  علاقه مندی 

استعداد   5شود که  می   مولفه از آزمودنی خواسته  5این آزمون ابتدا برای هر  

مولفه به صورت    5خود را به ترتیب اهمیت مشخص کند، هر استعداد در هر  

شود و وضعیت آزمودنی در هر استعداد متناسب با سوالات  مجزا ارزیابی می 

  ۱۰،   ۱۲های پنج گانه به ترتیب شود هر کدام از مولفه ها تعیین می و شاخص 

شود که پاسخ آزمودنی سوال دارند که از آزمودنی پرسیده می   ۱۲و    8،    ۱۰،  

گیرد . و دامنه  ای از اصلا تا خیلی زیاد قرار می درجه   ۶در یک مقیاس لیکرت  

باشد. حداقل نمره نمره( می   5نمره( تا خیلی زیاد )  ۰نمره گذارای از اصلا )

است و نقطه برش آزمون در هر   ۲۶۰و حداکثر نمره    ۰آزمودنی در هر بخش  

استعداد ی م  ۱3۰فعالیت   میانگین  نهایت  در  هدف باشد.   ، مهارت  و  های ها 

ها و ترجیحات و مشاغل  های شخصیتی، علاه مندی ارزشمند شغلی ، توانمندی 

شوند. سپس بالاترین میانگین نمره برای هر کدام از  مورد نظر با هم جمع می 

ها به دست آمد به ترتیب به عنوان استعداد برتر در جدول خلاصه استعداد 

استعداد نتوانست اشاره کند    5شود. در صورتی که آزمودنی به  نمرات وارد می 

استعداد  می تعداد  قرار  ارزیابی  مورد  شده  گزارش  این  های  بنابر   . گیرند 

ندارد که در مولفه  ارزیاب ضرورتی  یا  آزمودنی  گانه حتما  به  های پنج   5ها 

ستعداد بر اساس تعداد مورد اشاره کنند محاسبه وضعیت نهایی و رتبه بندی ا

های گزارش شده انجام شد. در این  های انجام شده و تعداد استعدادگزارش 

ها در نرم افزار  و داده بوده  پژوهش ازمون مقدماتی استعداد یابی مبنای پژوهش  

SPSS  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

 هایافته

های  های تحصیلی و دامنه سنی و شاخص های توصیفی پایه آماره  ۱جدول  

 دهد  جمعیت شناختی نمونه مورد مطالعه را نشان می 
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 های تحصیل  و دامده سد های توصیف  پایه آماره .1جدول 

 فراوانی نسبی  فراوانی مطلق  دامنه سنی  پایه 

 34/0 180 180 چهارم  

 33/0 220 110 پنجم 

 33/0 400 110 ششم  

 100 - 400 جمع کل 

 

های تحصیلی نشان  های توصیفی به تفکیک پایه نتایج جدول فوق آماره

درصد پایه ششم    33درصد پایه پنجم و    33درصد پایه چهارم و    3۴دهد  می 

دهد می   توصیفی به تفکیک وضعیت تحصیلی پدر نشانهای  نتایج آماره   بودند. 

پدران   تحصیلی  و  ۱۲۲)نفر کارشناسی  وضعیت  فراوانی  بیشترین  دارای   )

فراوانی)  کمترین  دارای  دکتری  تحصیلی  وضعیت    ۱۲وضعیت   . است  نفر( 

مادران   ارشدتحصیلی  وضعیت  77)  کارشناسی  و  فراوانی  بیشترین  دارای   )

 نفر( است .   ۱۱تحصیلی دکتری دارای کمترین فراوانی)

با    ماهر  استعدادیابی  آزمون  روی  بر  اکتشافی  عاملی  گویه    5۲تحلیل 

های ی تحلیل مؤلفهمستخرج از مبانی نظری استعداد یابی انجام شد. نتایج اولیه

ها دارای بار عاملی مناسب هستند.  اصلی ابزار پژوهش نشان داد که همه گویه

( و  KMO=  8۹/۰)۱الکین   -میر  -گیری کایربر این اساس، مقدار کفایت نمونه

بارتلت کرویت  در سطح  ۲5/۱۲3۹5)  ۲آزمون  آمد.    ۰۰۱/۰(  بدست  معنادار 

 نه شود بارهای عاملی روی  ، مشاهده می۱-۴همانطور که در نمودار شماره  

عامل نقش تعیین کننده در تحلیل عاملی   نهعامل بار بالاتر از یک دارد و این 

دارند. مقادیر ارزش ویژه، واریانس هر عامل  آزمون استعدادیابی ماهر  اکتشافی  

 ارائه شده است.  ۲در جدول   هاعامل و واریانس کلی  

 نتایج تبیین واریانس کل  برای آزمون استعدادیاب  ماهر  .2جدول 

 واریانس تراکمی  واریانس  ارزش ویژه   هاعاملنام   ها عامل

 69/215 62/15 48/6 توانایی  عامل اول

 11/41 42/15 16/5 مهارت ها  عامل دوم 

 68/52 54/14 16/3 هوش سیال عامل سوم 

 22/42 43/13 16/5  های ارزشمندهدف  عامل چهارم 

 72/52 52/13 16/5 نگرش عامل پنجم 

 62/22 69/22 68/8 انگیزش عامل ششم 

 12/42 48/12 18/6 های شخصیتی توانمندی  عامل هفتم 

 62/55 50/12 14/4 ها یا ترجیحات علاقه مندی  عامل هشتم 

 33/43 43/14 23/5 ابزارهای و امکانات محیطی  عامل نهم

 

 
1  -Kaiser-Meyer-Oklin 2 -Bartlett's test of sphericity 
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مؤلفه تحلیل  صورت  به  اکتشافی  عامل  روش تحلیل  با  اصلی  های 

گویه آزمون استعدادیابی ماهر انجام شد. برای تعیین    5۲واریماکس بر روی  

های ویژه بالاتر از یک استفاده شد. با توجه به از ملاک ارزش   هاعامل تعداد  

های جدول فوق نتایج نشان داد که در این مقیاس نه عامل قابل تعریف  داده

درصد از واریانس سازه استعدادیابی را ۴۲وجود دارد که به طور کلی حدود  

می توانایی تبیین  از  عبارتند  ترتیب  به  عوامل  این  هاها  کند  اهداف ،  مهارت 

و ابزارها و   اقیعلاقه و اشت ی،  ت یهای شخصیتوانمند،هوش سیال ،  ارزشمند

امکانات محیطی. بارهای عاملی مربوط به سوالات هر عامل مشخص شد که  

جهت بررسی سوال حاضر ابتدا سوالات مربوط .  ارائه شده است.   3در جدول  

ها قرار گرفت و پس نمره  های نه گانه در اختیاز آزمودنی به هر کدام از مولفه

مربوط به هر مولفه بر اساس فرمول نمره گذاری محاسبه شد و سپس روایی  

 این آزمون محاسبه شد.  

 تحلیل عامل اکتشاف  سوالات آزمون استعدادیاب  ماهر  .3جدول 

 9عامل  8عامل  7عامل  6عامل    5عامل    4عامل    3عامل    2عامل    1عامل  ردیف  

1 722/0         

2 651/0         

3 722/0         

5 734/0         

6 811/0         

7  751/0        

8  677/0        

9  722/0        

10  771/0        

11  722/0        

12  771/0        

13   851/0       

14   727/0       

15   722/0       

16   740/0       

17   717/0       

18   724/0       

19    724/0      

20    795/0      

21    797/0      

22    731/0      

23    751/0      

24    713/0      

25     851/0     

26     618/0     

27     785/0     

28     708/0     
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29     739/0     

30     722/0     

31      611/0    

32      726/0    

33      731/0    

34      767/0    

35      790/0    

36      691/0    

37       797/0   

38       731/0   

39       751/0   

40       864/0   

41       711/0   

42       732/0   

43        881/0  

44        786/0  

45        722/0  

46        771/0  

47        759/0  

48        739/0  

49         711/0 

50         721/0 

51         811/0 

52         676/0 

53         701/0 

54         703/0 

 

بر روی    ۶تا    ۱از گویه شماره    گویه  ۶تعداد    3جدول   هایداده براساس 

از   گویه  ۶تعداد  عامل اول بارگذاری شدند که عامل توانایی نامگذاری شد.  

های ارزشمند  بر روی عامل دوم بارگذاری شدند که هدف ۱۲تا    7گویه شماره  

شد.   شماره    گویه  ۶تعداد  نامگذاری  گویه  سوم ۱8تا  ۱3از  عامل  روی  بر 

از    گویه  ۶تعداد  های شخصیتی نامگذاری شد.  بارگذاری شدند که توانمندی 

بر روی عامل چهارم بارگذاری شدند که علاقه و اشتیاق    ۲۴تا    ۱۹گویه شماره  

بر روی عامل پنجم    3۲تا    ۲5از گویه شماره    گویه  ۶تعداد  نامگذاری شد.  

تا 33از گویه شماره    گویه  ۶تعداد بارگذاری شدند که نگرش نامگذاری شد.  

نامگذاری شد.  ارزشمندی )اولویت(م بارگذاری شدند که  بر روی عامل شش3۹

بر روی عامل هفتم بارگذاری شدند   ۴۰تا    3۴از گویه شماره    گویه  ۶تعداد  

بر روی    ۴7تا  ۴۱از گویه شماره    گویه  ۶تعداد  نامگذاری شد.    انگیزش که  

 گویه   ۶تعداد  نامگذاری شد.    ابزارهای محیطیعامل هشتم بارگذاری شدند که  

  هوش سیال بر روی عامل نهم بارگذاری شدند که    5۴تا    ۴8از گویه شماره  

 نامگذاری شد.  

برای تایید شدن ارتباط سوالات با سازه اصلی از تحلیل عاملی تاییدی در  

 ارائه شده است.  ۱نفری استفاده شد که نتایج آن در شکل   ۴۰۰نمونه 
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 مدل استعداد یاب  گروه  و هدایت تحصیل  ماهر . 1 شکل

های  ها بار عاملی و اعداد داخل پرانتز و عاملی مربوط به متغیرباشد. اعداد روی پیکاندر مدل بالا بیضی نشانه متغیر مکنون و مربع معرف متغییر مشاهده شده می  توجه:

 .(P <۰۰۱/۰)باشد. مکنون می

مولفه   مدل  با  مطابق استاندارد  مسیر  ضرایب  به فوق،  استعدادیابی  های 

)   "توانایی"ترتیب   مسیر  ضریب  مقدار   (۴۱/۰با  سطح     = t    3۶۲/۰و  در 

(۰۰5/۰>  P)   و    (۴۰/۰با ضریب مسیر )  "مهارت    "است و عامل دوم    معنادار

)    = t    3۶۱/۰ مقدار  سطح  سوم    معنادار   (P  <۰۰5/۰در  عامل  و  است 

  ( P  <۰۰5/۰در سطح )    = t    3۱۱/۰ و مقدار   (37۹/۰)  "های ارزشمند  هدف "

و    (۴3/۰با ضریب مسیر )  "علاقه و اشتیاق    "است و عامل چهارم    معنادار 

هاییتوانا  ها مهارت  

 هوش سیال

دوره استعداد یابی 

 ابتدایی 

 ارزشمند های هدف

 و اشتیاق  علاقه

 شخصیتیهای توانمندی

ابزارهای و امکانات 

 محیطی

 انگیزش 

 نگرش

(311/0)

 

*37/۰  

  

(491/0)

 

*5۴/۰  

  
(482/0)

 

*۶۱/۰  

  

(414/0)

 

*۴۰/۰  

  

(412/0)

 

*5۰/۰  

  

(402/0)

 

*5۶/۰  

  

(390/0)

 

*۴3/۰  

  

(341/0)

 

*۴۰/۰  

  
(362/0)

 

*۴۱/۰  
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هوش    "است . عامل پنجم    معنادار   (P  <۰۰5/۰در سطح )    = t    3۹۰/۰ مقدار 

  ( P  <۰۰5/۰در سطح )    = t  ۴۰۲/۰ و مقدار   (۰/ 5۶با ضریب مسیر )  "سیال  

  ۴۱۲/۰ و مقدار   ( 5۰/۰با ضریب مسیر )  "نگرش   "است و عامل ششم    معنادار 

t =     ( ۰۰5/۰در سطح>  P)   با ضریب   "انگیزش   "است عامل هفتم    معنادار

است عامل   معنادار   (P  <۰۰5/۰در سطح )    = t  ۴۱۴/۰و مقدار   (۴۰/۰مسیر ) 

 t  ۴۹۱/۰ و مقدار   (5۴/۰با ضریب مسیر )  "  های شخصیتیتوانمندی   "هشتم  

=     ( نهم  است.    معنادار   ( P  <۰۰5/۰در سطح  امکانات    "عامل  و  ابزارهای 

 ( P  <۰۰5/۰در سطح )    = t  ۴8۲/۰ و مقدار   (۶۱/۰با ضریب مسیر )   "  محیطی

  - ۲( ۶۱)  ابزارهای و امکانات محیطی   -۱  است. بر این اساس به ترتیب   معنادار 

  - ۴(  5۰/۰نگرش )   - ۴(5۴/۰)   های شخصیتی توانمندی   - 3(5۶/۰هوش سیال )

اشتیاق  علاقه و  )  -5(  ۴3/۰)ها   -7(  ۴۱/۰)ها  یی توانا -  ۶(  ۴۰/۰انگیزش 

( دارای بیشترین بار عاملی و 37/۰)های ارزشمند  هدف   -8(  ۴۰/۰) انگیزش 

می  ماهر  گروهی  یابی  استعداد  متغیر  برای  مسیر  زیر    باشندضریب  در   .

های برازش مدل ساختاری مقیاس استعدادیابی در جدول زیر ارائه  شاخص 

 شده است 

 های برازش مدل ساختاری مقیاس استعدادیاب شاخص .4جدول 

 X2 X2/df IFI NFI CFI RMSEA RFI TLI های برازش اولیه شاخص

 0/9< 0/9< 5./.< 0/9< 0/9< 1-0 5-1  رش ی دامنه پذ

 96/0 95/0 07/0 98/0 97/0 98/0 14/1 44/24 مقادیرمشاهده شده 

 

های برازش مطلق مجذور خی است  ، یکی از شاخص ۴با توجه به جدول  

بدست آمده است.    =df  ۱8( با درجه آزادی  x2=۴۴/۲۴که مقدار آن برابر با)

مجذور خی شاخص برازندگی مطلق است و یک مقدار کوچک غیر معنی دار 

ها است. همچنین شاخص دیگر مجذور آن حاکی از برازش خوب مدل با داده 

-( و مطلوب به دست آمده است . شاخص۲۲/۱خی نسبی است که مقدار آن )

است.    ۱ای معتبر برازش مطلق یعنی ریشه میانگین مجذورات خطای تقریب ه

( مقادیر  ۱۹۹8و مطلوب به دست آمده است . به عقیده بایرن )  ۰۴/۰مقدار آن  

(  CFIشوند. همچنین شاخص برازش تطبیقی )مناسب تلقی می   ۰7/۰کمتر از  

  ۹7/۰( با مقادیر  NFI، شاخص برازش هنجار شده یا نرم شده)۹8/۰با مقادیر 

و مطلوب به دست آمده است.    ۹8/۰( با مقادیر  IFIو شاخص برازش فزاینده )

اند که برازش بالاتر از تا ( پیشنهاد کرده۱۹۹۴نایت، ویردین، اوکامپو و روزا )

می  ۹۰/۰ تلقی  مناسبی  بسیار  برازش برازش  شاخص  همچنین   شود. 

( به دست آمده و  TLI ( )۹7/۰لویس) ( و شاخص توکرRFI( )۹۰/۰نسبی)

باشد. در نتیجه با توجه به مقادیر بالا و معنادار ضرایب همبستگی  مطلوب می 

شاخص  همچنین  و  استاندارد  در و  همگی  که  آمده  دست  به  برازش  های 

م  بودند  مطلوبی  استعدادیابی  ی وضعیت  مقیاس  ساختاری  مدل  گفت  توان 

 های تجربی دارد.برازش مطلوبی با داده 

درونی )آلفای کرونباخ(   همسانی شیوهآزمون استعدادیابی ماهر به   پایایی

 است  ارائه شده 5جدول   و بازآزمایی محاسبه شد که نتایج آن در 

 

 

 
1 RMSEA  
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 آزمون استعدادیاب  ماهربه روش آلفای کرونباخ و بازآزمای  کل .پایای   .5جدول 

 *باز آزمایی ضریب آلفای کرونباخ  تعداد گویه  ابعاد ردیف 
 84/0** 95/0 5 توانایی  1

 86/0** 92/0 5 مهارت ها  2

 79/0** 91/0 25 هوش سیال  3

 82/0** 83/0 5 های ارزشمند  هدف 4

 72/0** 94/0 5 نگرش  5

 82/0** 95/0 5 انگیزش  6

 94/0** 90/0 10 های شخصیتیتوانمندی 7

 81/0** 92/0 5 ها یا ترجیحات علاقه مندی 8

 83/0** 93/0 5 ابزارهای و امکانات محیطی  9

 85/0** 91/0 54 آزمون استعداد  10

۰۱/۰P<**   * نفره اجرا شده است   5۰بازآزمایی روی نمونه 

دهد که ضرایب آلفای کرونباخ برای کل آزمون  نشان می   5نتایج جدول  

ماهر   آزمون   ۹۱/۰استعدادیابی  خرده  برای  و  است  آمده  به بدست  آن  های 

هوش سیال    -3  ۹۲/۰ها  مهارت   -۲  ۹5/۰توانایی  -۱ترتیب برای خرده مقیاس  

  - 7  95/0انگیزش    -۶  ۹۴/۰نگرش    -5  83/۰های ارزشمند  هدف   -۴   ۹۱/۰

شخصیتی  توانمندی  مندی   -8  ۹۰/۰های  ترجیحات  علاقه  یا   - ۹  ۹۲/۰ها 

استعداد   با  مرتبط  محیطی  امکانات  . ضرایب  ۹3ابزارهای و  آمد  به دست   /

بدست آمد که نشان    85/۰همبستگی به روش بازآزمایی نیز برای کل آزمون  

دهد مقیاس حاضر از پایایی مناسبی برخوردار است . در ادامه میانگین و  می 

 جداگانه محاسبه در سنین مختلف به صورت  آزمون  کل  انحراف معیار برای

 ارائه شده است.  ۶جدول  در  که شد

 ساله 10-12نمرات خام و هدجاریاب  شده آزمون استعدادیاب  ماهر در دانش آموزان  .6جدول 

 zنمره  ( 112نمره خام )  zنمره  ( 11)  خام نمره  zنمره  ( 10نمره خام ) 
103 60/2 - 103 31/0 101 31/2 - 

101 31/2 - 107 42/0 101 22/2 - 

100 11/2 - 100 35/0 102 15/2 - 

111 90/1 - 110 76/0 103 31/2 - 

108 71/1 - 110 11/1 103 93/1 - 

109 62/1 - 125 25/1 101 83/1 - 

102 52/1 - 111 44/1 110 74/1 - 

101 42/1 - 112 54/1 103 65/1 - 

101 33/1 - 121 73/1 105 57/1 - 

129 23/1 - 121 92/1 128 32/1 - 

110 14/1 - 124 11/2 111 31/1 - 

111 03/1 - 121 21/2 129 17/1 - 

112 95/0 - 126 31/2 92 03/1 - 

113 85/0 - 128 50/2 94 96/0 - 

114 75/0 - 200 68/2 2 89/0 - 

115 66/0 - 102 87/2 94 82/0 - 

116 56/0 - 105 11/3 95 75/0 - 
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117 47/0 - 106 24/3 105 68/0 - 

118 37/0 - 107 35/3 106 54/0 - 

119 27/0 - 109 52/3 107 48/0 - 

120 18/0 - 110 63/3 109 41/0 - 

121 07/0 - 115 21/2 110 34/0 - 

122 01/0 118 31/2 115 27/0 - 

123 10/0 119 50/2 105 20/0 - 

124 20/0 120 68/2 119 13/0 - 

125 29/0 122 87/2 120 06/0 - 

 

  ۱۰ونتایج هنجاریابی آزمون استعدادیابی ماهر برای    ۶جدول  با توجه به  

  ۲8و دامنه نمرات    ۱۲۹وبالاترین نمره    ۱۰۰ها نشان داد که کمترین نمره  ساله

بدست آمد.    ۱۱3ها نمره  ساله  ۱۰درصدی یا خط برش برای    5۰است. نقطه  

ها به ترتیب برابر ساله  ۱۰میانگین و انحراف معیار آزمون استعدادیابی ماهر در  

برای    5۶/۱7و    ۴7/۱۰7 ماهر  استعدادیابی  آزمون  هنجاریابی  نتایج    ۱۱بود. 

 ۱3و دامنه نمرات    ۱۲8و بالاترین نمره    ۱۰۲ها نشان داد که کمترین نمره  ساله

در   ماهر  استعدادیابی  آزمون  معیار  انحراف  و  میانگین  به ساله  ۱۱است.  ها 

ها نمره ساله  ۱۱درصدی برای    5۰بود. نقطه    ۴7/۱۶و    7۰/۱۰7ترتیب برابر  

ها ساله  ۱۲بدست آمد. نتایج هنجاریابی آزمون استعدادیابی ماهر  برای    ۱۱3

است.    ۱5و دامنه نمرات    ۱۲۰و بالاترین نمره    ۹۱نشان داد که کمترین نمره  

ها به ترتیب برابر ساله  ۱۲میانگین و انحراف معیار آزمون استعدادیابی ماهر در  

 بدست آمد.  7۰ها نمره ساله  ۱۲درصدی برای  5۰بود. نقطه  33/8و  ۲8/7۰

 گیریبحث و نتیجه 

طراح  ج ینتا هدف  با  حاضر  هنجار   ی پژوهش  استعداد   یابیو    ی ابیبرنامه 

ابتدا دانش   یبرا دوره  مق   یی آموزان  که  نشان داد  روا  یینها  اس یدوم  و   ییاز 

از آن    یحاک   یدیی و تأ  ی اکتشاف  یعامل  لیبرخوردار است. تحل  یمناسب   ییایپا

  ، یطی مح  انات»ابزارها و امک  یهاآزمون شامل مؤلفه  یعاملبود که ساختار نه 

س اشت   ،ی تی شخص  یهای توانمند  ال، یهوش  و  علاقه    زش، یانگ   اق،ینگرش، 

عمده مهارت  ها،یی توانا بخش  است  توانسته  ارزشمند«  اهداف  و  از    یاها 

کرونباخ در    یآلفا  ب ی کند. ضرا  ن یی آموزان را تباستعداد دانش   یکل   انسیوار 

دست آمد، که به   ۰.۹۱کل آزمون    یو برا  ۰.83بالاتر از    هااس یمقهمه خرده 

 یهامطلوب ابزار است. افزون بر آن، شاخص  ار یبس   یدرون   یهمسان  انگریب

دهنده برازش نشان  RMSEA=0.07و    CFI=0.98  رینظ  یبرازش مدل ساختار 

با مدل نظرمناسب داده   ار یبس ا  یها  ابزار   کندی م   دییتأ  هاافته ی  نی بودند.  که 

 ی سنجش استعدادها  یو معتبر برا  یبوم  یاسیعنوان مق به   تواندی م  شدهی طراح 

 . رد یمورد استفاده قرار گ  ییآموزان ابتدادانش  یچندبعد

استعداد    نی ش یپ  یهاپژوهش   یهاافتهیبا    جینتا   نیا سنجش  حوزه  در 

نشان داده    (Saadati Shamir & Bita, 2024)راستا است. در پژوهش  هم 

مق  که  )  یچندوجه   یابیاستعداد  اس یشد  براMMTAماهر  آموزان دانش   ی( 

و    ینگرش  ،یتی بوده و ابعاد شخص  یمشابه  ی ساختار عامل  یمقطع متوسطه دارا

س  یطی مح هوش  و  مهارت  کنار  تع  ال،ی در  پ  یاکننده ن یینقش    ی نیبش یدر 

 ,.Ershadi Chahardeh et al) پژوهش    نیدارند. همچن   یلیاستعداد تحص 

گزارش کرد   ، یتی بر برنامه لوموس یمبتن   ی بر مداخلات شناخت دیبا تأک  (2024

توانا و  متبلور  هوش  شناسا  یاه یپا  یشناخت  یهایی که    ی استعدادها  ییدر 

دقت    توانند ی م   ن ی نو  ی سنجروان  یو ابزارها  روندی شمار مکودکان به   ی لیتحص

 Zahmatkesh) یهاافته یراستا،  نی دهند. در هم شی استعداد را افزا یابیارز 

et al., 2024)  هوش و    ،یحافظه کار   انیارتباط مثبت و معنادار م   انگر یب  ز ین
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  ی ربنایعنوان ز به   الیسنقش هوش    دیآموزان بود که مؤدانش   ی لیتحص   شرفتیپ

 است.  یابیاستعداد  یاصل

  ی دارا  «یط یخاص، در پژوهش حاضر، مؤلفه »ابزارها و امکانات مح   طور به

 ی و فرهنگ   یط یمح  یهانه ی زم  دهدی ( بود، که نشان م۶۱/۰)  یبار عامل   نیبالاتر

ا   ی ریچشمگ  ریتأث دارند.  استعداد  پرورش  و  بروز  مطالعات    افتهی  نی بر  با 

(Bakhtiari-Ramzani et al., 2020)   تأک هم که  است   کند ی م   دی خوان 

مح   یآموزش  یهافرصت  منابع  مهم   یط یو  شکوفا  ینقش  استعداد    ییدر 

 Noorad)با پژوهش    جهی نت  ن یا   نی آموزان مناطق محروم دارند. همچندانش 

et al., 2017)  داد حما نشان  که  است  مد  یط یمح  یهات ی همسو    ی ت یر یو 

 ل یسهآموزان مستعد را ت و دانش   ران یمد  یی شناسا  تواند ی م  یردولت یمدارس غ

تنها نه   ی طی بعد مح  شده،ی گفت که در مدل طراح   توانی اساس، م   ن ی کند. بر ا

به   کی عنوان  به بلکه  بسترعامل مستقل،  استعدادها    ر یتحقق سا  یبرا  یمثابه 

 . کندی عمل م 

ا  زین  ال«ی»هوش س  یعن یمربوط به عامل دوم    یهاافتهی   ن ینشان داد که 

با   افتهی  نی . اکندی م   فای ا  یل یاستعداد تحص  ین یبش ی در پ  یم یمؤلفه نقش مستق 

 Zelli et)و    (Gouran Savadkoohi et al., 2023)  یهاپژوهش   جینتا

al., 2025)   و    ی ناختفراش  یهاراستا است که نشان دادند آموزش مهارت هم

و بهبود عملکرد    ال یهوش س  یبر هوش متبلور، منجر به ارتقا  ی مداخلات مبتن

م دانش   ی لیتحص همچن شودی آموزان  در    (Roghani et al., 2024)  ن ی. 

در    یجان هی–یشناخت   میماهر« بر تنظ   الی»هوش س  یابسته مداخله  ریتأث  یبررس

 ال یهوش س  شیافزا  هک   دیرس  جهینت   نی به ا  ،یفعالش ی اختلال ب  یکودکان دارا

ارتقا شناخت   یم یخودتنظ  یهامهارت   یباعث  کنترل  بنابراشودی م   یو    ن ی . 

س  یهاافتهی هوش  نقش  بر  ترک   ال یحاضر  سا  بیدر  شناخت  ریبا  و   یابعاد 

 دارد.   دیتأک  ی ابیاستعداد ندی در فرآ  یزشیانگ

بالا در مدل    یبا بار عامل  زی ن  «یت یشخص  یهای بعد »توانمند  ن،ی بر ا  علاوه

تأک   ییشناسا و رشد    یت یشخص  یهای ژگ یو  ان یاست بر تعامل م  یدیشد که 

دارد که    یخوان هم   (Nazarian et al., 2020)با پژوهش   افتهی  ن ی استعداد. ا

  آموزان انش د  یاستعدادها  صی در تشخ  یو نگرش  یت یشخص  یهانشان داد مؤلفه 

کل شاخص   یدینقش  اساس  بر  معلمان  و  مانند    یتیشخص  یهادارند 

دانش   ،یریپذت ی مسئول استعداد  علاقه،  و  شناساپشتکار  بهتر  را    یی آموزان 

مشاهده   زی ن (Mascia et al., 2023)در پژوهش   هاافته ی ن ی. مشابه ا کنند ی م

و   یاجتماع   لتعام  ،یاز جمله خودکارآمد  یجان یو ه   یت یشد که عوامل شخص 

 دارند.  یاکننده ن یی کودکان نقش تع  یلیتحص  شرفتی در پ زش یانگ

قابل   ت ی در مدل پژوهش حاضر از اهم   ز یبعد »نگرش« ن  گر،ید   یسو  از 

  ی ریادگ ینشان دادند که نگرش مثبت نسبت به  هاافته یبرخوردار بود.   یتوجه

  ج یبا نتا  افتهی  ن یاست. ا   یل یتحص  یاستعدادها  ییشکوفا  ساز نه ی زم  ل،یو تحص

راستا است که در  هم  (Karimi Dastaki & Mahmudi, 2024)پژوهش  

و   یآور تاب   شی آموزان موجب افزابه دانش   یمعنا و هدف زندگ   آموزش آن  

همچن شد.  مثبت  بررس  (Benedict, 2024)  جینتا  نی نگرش  مفهوم    یدر 

نگرش    ت،ی معنو   انیم   وندینشان داد که پ  یژاپن  ی»ککُورو« در مراقبت معنو

  ن ی . ا کندی افراد کمک م   یو اجتماع   یبه رشد شناخت   ،یدرون  زش یمثبت و انگ

م  های خوانهم  نگرش  دهد ی نشان  مؤلفه  استعداد  یکه   ی دی کل  یبعد  ،یابیدر 

آن    دیدر نظر گرفته شود، بلکه با  یروان  یریعنوان متغ صرفاً به  دیاست که نبا

 در آموزش در نظر گرفت.   یو اخلاق یمثابه سازوکار فرهنگرا به

عامل ارتباط   نینشان دادند که ا  زی ن  زش«یمربوط به مؤلفه »انگ  یهاافتهی

با   جهی نت  نی دارد. ا  یی ها از جمله علاقه، نگرش و توانامؤلفه   ریبا سا  یم یمستق 

 ان یسو است که ب هم   (Saadati Shamir & Zahmatkesh, 2022)پژوهش  

  ش ی منجر به افزا  ییآموزان ابتدادر دانش   یاضیر   یهاآموزش مهارت   کندی م

 Saadati Shamir)مطالعه    نی. همچن شودی م  یدرون   زش یهوش متبلور و انگ
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& Mousavi Fazli, 2023)   توجه و ادراک   یهامهارت   تی دارد که تقو  دیتأک

  ی و تمرکز ذهن  یلیتحص   زش یانگ  شیباعث افزا  یشناخت  یهابرنامه   قیاز طر

مدانش    د یمؤ  زین  (Key & Szabo-Reed, 2023)  یهاافته ی.  شودی آموزان 

جسم   ی ذهن  ن یتمر   شنق  مغز  یو  عملکرد  بهبود  انگ  یدر    ی شناخت  زش یو 

شناخت،    انیم  یااز ابعاد واسطه  یکی  توانی را م  یزش یبعد انگ  جه،ی هستند. در نت

 استعداد دانست.  یریگدر شکل  طیو مح تی شخص

معنادار »علاقه و   یهاافته یاز    گرید   ی کی نقش  برجسته پژوهش حاضر، 

عامل به  اق«یاشت ا  رگذار یتأث  یعنوان  بود.  استعداد  بروز  با   نیدر  مؤلفه، 

 ,Yaqoubi & Davoodi)و    (Hosseini et al., 2013)  یهاپژوهش

 یدر توسعه شغل  یفرد  یهای مندسو است که هر دو بر نقش علاقههم  (2018

علاقه   ،یل یتحص  ت ی هدا  یهادر چارچوب مدل   ژهیودارند. به   د یتأک   یل یو تحص

. در  شودی م   یمعرف  یو شغل  یلیتحص  ی ریگشاخص جهت   نیترعنوان مهم به

پژوهش    نی هم که   (Dalimoenthe et al., 2024)راستا،  داد  نشان 

اندونزتمام  یآموزش  یهابرنامه مدارس  معنو  یوقت  هوش  بر  تمرکز   ،یبا 

 . شوندی آموزان م در دانش  یر یادگ ی زهیو انگ  اقیاشت  شی اموجب افز

نتا  در  ارزشمند«،  »اهداف  مؤلفه  که    نی ا  جیخصوص  داد  نشان  پژوهش 

ارزش  و  معنادار  اهداف  شاخص   یکیمحور،  داشتن  پ  یهااز    ی نیبش یمهم 

راستا است که  هم   (Al-Edenat, 2024)با پژوهش    افته ی  ن ی استعداد است. ا

رهبر  ی تی رینشان داد هوش مد    ی ریگدر شکل   تواندی م   یمشارکت   یو سبک 

وجود اهداف    زین  یآموز مؤثر باشد. در سطح دانش   یلیو تحص  یاهداف شغل

م  موجب  تلاش   شودی ارزشمند  انگ   یشناخت  یهاکه  مس   یزشیو   ر یدر 

 . ابندیجهت   یتوسعه فرد ریشوند و استعدادها در مس تی هدا  یگذار هدف 

نتا   در  هم   جیمجموع،  حاضر  با  پژوهش   & Rusche)  یهاافته یراستا 

Ziegler, 2023)    و(Kovacs & Pléh, 2023)  که سنجش    کندی م   د ییتأ

  ی جان یه   ،یشناخت  یهامؤلفه   قیو تلف  یچندوجه   کردیرو  یبر مبنا  دی استعداد با

با نظر  نی . ارد یصورت گ   یط یو مح  استرن    امیلیو   یافتراق  یشناسروان  هیامر 

دارد.    دیو رشد تأک  یریادگی  ندی در فرآ یفرد یهااست که بر تفاوت  خوانهم 

م   یهاافته ی  نی همچن  نشان  طراح  دهدی حاضر  همانند    ،یبوم  یابزارها  یکه 

  نه ی در زم  رانی ا  یخلأ موجود در نظام آموزش  تواندی ماهر، م   یاب یآزمون استعداد

  ن یا جی . نتا(Mir Arabshahi et al., 2022)سنجش استعداد را جبران کند 

پ  در  دستاوردها  وند یپژوهش   Seadatee Shamir & Zainab)   یبا 

Zahamatkesh, 2022)  ی سنجروان  یبوم  یهاقرار دارد که توسعه مدل   زین 

 . کندی م  یمعرف  یلیتحص  تی آموزش و هدا  شرفتیدر پ  یدیرا عامل کل

و    یچندعامل  ی ندی فرا  ،یابیگرفت که استعداد   جه ینت   توانی م   یکل  طور به

ن   یچندسطح  که  مؤلفه هم   یابیارز   ازمندیاست  و    یشناخت  ،یفرد  یهازمان 

منسجم    یب یپژوهش، توانسته است ترک   نیدر ا  شدهی است. مدل طراح   یطی مح

 برساند.  باتبه اث یو تجرب یابعاد ارائه دهد و اعتبار آن را از نظر نظر نیاز ا

مواجه    تی ارزشمند خود، با چند محدود  یهاافته یپژوهش، با وجود    نیا

شهر  ۶آموزان منطقه پژوهش محدود به دانش  یبود. نخست آنکه جامعه آمار 

کشور    ی و فرهنگ  یی ا یمناطق جغراف  ری به سا  جی نتا  می تعم  نی تهران بود؛ بنابرا

ابزارها  اطیاحت   ازمندین ا  یاست. دوم،  بر    یمبتن   هشپژو  نی مورد استفاده در 

 ریتأثبودند که ممکن است تحت   ابانیو مشاهدات ارز   های گزارش خود آزمودن 

  ی رهایمتغ  ریپژوهش تأث  نیقرار گرفته باشند. سوم، در ا  یدهپاسخ  یریسوگ

 کهی در نظر گرفته نشد، در حال  ییها در مدل نهاخانواده   اقتصادی–یاجتماع 

  فا ی ا  یینقش بسزا  یاستعداد  یاهفرصت   یریگدر شکل  توانندی م   رهایمتغ   نیا

 کنند. 

را در   شدهی طراح   یابیمدل استعداد   نده،یآ  یهاپژوهش   شودی م   شنهادیپ

متنوع بزرگ  یهات ی جمع و  فرهنگتر  ب  یبررس  یتر  اعتبار  تا  آن   یرون یکنند 

رشد    ییایپو  ن ییبه تب   تواندی م  یطول   یهاانجام پژوهش   ن، یشود. همچن   ت یتقو

  ی در بررس  یو کم   یفیک   یهاروش   بی استعداد در طول زمان کمک کند. ترک 
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ز  ن دانش   ستهیتجربه   یهااز مؤلفه   یترق یدرک عم  تواندی م  زیآموزان مستعد 

ا  یدرون بر  افزون  آورد.  فراهم  رو  ن،یاستعداد  از  هوش   یکردهایاستفاده 

را  ین ینو  ریمس  ،یابیاستعداد  یهاداده  لی تحل یبرا ن یماش  یریادگ یو   یمصنوع

 . د استعدادها باز خواهد کر ین یبش ی دقت پ یدر ارتقا

م   نیا   جینتا مشاوران   ،یآموزش  گذاراناست یس  یبرا  تواندی پژوهش 

مد   ی لیتحص پ  رانیو  باشد.  سودمند  مق   شودی م  شنهاد ی مدارس   اس یاز 

  یی آموزان در مدارس ابتدادانش   یلیتحص  تیو هدا  ییشناسا  یبرا  شدهی طراح 

تا مس    ن ییتع  شانیواقع  یآنان بر اساس استعدادها  یل یتحص  ریاستفاده شود 

همچن  زم  یبرا  یآموزش  یهادوره  یاجرا  ن،یگردد.  در  شناخت    نهی معلمان 

ضرور  آن  پرورش  نحوه  و  نها  یاستعداد  در  برنامه   ت،ی است.   یهاادغام 

محتوا  یابیاستعداد  فعال  یدرس  یدر  مفوق  یهات یو  به   تواندی برنامه 

 فرهنگ پرورش استعداد در نظام آموزش کشور کمک کند.  یساز نه ی نهاد

 تعارض مدافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسددگان 

 مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این  

 تشکر و قدردان  

از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  

 گردد. قدردانی می 
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