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Abstract:  

Objective: The present study aimed to develop and test a predictive model of fertility inclination 

based on psychological hardiness and cognitive flexibility, with experiential avoidance and 

perfectionism as mediators among female managers. 

Methods and Materials: This study employed a descriptive-correlational design using structural 

equation modeling. The statistical population consisted of female managers working in Tehran 

Municipality districts 4, 5, and 6, selected through purposive sampling. The sample size was 

determined as 250, with 245 completed questionnaires analyzed. Data collection instruments 

included the Cognitive Flexibility Inventory, Psychological Hardiness Scale, Multidimensional 

Experiential Avoidance Questionnaire, Perfectionism Inventory, and Fertility Inclination Scale. 

Data were analyzed using SPSS and AMOS software, and model fit indices were applied to evaluate 

the proposed model. 

Findings: The results indicated that the proposed model demonstrated good fit. Psychological 

hardiness (β = 0.29) and cognitive flexibility (β = 0.18) had significant positive direct effects on 

fertility inclination. Perfectionism showed a significant negative direct effect (β = -0.33), while the 

direct effect of experiential avoidance was not significant. Both psychological hardiness and 

cognitive flexibility had significant negative effects on experiential avoidance and perfectionism. 

Bootstrapping results confirmed that experiential avoidance and perfectionism significantly 

mediated the relationships between predictor variables and fertility inclination. 

Conclusion: The findings suggest that positive psychological traits enhance fertility inclination 

indirectly by reducing cognitive-emotional inhibitory factors, providing a foundation for designing 

psychological interventions for working women. 
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پ  فرزندآور  شیگرا  ی نیب شیمدل  سرسخت  یبه  و    یروانشناخت   یبراساس 

 زن رانیدر مد یااجتناب تجربه یانجیبا نقش م یشناخت یریپذانعطاف
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 چکیده

و    یروانشناخت  یبر اساس سرسخت  یبه فرزندآور  شیگرا  ینی ب شیمدل پ   کیو آزمون    نیپژوهش تدو  نیهدف ا  هدف:

 .زن بود ران یدر مد ییگراو کمال یااجتناب تجربه یانجیبا نقش م   یشناخت یریپذانعطاف

شامل    یبود. جامعه آمار  یمعادلات ساختار  یاب یبر مدل  یمبتن  یهمبستگ-یفی پژوهش از نوع توص   نیا:  مواد و روش

هدفمند انتخاب شدند. حجم نمونه    ی ریگ تهران بود که با روش نمونه  یشهردار  6و    5،  4زن شاغل در مناطق    رانیمد

تع  250 نها  نیینفر  در  که  تحل   245  تی شد  کامل  ابزارهدیگرد  لیپرسشنامه  پرسشنامه  یا.  شامل    ی ها پژوهش 

ها با  بودند. داده یبه فرزندآور  شیو گرا ییگراکمال ،یااجتناب تجربه ،یروانشناخت یسرسخت ،یشناخت یریپذانعطاف

برا  یهاشد و شاخص  لیتحل AMOS و SPSS یافزارهااستفاده از نرم مدل مورد استفاده قرار    یاب یارز  یبرازش مدل 

 .گرفتند

پ   جینتا:  هاافته ی مدل  داد  سرسخت  یشنهاد ینشان  است.  برخوردار  مطلوب  برازش  و   (β=0.29) یروانشناخت  یاز 

  م یاثر مستق   ییگرادارند. کمال  یبه فرزندآور  شیبر گرا  یو مثبت معنادار  میاثر مستق  (β=0.18) یشناخت  یریپذانعطاف

معنادار نبود.    یا اجتناب تجربه  می که اثر مستق  ی، در حال(β=-0.33) نشان داد  ی به فرزندآور  شیبر گرا  یمعنادار  یمنف

داشتند.  ییگراو کمال  یابر اجتناب تجربه یمعنادار یاثر منف یشناخت یریپذو انعطاف یروانشناخت یسرسخت نیهمچن

  ن یب شیپ  یرهای متغ نیدر روابط ب  یمعنادار یانجینقش م ییگراو کمال یااسترپ نشان داد که اجتناب تجربهبوت جینتا

 .کنندیم فایا یبه فرزندآور  شیو گرا

م  هاافتهی  :یریگجه ینت بازدارنده شناخت  ق یاز طر  یمثبت روانشناخت  یهایژگ یو  دهدی نشان    ، یجانیه -یکاهش عوامل 

در  یمداخلات روانشناخت یطراح یبرا ییمبنا توانندیو م کنندیفراهم م یبه فرزندآور شیگرا یبرا   یمساعدتر نهیزم

 زنان شاغل باشند. 

تجربه  ،یشناخت  یریپذانعطاف  ،ی روانشناخت  یسرسخت  کلیدواژگان:   ، یبه فرزندآور  شیگرا  ،ییگراکمال  ، یااجتناب 

 زن رانیمد

  یبراسمماس سممرسممخت   یبه فرزندآور  شیگرا  ینیبشیمدل پ(.  1405)  فرهاد.  ،یسممارا.، و جمهر  ،ی.، هاشمممبایفر  ،یرباط مراد  :استتتدادده   نحوه

 .20-1 ،(4)۳ ،فصلنامه روانشناسی تجربی و شناختی. زن رانیدر مد یااجتناب تجربه یانجیبا نقش م یشناخت یریپذو انعطاف یروانشناخت
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Extended Abstract 

Introduction 

Fertility inclination has increasingly become a focal issue 

in contemporary demographic and psychological research, 

particularly in the context of declining birth rates and 

changing gender roles across societies. Recent studies 

suggest that decisions regarding childbearing are no longer 

determined solely by biological or economic considerations 

but are significantly influenced by psychological, cognitive, 

and social factors (Kim & Yi, 2024; Kotzamanis & Kostaki, 

2024). Among working women, especially those occupying 

managerial positions, the complexity of balancing 

professional responsibilities with family life introduces 

additional layers of cognitive and emotional evaluation that 

shape fertility-related decisions (Chowdhury, 2024; Naimi, 

2022). Empirical evidence highlights that perceived stress, 

anxiety, and work–family conflict are critical determinants 

that may reduce fertility intentions among women of 

childbearing age (Chen et al., 2022; Zhao et al., 2024). 

Within this framework, positive psychological resources 

such as psychological hardiness and cognitive flexibility 

have been identified as key protective factors. Psychological 

hardiness, conceptualized as a resilience-based personality 

trait, enhances individuals’ capacity to cope effectively with 

stress and adversity, thereby facilitating adaptive decision-

making in complex life situations (Bjekić & Petrović, 2024; 

Kurniawan et al., 2024). Similarly, cognitive flexibility, 

defined as the ability to modify cognitive strategies in 

response to changing environmental demands, has been 

linked to improved emotional regulation, reduced 

psychological distress, and better coping outcomes (Kaynak 

et al., 2024; Yu et al., 2020). Research indicates that 

individuals with higher levels of these traits are better 

equipped to manage dual-role pressures and maintain a more 

positive outlook toward family formation (Khanjani et al., 

2024; Koçak et al., 2025). 

Conversely, maladaptive psychological processes such as 

perfectionism and experiential avoidance have been shown 

to negatively influence well-being and life decisions. 

Perfectionism, particularly in its maladaptive form, is 

associated with unrealistic standards, fear of failure, and 

heightened anxiety, which may undermine individuals’ 

willingness to assume parental responsibilities (Başaran, 

2022; Damian et al., 2022). Experiential avoidance, 

characterized by the tendency to evade unpleasant thoughts 

and emotions, further contributes to psychological distress 

and reduces adaptive functioning (Marquardt et al., 2022; 

Zakiei et al., 2021). These processes may act as barriers to 

fertility inclination by intensifying perceived challenges and 

discouraging engagement with the demands of parenthood. 

Importantly, the interplay between these protective and 

inhibitory factors remains underexplored, particularly within 

integrated structural models. Prior studies suggest that 

cognitive flexibility may buffer the negative effects of 

perfectionism, while psychological hardiness may mitigate 

stress-related outcomes (Hayatbini et al., 2021; Zhang et al., 

2022). Moreover, experiential avoidance has been identified 

as a mediating mechanism through which psychological 

traits influence behavioral outcomes (Duncan-Plummer et 

al., 2023). Therefore, investigating these variables within a 

comprehensive model may provide deeper insights into the 

psychological determinants of fertility inclination. 

Accordingly, the present study aimed to develop and test 

a structural model of fertility inclination based on 

psychological hardiness and cognitive flexibility, with the 

mediating roles of perfectionism and experiential avoidance 

among female managers. 

Methods and Materials 

The present study employed a descriptive-correlational 

design using structural equation modeling. The statistical 

population consisted of female managers working in districts 

4, 5, and 6 of Tehran Municipality. Participants were 

selected through purposive sampling based on inclusion 

criteria, including holding a master’s or doctoral degree, 

being between 30 and 45 years of age, having 5 to 15 years 

of marital experience, and having no diagnosed psychiatric 
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disorders or pregnancy-related illnesses. A total sample size 

of 250 participants was determined using the Tabachnick 

and Fidell formula, and after data screening, 245 completed 

questionnaires were included in the final analysis. 

Data were collected using standardized self-report 

instruments, including the Cognitive Flexibility Inventory, 

the Psychological Hardiness Scale, the Multidimensional 

Experiential Avoidance Questionnaire, the Perfectionism 

Inventory, and the Fertility Inclination Scale. These 

instruments assessed the primary constructs of the study, 

including cognitive flexibility, hardiness, experiential 

avoidance, perfectionism, and fertility inclination. 

Data analysis was conducted using SPSS (version 28) and 

AMOS (version 6). Descriptive statistics were first 

calculated, followed by assessment of assumptions including 

normality, multicollinearity, and homoscedasticity. 

Structural equation modeling was then applied to evaluate 

the measurement and structural models. Model fit indices 

such as Chi-square, degrees of freedom, CFI, GFI, AGFI, 

and RMSEA were used to determine the adequacy of the 

proposed model. 

Findings 

The results indicated that the measurement and structural 

models demonstrated acceptable fit indices, confirming the 

adequacy of the proposed model. Psychological hardiness 

showed a significant positive direct effect on fertility 

inclination (β = 0.29, p < 0.001), indicating that higher levels 

of hardiness were associated with increased inclination 

toward childbearing. Similarly, cognitive flexibility 

exhibited a significant positive direct effect (β = 0.18, p = 

0.009), suggesting that greater adaptability in cognitive 

processing contributed to a more favorable attitude toward 

fertility. 

Perfectionism demonstrated a significant negative direct 

effect on fertility inclination (β = -0.33, p < 0.001), 

indicating that higher levels of perfectionism were 

associated with reduced willingness to engage in 

childbearing. In contrast, the direct effect of experiential 

avoidance on fertility inclination was not statistically 

significant (β = -0.11, p = 0.052), suggesting that its 

influence may operate indirectly. 

Further analysis revealed that both psychological 

hardiness and cognitive flexibility had significant negative 

effects on experiential avoidance (β = -0.39 and β = -0.44, 

respectively, p < 0.001) and perfectionism (β = -0.41 and β 

= -0.25, respectively, p < 0.001). These findings indicate that 

higher levels of adaptive psychological traits were 

associated with lower levels of maladaptive processes. 

Bootstrapping results confirmed the mediating roles of 

experiential avoidance and perfectionism. The indirect 

effects of cognitive flexibility and psychological hardiness 

on fertility inclination through experiential avoidance were 

significant (β = 0.07 and β = 0.06, respectively). Similarly, 

perfectionism significantly mediated the relationships 

between cognitive flexibility and fertility inclination (β = 

0.10) and between psychological hardiness and fertility 

inclination (β = 0.17). These findings highlight the 

importance of intermediary psychological mechanisms in 

shaping fertility-related decisions. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide compelling evidence 

for the critical role of psychological factors in shaping 

fertility inclination among female managers. The results 

indicate that adaptive traits such as psychological hardiness 

and cognitive flexibility contribute positively to fertility 

inclination, while maladaptive processes such as 

perfectionism act as significant barriers. The absence of a 

significant direct effect of experiential avoidance suggests 

that its influence is more complex and operates through 

indirect pathways, particularly in interaction with other 

psychological variables. 

These results underscore the importance of considering 

fertility decisions within a multidimensional psychological 

framework. The interaction between resilience-based traits 

and inhibitory cognitive-emotional processes highlights the 

dynamic nature of decision-making in the context of modern 

work–family challenges. Female managers, who often face 

heightened role conflict and performance expectations, 
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appear to rely heavily on internal psychological resources to 

navigate these complexities. 

The mediating roles of perfectionism and experiential 

avoidance further emphasize the importance of addressing 

maladaptive cognitive patterns in understanding fertility 

behavior. While positive traits enhance individuals’ capacity 

to cope with stress and uncertainty, the presence of 

perfectionistic tendencies and avoidance behaviors can 

undermine these benefits by amplifying perceived risks and 

emotional discomfort. 

Overall, the study contributes to the growing body of 

literature by demonstrating that fertility inclination is not 

merely a function of external conditions but is deeply rooted 

in internal psychological processes. These findings suggest 

that interventions aimed at enhancing resilience and 

cognitive flexibility, while simultaneously reducing 

maladaptive patterns such as perfectionism and experiential 

avoidance, may be effective in promoting positive fertility 

attitudes among working women. 
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 مقدمه 

  ت ی جمع  ییایپو  یهامؤلفه   نیتراز مهم   یک یعنوان  به  یبه فرزندآور   شی گرا

دهه  در  نسل،  تداوم  پژوهشگران  به  ریاخ  یهاو  توجه  مورد  گسترده  طور 

قرار گرفته است.    یت یو مطالعات جمع   یشناسجامعه  ،یشناسروان  یهاحوزه

و    کردهل یزنان تحص  انیدر م   ژهیواز جوامع، به  یار یدر بس  یکاهش نرخ بارور 

صرفاً   گرید  یدرباره فرزندآور   یریگم ی دهنده آن است که تصمشاغل، نشان 

از    دهیچیپ  یامجموعه  ریبلکه تحت تأث ست،ی ن   یاقتصاد  ای  یست ی تابع عوامل ز 

روان  اجتماع  یشناخت   ،یشناخت عوامل  دارد    ی و   ;Kim & Yi, 2024)قرار 

Kotzamanis & Kostaki, 2024) ا در  د  ان،یم  ن ی.   یهانقش   یارازنان 

دل   ران،یمد  ژهیوبه  ،یاحرفه شغل  لیبه  انتظارات  با  همزمان  و    یمواجهه 

رو روبه یدرباره فرزندآور  یریگم ی در تصم  یمضاعف یهابا چالش  ،یخانوادگ 

م  که  تما  تواندی هستند  کاهش  شود    لی به  منجر  فرزند  داشتن  به  آنان 

(Chowdhury, 2024; Naimi, 2022). 

داده   ریاخ   مطالعات فشارهانشان  که  با   یهاینگران  ،یروان  یاند  مرتبط 

مهم  از  استرس،  ادراک  و  نقش  گرا  نیترتعارض  کاهش  به   شی عوامل 

م  یفرزندآور  محسوب  شاغل  زنان   ;Zhang & Hao, 2024)  شوندی در 

Zhao et al., 2024)ت ی کاهش امن ،یشغل  ندهی اضطراب مرتبط با آ ژه،یو. به 

نگران   یاقتصاد حرفه  یو  عملکرد  افت  فرزندآور   یااز  از  جمله   ،یپس  از 

 Chen)  کنندی م ترده ی چی حوزه را پ نی در ا  یریگم یهستند که تصم  یی رهایمتغ 

et al., 2022; Luhr et al., 2022)ا کنار  ک   نی. در    ی زندگ  تی فیعوامل، 

در    یاکننده ن یی نقش تع  ز ین  ی نسبت به نقش مادر   یفرد  یهاو نگرش   ییزناشو

 ,.Khalajabadi Farahani et al)دارند    یبه فرزندآور   لیتما   یریگشکل

2025; Sadeghi Ool Shahr et al., 2024). 

  ی مثبت مانند سرسخت   ی شناختروان  یهای ژگ یچارچوب، توجه به و  نی ا  در 

  ی ک یعنوان  به   یشناخت روان  ی است. سرسخت  افتهی  یاژه یو  ت ی اهم  ی شناختروان

ها و فرد در مواجهه مؤثر با استرس  ییبه توانا ،یآور تاب  یدیکل یهااز مؤلفه 

برابر فشارها  ینقش محافظت  تواندی اشاره دارد و م  یزندگ  یهاچالش   یدر 

 ,Bjekić & Petrović, 2024; Chbeir & Carrión)کند    فا یا  یروان

پژوهش(2023 نشان  .  افراد داده ها  بالاتر  یاند  سطح  از  سرسخت   یکه    ی از 

 ی دشوار و حفظ تعادل روان  ط یشرا  تی ر یدر مد  یشتریب   ییبرخوردارند، توانا

. در (Kurniawan et al., 2024; Mahmoudimozafar, 2023)دارند  

 یهااسترس   یبه کاهش اثرات منف  تواندی م   ی ژگی و  نیا   ز،ین  یفرزندآور   نهیزم

نقش  با  زم  یهامرتبط  و  کرده  کمک   رش یپذ  یبرا  یمساعدتر  نهیچندگانه 

 Khanjani et al., 2024; Koçak et)فراهم آورد    ین یوالد  یهات ی مسئول

al., 2025). 

  ی ک یعنوان  به  ز ین  یشناخت  یریپذانعطاف   ،یشناخت روان  یکنار سرسخت   در 

سازگارانه مورد توجه قرار گرفته است.    یرفتارها  نیی در تب  یدیکل  یرهایاز متغ

توانا  نیا به  تغ  یی سازه  در  رفتار   یفکر  یالگوها  رییفرد  با   یو  مواجهه  در 

  فا یحل مسئله ا  و  جاناتیه   می در تنظ  ی اشاره دارد و نقش مهم   ر یمتغ  طیشرا

 ,Kaynak et al., 2024; Thompson & Martin-Wagar)  کندی م

با کاهش اضطراب،    یشناخت   یریپذاند که انعطاف نشان داده   قاتی. تحق(2024

 ;Kruczek et al., 2020)همراه است  یروان یسازگار  ش ی و افزا یافسردگ 

Yu et al., 2020) همچن تا   تواندی م   یژگی و  نی ا  نی.  کند  کمک  افراد  به 

  ت ی ر یمد  یطور مؤثرتررا به  یو خانوادگ  یشغل  یهااز نقش   یناش  یهاتعارض

نت  در  و  مثبت   جهیکنند  فرزندآور   یترنگرش  به  باشند   ینسبت  داشته 

(Bacıoğlu & Kocabıyık, 2024; Kaya et al., 2021). 

  ی شناخت روان  یهای ژگی و  یبرخ   ،یعوامل محافظت   نی حال، در مقابل ا  ن یا  با

مس به   توانندی م در  مهم  موانع  کنند.    یفرزندآور   ر یعنوان  ا  یکیعمل    ن ی از 

  وع یش  رانیو مد   کردهل یزنان تحص   انیدر م  ژهیواست که به   ییگراعوامل، کمال 

نگران  ار یبس  یاستانداردها  نییبا تع  ییگرادارد. کمال   یشتریب مداوم    یبالا و 
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م اشتباهات،  افزا  تواندی درباره  به  رضا  شیمنجر  کاهش  و  از   تی اضطراب 

  ژه یوبه  ، یژگیو  نی . ا(Başaran, 2022; Chęć et al., 2025)شود    ی زندگ

پ با  ناسازگارانه خود،  اضطراب،   یشناخت روان  یمنف   یامدهایدر شکل  مانند 

فرسودگ   یافسردگ  است    ی جانیه   یو   ;Damian et al., 2022)همراه 

Kwon & Cho, 2020)موجب   تواندی م   ییگراکمال   ،یفرزندآور   نهی. در زم

  ل یتما  جهی صورت کامل شده و در نتبه  ین ینقش والد   یفایدر ا  یترس از ناتوان

 ,Carmo et al., 2021; Jafari Chayjani)به داشتن فرزند را کاهش دهد  

2025). 

اجتناب از    یفرد برا  لیاست که به تما  یااجتناب تجربه   گر،یمهم د  عامل

  ی کی عنوان  سازه به   نی اشاره دارد. ا  ندیناخوشا  یهات ی موقع   ای  جاناتیافکار، ه

شناخته شده است    یشناخت از اختلالات روان  یار یدر بس   یمرکز  یندهایاز فرآ

سازگارانه شود   لکردو کاهش عم  یروان  یشانی پر  شیمنجر به افزا  تواندی و م

(Duncan-Plummer et al., 2023; Marquardt et al., 2022) .

داده پژوهش نشان  تجربهها  اجتناب  که  انعطاف   یااند  کاهش    ی ریپذبا 

افزا  ی شناختروان ه  ش ی و  است    ی جانی مشکلات   & Keyvanlou)مرتبط 

Mikaeili, 2023; Zakiei et al., 2021) زم در   هدربار   ی ریگم یتصم   نه ی. 

مرتبط   یهاباعث اجتناب از مواجهه با چالش   تواندی م   یژگ یو  نیا  ،یفرزندآور 

نت   یبا والدگر  Asadi)را کاهش دهد    یبه فرزندآور   لیتما  جهیشده و در 

Zendeh Jan & Khoshnevisan, 2023). 

  کنند، ی صورت مستقل عمل نمبه رهایمتغ ن یقابل توجه آن است که ا  نکته

مثال،   ی. براگذارندی م ریتأث  گریکد یبر    ی و تعامل  ده یچ یبلکه در قالب روابط پ

داده پژوهش نشان  انعطاف ها  که  منف   تواندی م   ی شناخت  ی ریپذاند    ی اثرات 

تعد   ییگراکمال    ی سرسخت و    (Hayatbini et al., 2021)کند    لیرا 

  فا یدر کاهش استرس و اضطراب ا   یانقش واسطه   تواندی م  زین   ی شناختروان

همچن(Zhang et al., 2022)  د ینما م   ن،ی .  تجربه  انیتعامل  و   یااجتناب 

 Ong)منجر شود    یشناخت روان  یمنف   یامدها یپ  دیبه تشد  تواندی م   ییگراکمال 

et al., 2021)ش ی گرا  ترق یدرک دق  یبراکه    دهد ی نشان م  ده یچ یروابط پ  نی. ا 

  ی گری انجیبر روابط م  یو مبتن   رهیچندمتغ  یهالازم است مدل   ،یبه فرزندآور 

 . رند یمورد استفاده قرار گ

  ی ریگدر شکل   ی نقش مهم  زین  یو اقتصاد  یاجتماع  راتیی تغ  گر،ید  یسو  از 

  یت ی جنس   یهانقش   رییزنان، تغ   لاتیسطح تحص  شی . افزاکنندی م  فایروابط ا  نیا

که تصم  کار، موجب شده است  بازار  آنان در  مشارکت    ی ریگم یو گسترش 

 Begi et)شود    لیتبد   یو چندبعد  ترده ی چی پ  یندیبه فرآ  یدرباره فرزندآور 

al., 2021; Mathapati et al., 2023)از   ی ناش  یفشارها  ن،ی . علاوه بر ا

  توانند ی م   ،یاجتماع   یهات یو فقدان حما   یکار، عدم تعادل کار و زندگ   طیمح

 ,.binti Panatik et al)عمل کنند    نه یزم   نی عنوان عوامل بازدارنده در ابه

2024; Zhang et al., 2021). 

داده   ن،ی همچن  نشان  متغمطالعات  که  ه   یشناخت  یرهایاند  مانند    یجان یو 

باورهاآموخته   یدرماندگ مهم   یشده،  نقش  کنترل،  ادراک  و  در    یناکارآمد 

 ,Meiri & Alfarraj)دارند    یاز جمله فرزندآور   یزندگ   یهای ریگم یتصم

2025; Raygani et al., 2022)ا م  نی.  طر  توانندی عوامل  بر    ریتأث  قیاز 

نقش   رش یبه پذ  ل یتما  ، یاحتمال  یامدهایخود و پ  یهایی فرد از توانا   یابیارز 

و رشد    یتجارب مثبت زندگ   ن،یقرار دهند. علاوه بر ا  ریرا تحت تأث  ین یوالد

کمک کنند    ینگرش مثبت نسبت به فرزندآور   ش ی به افزا  توانند ی م  زین   یفرد

(Abu-Sharkia et al., 2023). 

پ  با ا  یهاشرفت ی وجود  در  توجه  همچنان خلأها  نیقابل  در    ییحوزه، 

  رها یجداگانه متغ  یاز مطالعات به بررس  یار یپژوهش وجود دارد. بس  ات یادب

در قالب    یجان یو ه   یهمزمان نقش عوامل شناخت   یاند و کمتر به بررسپرداخته 

زن که    رانیمانند مد  یخاص   یهاگروه  ن، ی اند. همچنمدل جامع توجه کرده   کی

اند. مواجه هستند، کمتر مورد مطالعه قرار گرفته   یفردمنحصربه   یهابا چالش 
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ا سرسخت  یبررس  رو،ن یاز  همزمان  انعطاف   یشناخت روان  ی نقش   یریپذو 

متغ  یشناخت  کنار  تجربه  ی انجیم  یرهایدر  اجتناب  کمال   یامانند    یی گراو 

 منجر شود.   یفرزندآور   هب  ش ی از عوامل مؤثر بر گرا  یترق یبه درک عم  تواندی م

به    شی گرا  ین یبش ی و آزمون مدل پ  نی هدف پژوهش حاضر تدو  ن،یبنابرا

با نقش    ی شناخت  یریپذو انعطاف   ی روانشناخت  ی بر اساس سرسخت  یفرزندآور 

 زن است.  رانیدر مد  یی گراو کمال  یااجتناب تجربه یانجیم

 شداس  پژوهشروش

نظر لحاظ هدف  از  لحاظ ش  یمطالعه حاضر  از   هاداده   یگردآور   وهیو 

همبستگ  یف توصی نوع  ساختار   یمبتن  یاز  معادلات  مدل  است  یبر  در   .

روانشناختی  توسط    فرزندآوریبه    شی گرا  است  مقرر   یشنهادیپ سرسختی 

ای  گرایی و اجتناب تجربه کمال  یانج ینقش م  قیاز طر پذیری شناختی انعطاف 

مناطق   یزن شاغل در شهردار   رانیمد  یشامل تمام   یجامعه آمار   .  دشو  یبررس

های  هدفمند و براساس ملاک   یریگکه به روش نمونه  استشهر تهران    4-5-6

(، 2007)  کی تاباچن  دل یحجم نمونه براساس فرمول ف  شدند.ورود، انتخاب  

اساس   نیر مدل و بر اد   8M+50انتخاب شد که فرمول آن عبارت است از 

نمونه   250  زش یبرآورد و احتمال ر   شی نمونه بدست آمد و با احتساب ب   242

 .ندانتخاب شد 

انعطاف  پرسشنامه  از  عبارتند  پژوهش  )ابزارهای  شناختی  (  CFIپدیری 

است که    ی سوال  20کوتاه    ی ابزار خودگزارش  ک ( که ی 2010دنیس و وندروال )

چالش    یفرد برا  تی که در موفق   یشناخت   یریاز انعطاف پذ  یسنجش نوع   یبرا

  ن یرود. ایافکار ناکارآمد با افکار کارآمدتر لازم است، به کار م  ین یگزیو جا

 یو برا  ین یبال   ریو غ  ینیفرد در کار بال شرفتی پ  زانیم   یابیارز   یبرا  رسشنامهپ

  - یدر درمان شناخت   ریتفکر انعطاف پذ  جادی فرد در ا  شرفتی پ  زانیم  یابیارز 

 
1 Perfectionism Inventory 

می   یروان  یهایمار ی ب  ریو سا  ی افسردگ  یرفتار  کار  در   رانیا  در   رود.به  و 

پرسشنامه بدست آمده است    نی ا  یبرا  اس یمق   ر یپژوهش شاره و همکاران سه ز 

  ن ی ا  .یانسان   یرفتارها  یبرا  ییهان یگزی کنترل، و جا  ها،ن یگز یکه عبارتند از جا

مق  براساس  امی   ینمره گذار   کرتیلای  درجه   7  اس یپرسشنامه  به    ن یشود. 

  ی ، نظر۳مخالفم    ی، کم 2، مخالفم    1کاملا مخالفم نمره    نهیصورت که به گز

و   ن ی شود. کمتری داده م   7و کاملا موافقم    6، موافقم  5موافقم    ی ، کم4ندارم  

 باشد.ی م  140و  20 بی پرسشنامه به ترت نینمره در ا  نی شتریب

( فرزندآوری  به  گرایش  همکاران ASFCSپرسشنامه  و  سودربرگ   )

و201۳) شد  طراحی  زنان  یابیارز   یبرا  (.   و  یبارور   به  نسبت  نگرش 

  ت ی اهم)  اس یمقخرده   ۳  اس یمق  نین ای لات  شود. نسخهی م   استفاده  یفرزندآور 

( ی اجتماع  ت ی هو  و  حال   زمان   در   مانع   عنوان  به  یفرزندآور   نده،یآ  یبرا  یبارور 

  موافقم   ،(5)  موافقم  کاملاً  یادرجه   5  کرت ی ل  صورت  که به  دارد  هیگو  27  و

که   شودی م   یگذار نمره (  1)  مخالفم  کاملاً  و(  2)   مخالفم  ،(۳)  ندارم  ینظر  ،(4)

این   یفرزندآور   و   یبارور   به  ترمثبت   نگرش   انگریب  بالاتر  نمره است. 

  اس یمق  ییایپا  ،یعامل  ساختار   دییتأ  و  ی بررس  ضمن  پژوهشگران پژوهشگران

  که یبه طور .  اندگزارش کرده   مطلوب  کرونباخ  یآلفا  بی ضر   از   استفاده  با  زین  را

  عنوان   به  ی  ، فرزندآور 90/0نده  یآ  یبرا   یبارور   تیاهم   اس یمق  خرده  ییایپا

گزارش شده است )سودربرگ و همکاران،   80/0اجتماعی    هویت  و  91/0مانع  

( ساخته  2004توسط هیل و همکاران در سال )  1گرایی (. پرسشنامه کمال 201۳

باشد. دو مولفه اصلی آن عبارتند  خرده مقیاس می   8سوال و    58شد و شامل  

 6و     )ناسازگارانه(ی و  منف   ییکمال گراو    مثبت )سازگارانه(  یی کمال گرا از  

بین  حساسیت  از:  عبارتند  دیگر  مقیاس  سازمانده  نظمفردی،  خرده  ی،  و 

سو  ادراکی،  هدفمند از  و   بودن  یعال  یبرا  تلاش ،  نیوالد  یفشار 

برا  یهااستاندارد پا  اس یمق  نی ا.  گران ید  یبالا  چهار   کرتیل  اس یمق   هیبر 
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  ی ابی( اعتبار 4(، کاملا موافق) ۳(، موافق)2(، مخالف) 1ای کاملا مخالف)نه یگز

، حد  58حد پائین نمره برای نمره کل این پرسشنامه    شده است.  یو رواساز 

  ن ی چنانچه نمره محاسبه شده ب  است.  2۳2و حد بالای نمرات    174متوسط  

کمال   116تا    58 پا  ییگراباشد،  حد  در  فرد  نمره    باشد.ی م   ن ییدر  چنانچه 

ب شده  کمال   174تا    116  نی محاسبه  می   ییگراباشد،  متوسط  فرد   باشد.در 

 باشد.ی در فرد بالا م   ییگرابه بالا باشد، کمال  174چنانچه نمره محاسبه شده  

تجربه  اجتناب  )   1ایپرسشنامه  سال  در  همکاران  و  گامز  (،  2011توسط 

، اجتناب رفتاریخرده مقیاس )  6عبارت  و    62ساخته و طراحی شد و شامل  

ناسازگار  تحمل  ،  انکار/سرکوبی،  پرتی/فرونشانیحواس ،  تعویق،  پریشانی 

نمره پریشانی نحوه  است.  صورت  (  به  لگذاری  از   ایدرجه   6  کرتی طیف 

رسشنامه گیرد. پمی   قرار   ی ابیمورد ارز   0تا شدیداً مخالفم =    5شدیداً موافقم =  

  ی ریاندازه گ   ی( برا1982توسط کوباسا و همکاران )   2ی روانشناخت   ی سرسخت

ا  هیته   یروانشناخت  یسرسخت است.  از    نیشده  ای  نه ی گز  4سوال    20آزمون 

شده است و سه خرده    لیاوقات و اغلب اوقات( تشک   ی)هرگز، به ندرت،گاه 

(، کنترل )سوالات  17- 20)سوالات    ییدارد که عبارتند از: مبارزه جو  اس یمق

  ی سرسخت  زانیم   ی ابیپرسشنامه ارز   نی(. هدف ا1-9( و تعهد )سوالات  16-10

م افراد  در  آن  عوامل  شباشدی و  سرسخت  ی دهنمره   وه ی.    ن یبد   ی پرسشنامه 

اوقات و اغلب اوقات به    یهای هرگز، به ندرت، گاه نه ی صورت است که گز

سوالات   ن یکسب خواهد نمود. جمع کل نمرات ا  1و  2، ۳،  4نمرات   بیترت

نمره    نی شود و هر چه ادر نظر گرفته می   یآزمودن   یسرسخت   از یبه عنوان امت 

سنجش    یبالاتر پاسخ دهنده است و برعکس. برا  یسرخت   انگریبالاتر باشد، ب

ها با هم جمع شده و به تک تک سوال   از یامت  ،یپرسشنامه سرسخت   یکل  از یامت

م  برامی   فتهاعتقاد به دعا در فرد پاسخ دهنده در نظر گر  زانیعنوان   ی شود. 

سوالات آن بعد با هم جمع    ازاتیمربوط به هر عامل، امت  از یمتا  یریاندازه گ

 شود. می 

نهایت،   داده در  معادلات  .  تحلیل  و  توصیفی  تحلیل  از  استفاده  با  ها 

 .تحلیل شد AMOS 26 و SPSS 28 افزارهایدر نرم  ساختاری

 هایافته

بالاتر    ایبه    کی ها نزدکرونباخ همه مؤلفه   یآلفا  بی که ضرا  ها نشان دادیافته

ا  7/0از   ب  نی است.  گو   یدرون   یهمسان   انگریموضوع  قبول    ی هاه یقابل 

به علاوه جدول    پژوهش به کار گرفته شده اند.  ن یاست که در ا   ییهاپرسشنامه 

دهد که میانگین و انحراف استاندارد نمره کل انعطاف پذیری  فوق نشان می 

، میانگین و انحراف استاندارد  28/10و    02/100شناختی به ترتیب برابر است با  

با   است  برابر  ترتیب  به  روانشناختی  سرسختی  کل  ،    14/8و    59/59نمره 

ای به ترتیب برابر است  میانگین و انحراف استاندارد نمره کل اجتناب تجربه 

کل ۳8/17و    71/148با   نمره  استاندارد  انحراف  و  میانگین  همچنین  و 

است   برابر  ترتیب  به  انحراف  44/15و    65/19۳کمالگرایی  و  میانگین   .

است برابر  ترتیب  به  فرزندآوری  به  گرایش  کل  نمره    05/27با    استاندارد 

جدول  59/0و این  همچنین  نتانشان .  بررسبه   جی دهنده  جهت  آمده    ی دست 

و  ی منظور از آزمون کج  ن یهمکه به  باشدی م  رهایمتغ   عیفرض نرمال بودن توز 

  ی دگ ی و کش  یچنانچه کج   ی در حالت کل  کهن ی استفاده شد. نظر به ا  ی دگی کش

( بازه  نباشند داده - ۳،    ۳در  از توز (  نت ستندی نرمال برخوردار ن  عیها   جه ی. در 

نرمال   تمام  عیتوز   برای  هاداده   بودنفرض  .  شودی م  دییتأ  رهایمتغ   ینمرات 

 استفاده کرد.  کیپارامتر یهااز آزمون  توانی م  ن،یبنابرا

 پژوهش یرها یمتغ   فیتوص یهاخصشا. 1جدول 

 آلفای کرونباخ  کشیدگی کجی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر 

 
1 Multidimensional Experiential Avoidance Questionnair 2 Kobasa Psychological Hardiness Questionnaire 
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 85/0 - 259/0 083/0 28/10 02/100 نمره کل انعطاف پذیری شناختی  

 69/0 - 148/0 242/0 86/3 15/32 ها  جایگزین

 73/0 - 087/0 225/0 58/3 22/32 کنترل 

 66/0 - 088/0 067/0 07/4 15/36 ها برای رفتارهای انسانی جایگزین

 85/0 - 159/0 - 001/0 14/8 59/59  نمره کل سرسختی روانشناختی 

 81/0 - 392/0 - 059/0 05/3 04/22 مبارزه جویی  

 77/0 001/0 182/0 78/2 06/19 کنترل 

 78/0 - 009/0 182/0 90/2 97/18 تعهد  

 79/0 - 391/0 - 223/0 38/17 71/148 نمره کل اجتناب تجربه ای 

 65/0 - 386/0 - 112/0 24/3 26/23 اجتناب رفتاری 

 65/0 - 391/0 - 223/0 25/3 27/23 پریشانی ناسازگار 

 71/0 - 252/0 065/0 28/3 42/23 تعویق 

 64/0 - 374/0 314/0 30/3 28/23 حواس پرتی 
 78/0 - 734/0 - 022/0 32/3 55/23 انکار 

 63/0 066/0 070/0 28/5 90/31 تحمل پریشانی 

 67/0 - 285/0 - 147/0 44/15 65/193 نمره کل کمالگرایی 

 78/0 - 668/0 430/0 60/3 37/23 مثبت )سازگارانه(  یی کمال گرا

 68/0 - 837/0 062/0 25/3 62/23 و )ناسازگارانه(  یمنف یی کمال گرا

 74/0 - 414/0 150/0 46/3 20/24 ی فردنیب  ت یحساس

 72/0 - 457/0 348/0 36/3 53/23 ی نظم و سازمانده

 75/0 - 636/0 158/0 47/3 60/23 ی هدفمند

 66/0 - 620/0 204/0 40/3 80/23 ن یوالد  یادراک فشار از سو

 76/0 - 389/0 044/0 34/3 68/23 بودن   یعال یتلاش برا

 78/0 - 347/0 032/0 77/7 81/27 گران ی د یبالا برا  یاستانداردها

 71/0 310/0 156/0 59/0 05/27 نمره کل گرایش به فرزندآوری

 81/0 - 247/0 210/0 56/0 31/6 موکول کردن به آینده 

 65/0 - 332/0 038/0 57/0 28/6 مانعی در حال حاضر 

 74/0 644/0 284/0 57/0 37/6 مهم بودن برای آینده 

 73/0 - 008/0 253/0 04/1 08/8 هویت اجتماعی 

 

خطی چندگانه  دست آمده جهت بررسی مفروضه عدم هم نتایج به  2جدول 

آزمون   .باشد. به همین منظور از آزمون تولرنس و تورم واریانس استفاده شدمی

پیش  متغیرهای  در  واریانس  از  درصدی  نشانگر  در  تولرنس  که  است  بین 

بین را  یعنی میزان ارتباط بین متغیرهای پیش  بین دیگر نیست.متغیرهای پیش 

بین را بیان  کند. تورم واریانس نشانگر رابطه همزمان متغیرهای پیش بیان می 

معنی  که اگر مقدار ضریب تولرنس به صفر نزدیک شود، به کند. نظر به این می 

آن است که تولرنس زیادی بین متغیرها وجود دارد، بنابراین با توجه به نتایج  

فراست، عدم وجود تولرنس را نشان دهنده مقادیر بزرگتر از صفوق که نشان

  10که اگر مقدار ضریب تورم واریانس بزرگتر از  دهد. همچنین نظر به این می 

معنی آن است که تورم واریانس بین متغیرها وجود دارد. با توجه به شود، به

است، در نتیجه عدم تورم واریانس    10دهنده مقادیر کمتر از  نتایج فوق که نشان 

 وجود دارد.  
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 هم خط  چددگانه .2جدول 

 خطی چندگانه هم متغیرها

 عامل تورم واریانس  تحمل   

 متغیر وابسته: گرایش به فرزندآوری 
 306/1 766/0 انعطاف پذیری شناختی 

 144/1 874/0 جایگزین ها 

 126/1 888/0 کنترل

 255/1 797/0 رفتار انسانی 

 443/1 693/0 سرسختی روانشناختی 

 189/1 841/0 مبارزه جویی 

 153/1 867/0 کنترل

 144/1 874/0 تعهد 

 712/1 584/0 اجتناب تجربه ای 

 153/1 867/0 اجتناب رفتاری 

 182/1 846/0 پریشانی ناسازگار 

 073/1 932/0 تعویق 

 127/1 888/0 حواسپرتی 

 114/1 897/0 انکار 

 128/1 887/0 تحمل پریشانی 

 507/1 664/0 کمالگرایی 

 009/1 991/0 کمالگرایی مثبت 

 054/1 949/0 کمالگرایی منفی 

 027/1 974/0 حساسیت بین فردی 

 029/1 972/0 نظم 

 015/1 985/0 هدفمندی 

 026/1 975/0 والدین ادراک فشار از سوی 

 048/1 954/0 تلاش برای عالی بودن 

 025/1 975/0 استانداردهای بالا برای دیگران 
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 گرایش به فرزندآوری  ریمتغ یو خطا برا    دیبش ینقاط استاندارد شده پ   پراکددگ. 1شکل 

 

افقی    1در شکل   بهنقاط در اطراف محور  نسبتاً تصادفی و  )صفر(  طور 

  ی خاص   یمنحن  ایشونده(  بسته   ای)باز    یف یق  یالگو  چیهو    اندپراکنده پخش شده 

اینکه    .شودی نم  دهید دلیل  به  مقادیر  بنابراین  محدوده  کل  در  نقاط  پراکنش 

این  . ها برقرار استشده تقریباً یکسان است، فرض همگنی واریانس بینی پیش 

.  شده تقریباً مشابه استبینی بینی در تمام سطوح متغیر پیش پیش یعنی خطای  

 ی برا  گرایش به فرزندآوری  ریمتغ   ماندةی تمام نقاط باق  ی نمودار، پراکندگ  نی در ا

خط    یفاصله نقاط در دو سو  گر،ید  انیاست. به ب   کسانی  Xهر نقطه از محور  

 است. کسان ی  بایها تقرXدر طول محور 

 گیریهای برازش مدل اندازه. شاخص2جدول 

 نقطه برش  مدل اندازه گیری  های برازندگی شاخص

 - 406/818 مجذور کای 

 - 276 درجه آزادی مدل 

df/2 96/2  5کمتر از 

GFI 94/0 < 90/0 

AGFI 88/0 < 85/0 

CFI 95/0 < 90/0 

RMSEA 054/0 > 08/0 

 

ارائه شده است. این   2جدول  در  که اندازگیری مدل برازش هایشاخص 

اصلی و مهم معادلات ساختاری   هایشاخص مقادیر نشان دهنده مناسب بودن  

 2تطبیقی   و1مطلق   برازش   هایمدل ساختاری است. شاخص برازندگی    برای

 
1 Absolute fit indices 
2 Comparative fit indices 

چگونگی    مطلق  هایشاخص .  شد   استفاده  فرضی  مدل   برازش   تعیین  برای

  است  استقلال مدل واقع در  که ۳پایه خط  مدل با مقایسه  بدون را مدل برازش 

 درجه  به  اسکوئر  کای  نسبت  اسکوئر،  شامل کای  هاشاخص   این .  کندمی   تعیین

3 Baseline model 
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  فرضی   مدل  ای برازش مقایسه   یا  تطبیقی  هایاست. شاخص   RMSEAآزادی،  

  ها هستند. اگرچه جزو این شاخص   CFIکه    کنندمی   مقایسه  پایه  خط  مدل  با  را

 کار   به  مدل   کلی  برازش   ارزیابی  برای  اسکوئر  کای  شاخص  حاضر  پژوهش  در 

 هاینمونه   در   و  است  نمونه  اندازه  تاثیر  تحت  به شدت  شاخص  این  ولی  رفت

 توانمی مجموع    در   بنابراین  دهد. می   نشان   را   مدل  خوب  برازش   عموما  بالا

  متغیرهای   کردن  دار اندازه  برای  لازم  توانایی   مشهود  هایمتغیر   گرفت  نتیجه

مقادیر ضرایب استاندارد مربوط   2در شکل  را دارند.    خود   به   مربوط  مکنون 

 . پژوهش قابل مشاهده است گیری متغیرهایبه مدل اندازه 

 

 پژوهش یرها یمتغ یریگاستاندارد مربوط به مدل اندازه بیضرا ریمقاد. 2شکل 

قابل مشاهده است ضرایب مسیر استاندارد شده    2همانطور که در شکل  

قرار دارند و تمام مسیرهای متغیر مکنون به متغیرهای   69/0تا  0/ ۳8در دامنه ی  

باشند که این حاکی از مناسب بودن  دار می  معنی 05/0خود در سطح   مشهود

 . باشدگیری متغیرهای مکنون می متغیرهای مشهود برای اندازه 

  

فرزند 

 آوری 

 ای اجتناب تجربه

   انعطاف پذیری 

 سرسختی  
0/50(T=34)

 *
 

0/69(T=47)
 *
 

0/38(T=19)
 * 

 محاسبات ذهنی  

 مبارزه 

 کنترل 

 تعهد

از زمینهشکل    

 بازشناسی شکل  

 تصویری 

  دیداری تکمیل 

ادراکی توالی    

 ماز 

 ماتریس  

0/80
*
 

  

0/75
*
 

  

0/81
*
 

  

0/83
*
 

  

0/94
*
 

  

0/90
*
 

  

0/93
*
 

  

0/88
*
 

  

0/88
*
 

  

0/95
*
 

  

0/79
*
 

  

  کمال گرایی  
 ادراک فشار   

 هدفمندی

 سازگار 

 عالی بودن 

 نظم حساسیت ناسازگار 

 استاندارد

0/79
*
 

  

0/68
*
 

  

0/78
*
 

  

0/70
*
 

  

0/80
*
 

  

0/62
*
 

  

0/59
*
 

  

0/78
*
 

  

0/66(T=42)
 *

 

  



 

 چهارم ، شماره  سومدوره 
 

 

14 
 

 های برازش مدل ساختاری پژوهش شاخص .3جدول 

 نقطه برش  مدل اندازه گیری  های برازندگی شاخص

 - 345/545 مجذور کای 

 - 243 درجه آزادی مدل 

df/2 23/2  5کمتر از 

GFI 92/0 < 90/0 

AGFI 84/0 < 85/0 

CFI 91/0 < 90/0 

RMSEA 063/0 > 08/0 

 

شکل مسیرهای  این  . در  دهد می   نشان  را  پژوهش  ساختاری  مدل  2  شکل

شده  داده  نشان  دار  جدول  معنی  در  نشده  زیراند.  استاندارد    ، (B)   ضرایب 

داری مسیرهای مستقیم ارائه شده  های معنی و شاخص   (Beta)  استاندارد شده

 . است

 برآورد شده  یپارامترها  یدار   مکدون و معد یرهایمتغ میاثرات مستق ریمس بیضرا .4جدول 

 معناداری  tارزش  خطا  Bضریب   بتا  بی ضر وابسته  ریمتغ مستقل ریمتغ

 009/0 62/2 08/0 021/0 18/0 فرزندآوری  انعطاف پذیری شناختی 

 001/0> 78/3 09/0 34/0 29/0 فرزندآوری  روانشناختی سرسختی 

 052/0 - 95/1 07/0 - 14/0 - 11/0 فرزندآوری   ایاجتناب تجربه

 001/0> - 11/4 09/0 - 37/0 - 33/0 فرزندآوری  کمالگرایی 

 001/0> - 80/4 10/0 - 48/0 - 44/0 اجتناب تجربه ای  انعطاف پذیری شناختی 

 001/0> - 81/3 11/0 - 42/0 - 39/0 اجتناب تجربه ای  سرسختی روانشناختی  

 003/0 - 00/3 09/0 - 27/0 - 25/0 کمالگرایی  انعطاف پذیری شناختی 

 001/0> - 50/4 10/0 - 45/0 - 41/0 کمالگرایی  سرسختی روانشناختی  

 

  مسیرهای   که  متغیرهایی  تمام  شودمی   مشاهده  ۳  جدول  در   که  همانطور 

  سطح   یا  است   1/  96  از   بزرگتر  t  مقدار   دارای  وابسته  متغیر  به  هاآن   مستقیم 

.  دارند  وابسته  متغیر  بر  داریمعنی   تاثیر  است  05/0  از   کمتر  آنها  داریمعنی 

های برآورد رگرسیون اثر مستقیم انعطاف پذیری  دهنده شاخص نشان   ۳جدول  

ای و کمالگرایی بر گرایش به شناختی، سرسختی روانشناختی، اجتناب تجربه 

فرزندآوری و اثر مستقیم انعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی بر 

ای و کمالگرایی در مدیران زن شهر تهران ااست. جدول فوق اجتناب تجربه 

دهد اثر مستقیم انعطاف پذیری شناختی بطور مثبت با ضریب استاندار  نشان می 

( است  = β 18/0بتا  معنادار  زن،  مدیران  فرزندآوری  به  گرایش  روی  بر   )

(009/0P=  به عبارت دیگر افزایش انعطاف پذیری شناختی مدیران زن بر .)

است.   بوده  موثر  آنان  فرزندآوری  به  گرایش  مستقیم  افزایش  اثر  همچنین 

( بر گرایش  = β 29/0سرسختی روانشناختی بطور مثبت با ضریب استانداربتا )

(. به عبارت دیگر افزایش  =0P/ 001به فرزندآوری مدیران زن ، معنادار است ) 

سرسختی روانشناختی بر افزایش گرایش به فرزندآوری آنان موثر بوده است. 

تجربه  اجتناب  مستقیم  اثر  بتا   ایهمچنین  استاندار  ضریب  با  و  منفی  بطور 

(11/0- β =  نشد معنادار  زن،  مدیران  فرزندآوری  به  گرایش  روی  بر   )

(052/0P= افزایش اجتناب تجربه به (. به عبارت دیگر  ای مدیران زن منجر 

شود. همچنین اثر مستقیم کمالگرایی کاهش گرایش به فرزندآوری آنان نمی 
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( بر روی گرایش به فرزندآوری = β -۳۳/0بطورمنفی با ضریب استاندار بتا )

(. به عبارت دیگر افزایش کمالگرایی در  =001/0Pمدیران زن، معنادار است )

بوده است. همچنین  آنان موثر  فرزندآوری  به  کاهش گرایش  بر  زن  مدیران 

( بتا  استاندار  با ضریب  منفی  بطور  پذیری شناختی  ( و = β -44/0انعطاف 

( بر روی اجتناب = β-۳9/0سرسختی روانشناختی به طور منفی با ضریب بتا )

(. به عبارت دیگر افزایش انعطاف پذیری  =0P/ 001ای، معنادار است )   تجربه

ای آنان موثر بوده  شناختی و سرسختی روانشناختی بر کاهش اجتناب تجربه 

منفی   بطور  شناختی  پذیری  انعطاف  علاوه،  به  بتا  است.  استاندار  با ضریب 

(25/0-β =( و سرسختی روانشناختی به طور منفی با ضریب بتا )41/0-β =  )

(. به عبارت دیگر افزایش انعطاف  =0P/ 001بر روی کمالگرایی، معنادار است )

پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی بر کاهش کمالگرایی آنان موثر بوده  

 است.  

 برای تعیین اثر غیرمستقیم متغیرهای پژوهش بوت استروپنتایج آزمون  .4جدول 

 متغیر وابسته  متقیر میانجی  متغیر مستقل
نمونه  

 مجدد 

 خطای 

 برآورد  

 حدود بوت استروپ 
 Bضریب 

 معناداری 

P.Value  حد بالا  حد پایین 

 021/0 07/0 125/0 020/0 025/0 2000 فرزندآوری  ای اجتناب تجربه انعطاف پذیری شناختی 

 028/0 06/0 110/0 015/0 024/0 2000 فرزندآوری  ای اجتناب تجربه سرسختی روانشناختی 

 008/0 10/0 160/0 045/0 027/0 2000 فرزندآوری  کمالگرایی  انعطاف پذیری شناختی 

 002/0 17/0 230/0 085/0 030/0 2000 فرزندآوری  کمالگرایی  سرسختی روانشناختی 

 0/0 5درسطح   یو )**( معنا دار 0/0 1درسطح   ی)**( معنادار

 

ای در رابطه بین دهد که نقش میانجی اجتناب تجربه نشان می   4جدول  

با   روانشناختی  سرسختی  و  شناختی  پذیری  فرزندآوری انعطاف  به  گرایش 

در سطح آلفای پنج صدم    06/0و    B  07/0مدیران زن، بطور مثبت با ضریب  

(021/0P=(  )028/0P= معنی به (  است.  تجربه دار  اجتناب  دیگر،  ای عبارت 

نقش میانجی در رابطه بین انعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی  

با گرایش به فرزندآوری مدیران زن دارد. به بیان دیگر انعطاف پذیری شناختی  

تجربه  اجتناب  کاهش  طریق  از  روانشناختی  سرسختی  به  و  گرایش  بر  ای 

توان گفت اجتناب  فرزندآوری مدیران زن اثرغیر مستقیم دارد. از نظر دیگر می 

انعطاف پدیری شناختی و تجربه تاثیرات  افزایش  ای کمتر مدیران زن سبب 

شود. همچنین، نقش  زندآوری آنان می سرسختی روانشناختی بر گرایش به فر

سرسختی  و  شناختی  پذیری  انعطاف  بین  رابطه  در  کمالگرایی  میانجی 

با ضریب   مثبت  بطور  زن،  فرزندآوری مدیران  به  با گرایش    Bروانشناختی 

دار ( معنی =008/00P=( )002/0Pدر سطح آلفای یک صدم )  17/0و    10/0

عبارت دیگر، کمالگرایی نقش میانجی در رابطه بین انعطاف پذیری  است. به 

شناختی و سرسختی روانشناختی با گرایش به فرزندآوری مدیران زن دارد. به 

بیان دیگر انعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی از طریق کاهش 

ن  ظر  کمالگرایی بر گرایش به فرزندآوری مدیران زن اثرغیر مستقیم دارد. از 

کمتر مدیران زن سبب افزایش تاثیرات انعطاف  توان گفت کمالگرایی  دیگر می 

آنان   فرزندآوری  به  گرایش  بر  روانشناختی  سرسختی  و  شناختی  پدیری 

 شود. می 
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 گیریبحث و نتیجه 

پ  نیا  یهاافتهی مدل  که  داد  نشان  مطلوب  یشنهادی پژوهش  برازش    ی از 

  ی شناخت   یریپذو انعطاف   یشناختروان  یسرسخت   یرهایبرخوردار است و متغ

  ران یدر مد  یبه فرزندآور   شی گرا   ی نیبش ی و مثبت قادر به پ  می صورت مستقبه

  نقش مثبت    یشناخت روان  یهای ژگیکه و  دهدی نشان م   جه ینت   ن یزن هستند. ا 

دارند. در   یمرتبط با فرزندآور   ماتیها و تصمنگرش   یریگدر شکل  یدیکل

  ، یمنبع درون  کی عنوان  به  ی شناختروان  ی گفت سرسخت  توانی م   افتهی  نی ا  ن یی تب

 یهااز تعارض نقش   یناش  یهامقابله با فشارها و چالش   یافراد را برا  ییتوانا

خانوادگ  یشغل ا  دهد ی م   شی افزا  ی و  از  پذ  لیتما  ق،یطر   ن یو   رش یبه 

که نقش    ییهابا پژوهش   جهی نت  ن ی. ا کندی م   ت ی را تقو  ی نی والد  یهات ی مسئول

 یسازگار   کنندهل یدر برابر استرس و تسه   یعنوان عامل محافظت را به  ی سرسخت

کرده   یروان است  مطرح  همسو   ;Bjekić & Petrović, 2024)اند، 

Kurniawan et al., 2024; Mahmoudimozafar, 2023) ن، ی . همچن 

  توانند ی م  یو سرسخت  یآور اند تاب که نشان داده   یمطالعات   جیحاضر با نتا   افتهی

را بهبود بخشند،   یزندگ   یهای ریگم یتصم  تی ف یبالا، ک   ی فشار روان  طیدر شرا

 .(Khanjani et al., 2024; Koçak et al., 2025)دارد   یهمخوان 

  ی اثر مثبت و معنادار   زین   یشناخت   یر یپذنشان داد که انعطاف   ج یادامه، نتا  در 

  ر ییتغ  ییاز آن است که توانا  یحاک   افتهی  نیدارد. ا   یبه فرزندآور   شیبر گرا

شرا  یشناخت   یبازساز  ها،دگاه ید با  انطباق  مد   ر،یمتغ   طیو  زنان  کمک   ریبه 

مادر   یهاتا چالش   کندی م با  را    یمرتبط  اشتغال   یترسازگارانه  صورتبهو 

را در   یشناخت   یریپذکه نقش انعطاف   یبا مطالعات  جهینت   نیکنند. ا   تی ر یمد

اند، همسو کرده   د ییتأ  یروان  یسازگار   شی کاهش اضطراب و افزا  جان،یه   می تنظ

 ,Kaynak et al., 2024; Thompson & Martin-Wagar)است  

  ی شناخت  یریپذف اند که انعطانشان داده   نی شی پ  یهاپژوهش   ن،ی . همچن(2024

 ت ی ف یحل مسئله، به بهبود ک  ییتوانا شیاسترس و افزا یمنف  راتیبا کاهش تأث

تصم   ی زندگ زندگ   یهایریگم ی و  م  یمهم   ,.Kruczek et al)  کند ی کمک 

2020; Yu et al., 2020)یاستدلال کرد که زنان دارا  توانی منظر، م  نی . از ا 

بازتعر  ی شناخت  یریپذانعطاف  با  عنوان  به   یفرزندآور   یهاالش چ  فیبالا، 

 . کنندی م  دایپ دهیپد  نینسبت به ا یترفرصت رشد، نگرش مثبت 

  ی و معنادار   یمنف  می اثر مستق   ییگرانشان داد که کمال  جینتا  گر،ید  یسو  از 

گرا فرزندآور   ش ی بر  ا  یبه  گرا  انگریب  افتهی  نی دارد.  که  است  به    ش ی آن 

 ک ی عنوان  به  تواند ی از نقص و اشتباه، م  ی و نگران  نانهیبرواقع یغ  یاستانداردها

روان مس  یشناخت مانع  والد  رش یپذ  ری در  ک   ی نی نقش  اند عمل  با    جهینت   نی . 

  ی از زندگ   ت یرا با اضطراب، استرس و کاهش رضا   ییگراکه کمال   یمطالعات

دانسته  .  (Başaran, 2022; Chęć et al., 2025)اند، همسو است  مرتبط 

  ی منف   یامدهایناسازگار با پ  ییگرااند کمال که نشان داده   ییهاپژوهش   ن،ی همچن 

کارکردها  یروان کاهش  ا  نهسازگارا  یو  از  است،    ت ی حما   افتهی  نی همراه 

زم(Damian et al., 2022; Kwon & Cho, 2020)  کنندی م در    نه ی . 

نقش کامل    یفایدر ا  یترس از ناتوان  جادیبه ا  تواندی م  یژگیو  نیا  ،یفرزندآور 

امر    نی را کاهش دهد، که ا  یبه فرزندآور   ل یتما  جهی منجر شده و در نت  ین یوالد

  ی و والدگر  ی در روابط خانوادگ  ییگرابا نقش کمال   بط مطالعات مرت  ج یبا نتا

 . (Carmo et al., 2021; Jafari Chayjani, 2025)همسو است  

تجربه  در  اجتناب  مستق   هاافتهی  ،یاخصوص  اثر  که  داد  بر    می نشان  آن 

فرزندآور   شی گرا ن  یبه  م   ست، ی معنادار  نقش  ب  یانجیاما  رابطه  در    ن ی آن 

گرا   نیبش ی پ  یرهایمتغ  فرزندآور   شی و  ا   یبه  است.  نشان    جه ینت   ن یمعنادار 

  رها یمتغ   ریابر س  ر یتأث  قیو از طر  می رمستقیطور غ به  یاکه اجتناب تجربه  دهدی م

 یاکه اجتناب تجربه   ییهادگاه یبا د  افتهی   نی نقش دارد. ا  یریگم ی تصم  ندیدر فرآ

  ی معرف  یشناختاز مشکلات روان   یار ی در بس   ییربنایز   ندی فرآ  کی عنوان  را به

 Duncan-Plummer et al., 2023; Marquardt)همسو است   کنند، ی م

et al., 2022) با کاهش   یاکه اجتناب تجربه   اندمطالعات نشان داده   ن،ی. همچن
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افزا  یشناخت روان  یریپذانعطاف  است    یجانیه  یشان ی پر  شی و  همراه 

(Keyvanlou & Mikaeili, 2023; Zakiei et al., 2021)بنابرا   ن، ی . 

  م ی مستق   کنندهن یی تع  ییتنهابه  یاگرفت که هرچند اجتناب تجربه   جهینت   توانی م

مثبت،    ی شناخت منابع روان  ف یق تضعیاما از طر   ست، ی ن   یبه فرزندآور   شی گرا

 . دهد ی قرار م ریرا تحت تأث شی گرا نی ا  میرمستق یصورت غ به

نشان داد    یاو اجتناب تجربه  یی گراکمال   ی انجیمربوط به نقش م  یهاافتهی

ا متغ  ن یکه  انعطاف   ی شناختروان   ی سرسخت  یاثرگذار   ریمس   ر یدو    ی ریپذو 

گرا  یشناخت  فرزندآور   ش ی بر  تعد  یبه  بهکنندی م  لیرا  د.    گر، یعبارت 

خود   ثرعوامل بازدارنده، ا  نی کاهش ا  قی از طر  یشناخت مثبت روان  یهای ژگیو

  یی هابا پژوهش   جهی نت  ن ی. ا کنند ی اعمال م   یبه فرزندآور   ل یتما  ش یرا بر افزا

م تعامل  کمال  ی شناخت  یریپذانعطاف   انیکه  تع  ییگراو  در    ی امدهایپ  نیی را 

کرده   ی شناختروان است  برجسته  همسو  . (Hayatbini et al., 2021)اند، 

  ی شناخت روان  یریپذانعطاف   نداکه نشان داده   یحاضر با مطالعات  افتهی  ن،ی همچن 

منف  تواندی م کاهش دهد، همخوان  ییگراکمال   ی اثرات   Ong et)دارد    ی را 

al., 2021)از سو واسطه  گر،ید  ی .  تجربه  یانقش  تضع  یااجتناب   فیدر 

عنوان  سازه را به   نی که ا  یمطالعات  جیبا نتا  ،یمحافظت   یهای ژگ یاثرات مثبت و 

 ,.Zhang et al)اند، همسو است  کرده   یعملکرد سازگارانه معرف  یبرا  یمانع

2021). 

در چارچوب تحولات    توانی پژوهش را م   نی ا  جی تر، نتاگسترده   یسطح   در 

 یاچندگانه  یبا فشارها ریکرد. امروزه زنان مد نیی تب  زین یو اقتصاد یاجتماع 

 یساختار   یهات ی و محدود  یاز جمله تعارض کار و خانواده، انتظارات اجتماع 

  ر یتأث  ینه فرزندآور ی آنان در زم   یهایر یگم یبر تصم   تواند ی مواجه هستند که م

  ، یطی شرا  نی . در چن(Chowdhury, 2024; Luhr et al., 2022)بگذارد  

عمل کرده و   یاعنوان منابع مقابله به  توانندی مثبت م  یشناختروان  یهای ژگیو

که نقش استرس    یبا مطالعات  افتهی  نیفشارها را کاهش دهند. ا  نیا   یاثرات منف

تما کاهش  در  را  اضطراب  فرزندآور یو  به  داده   یل  است نشان  همسو  اند، 

(Chen et al., 2022; Zhao et al., 2024). 

 یبه فرزندآور   ش یکه گرا   دهدی پژوهش حاضر نشان م  یهاافته ی  ن،ی همچن 

قرار   ی و اجتماع  یتعامل عوامل فرد  ریاست که تحت تأث  یچندبعد  دهی پد  کی

و   ییزناشو  یزندگ   تی فیها، ک که به نقش نگرش   یبا مطالعات   جهینت   نی دارد. ا

کرده  یبارور   ماتیتصم   یریگدر شکل   یعوامل فرهنگ    ی خوان اند، هماشاره 

 Khalajabadi Farahani et al., 2025; Sadeghi Ool Shahr et)دارد  

al., 2024) ا بر  م   جینتا   ن، ی. علاوه  عوامل    دهدی نشان  بر  تمرکز  که صرف 

و لازم است به    ستی ن   یکاف  یتی جمع  یهااست یس  ایمانند اشتغال    یساختار 

  ن ی شیپ  یهاپژوهش  یهاافتهیامر با    نیتوجه شود، که ا  زی ن  یشناختابعاد روان

 ,.Begi et al)همسو است    یاجتماع   ی شناسو روان  یشناست ی در حوزه جمع 

2021; Kim & Yi, 2024). 

  ی شناخت روان  یکه سرسخت  دهدی پژوهش نشان م  نیا  یهاافته یمجموع،    در 

 یی گراکاهش کمال   قیاز طر  ،یعنوان منابع درونبه  یشناخت   یریپذو انعطاف 

  ش ی گرا   شیافزا  یبرا  یمساعدتر  نهیزم  توانندیم  ،یاناسازگار و اجتناب تجربه 

ا  رانیدر مد  یبه فرزندآور  کنند.   یکردهایرو  تی مبر اه  جینتا  نی زن فراهم 

که مداخلات    دهدی دارد و نشان م  دیتأک   یت یجمع  یرفتارها  نیی در تب  یچندبعد

مهم  توانندی م   یشناختروان ارتقا  ینقش  به   ی هانگرش   یدر  نسبت  مثبت 

 کنند.  فایا یفرزندآور 

  د یهمراه بود که با  ییهات ی ارزشمند، با محدود   جیپژوهش با وجود نتا  نیا

  ی ریگنمونه. نخست، استفاده از روش ردیمورد توجه قرار گ هاافتهی ریدر تفس

  ک ی از    ی زن در مناطق خاص  ران یبه مد   یهدفمند و محدود بودن جامعه آمار 

پژوهش امکان    یطع مق  تی . دوم، ماهکندی را محدود م   جی نتا  یریپذم یشهر، تعم

م   یقطع   یاستنباط روابط علّ نم  دهدی را کاهش    ی ریگدرباره جهت   توانی و 

اطم  قیدق با  ابزارها  نانی روابط  از  استفاده  سوم،  کرد.  نظر  اظهار   یکامل 
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به   لیمانند تما  یدهپاسخ  یهای ریسوگ  ریممکن است تحت تأث  یخودگزارش

 مطلوب قرار گرفته باشد.  یاجتماع یهاپاسخ

 یبه بررس  ،یطول  یهابا استفاده از طرح   ندهیآ  یهاپژوهش  شودی م   شنهادیپ

مدل    نی ا  یبررس  ن،یمورد مطالعه بپردازند. همچن   یرهایمتغ   انیم  یروابط علّ

مردان،    ای  ریرمد ی از جمله زنان غ  ،یو فرهنگ  یمختلف اجتماع   یهادر گروه

  شود ی م  شنهادیپ  ن،ی ا  رکمک کند. علاوه ب  جینتا  شتری ب  یریپذم یبه تعم  تواندی م

حما   یگرید   یرهایمتغ  عوامل    ی سازمان  یهااست یس   ،یاجتماع  ت یمانند  و 

از   یترتا درک جامع   رند یقرار گ  یمورد بررس  ندهی آ  یهادر مدل   ز ین  یفرهنگ

 حاصل شود.  یبه فرزندآور  شی عوامل مؤثر بر گرا

  ی شناختمداخلات روان  یطراح   یبرا   ییمبنا  تواندی پژوهش م  نی ا  ج ینتا

مح  برنامه  یکار   یهاط یدر  افزا  ی مبتن  ی آموزش  یهاباشد.    ی سرسخت  شی بر 

تقو   یشناختروان در   توانندی م   یشناخت   ی ریپذانعطاف   تی و  شاغل  زنان  به 

تعارض   تی ر یمد همچن   یهابهتر  کنند.  کمک   یهاکارگاه   یاجرا  ن،ینقش 

مهارت  ییگراکمال   هشکا آموزش  و  با   رش یپذ  یهاناسازگار  مواجهه  و 

روان  تواندی م   جاناتیه موانع  کاهش  فرزندآور   یشناخت در  با  مؤثر    یمرتبط 

  ی تعادل کار و زندگ  یبرا  یت یحما  یهااست یس  جادی ا  ،یباشد. در سطح سازمان

 کمک کند.  یزنان به فرزندآور  لیتما شی به افزا تواندی م  زین

 تعارض مدافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 اخلاق موازین 

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسددگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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