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Abstract:  

Objective: The objective of this study is to explore the application of virtual reality as a qualitative tool for studying learning processes and 

evaluating its impact on various aspects of learning, including motivation, social interactions, and engagement. 

Methods and Materials: This qualitative study was conducted using semi-structured interviews. A total of 24 participants were selected 

from Tehran, and the data were analyzed using NVivo software through thematic analysis. Data collection continued until theoretical 

saturation was reached. 

Findings: The results revealed that virtual reality had positive effects on practical learning, motivation, and student engagement. It also 

enhanced social interactions and collaboration in group processes. However, technical problems, high costs, and physical issues associated 

with prolonged use of this technology were identified as challenges. 

Conclusion: Virtual reality can serve as an effective tool in learning processes, particularly in interactive and simulated educational 

environments. However, to optimize its use, addressing technical and financial challenges and ensuring broader access to necessary 

equipment is essential. 
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 چکیده

مختلف   یهاآن بر جنبه   راتیتأث  یابی و ارز  یریادگی   یندهای مطالعه فرآ  یبرا  یفی ک  یعنوان ابزاربه   یمجاز   تیکاربرد واقع  یبررس  قیتحق  نی هدف ا  هدف:

 .و مشارکت است ،یتعاملات اجتماع زش،یاز جمله انگ یریادگی 

کنندگان از شهر تهران انتخاب شدند نفر از شرکت  24انجام شد.  افتهی ساختارمهین یهاو با استفاده از مصاحبه یفیصورت کبه قیتحق نی ا :و مواد هاروش

 .افتی ادامه   یبه اشباع نظر دنیها تا رسداده  یآورجمع  ندی قرار گرفت. فرآ یابی مورد ارز کیتمات لیو تحل Nvivo افزارها با استفاده از نرم و داده

موجب    یفناور  نی استفاده از ا  ن،یآموزان دارد. همچنو مشارکت دانش   زش،یانگ  ،یعمل  یریادگ ی بر    یمثبت  راتیتأث  یمجاز  تینشان داد که واقع  جی نتا  :هاافته ی

  مدت یولان از استفاده ط  یناش  یبالا و مشکلات جسم  نهی هز  ،یحال، مشکلات فن  ن ی . با اشودی م  یگروه  یندهای در فرآ  ی و همکار  یتعاملات اجتماع  تی تقو

 .شد ییها شناسا از جمله چالش  زین یفناور نی از ا

 نی شده عمل کند. با ا  یسازهیو شب  یتعامل  ی آموزش  یهاط یدر مح  ژهی وبه  یریادگی   ی ندهای مؤثر در فرآ  یعنوان ابزاربه   تواند ی م  یمجاز  ت یواقع  :یریگجه ینت

 لازم است.   زاتیتر به تجهگسترده یو فراهم آوردن دسترس یو اقتصاد یبه رفع مشکلات فن ازین ،یفناور نی از ا نهیاستفاده به  یحال، برا

 . یآموزش تعامل ،یفن یهامشارکت، چالش  ،یتعاملات اجتماع زش،یانگ ،یریادگی  یندهای فرآ ،یمجاز  تیواقع کلیدواژگان:
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 مقدمه 

  نی از ا   یک ی(  VR)  یمجاز   تی رخ داده است. واقع  نی نو  یهایواسطه ظهور فناور به   یریادگ یدر حوزه آموزش و    یتحولات قابل توجه   ر،یاخ  یهادر دهه 

شده    یسازه یشب   طیمح   کی عنوان  به  ،یمجاز   تی کند. واقع  جاد یتحول ا   یریادگ یو    یآموزش   یندهای در فرآ  یریطور چشمگ است که توانسته است به  هایفناور 

 یفناور   نیارائه دهد. ا  یترشکل متفاوت و جذاب را به  یریادگیتجربه    تواندی م  سازد،ی ممکن م   یبعدرا در سه  یمجاز   یهاطیکه تعاملات کاربر با مح  یوتریکامپ

آموزان مشارکت دانش   شی و افزا  یآموزش  عاملاتت  یدر ارتقا  ژهیوکاربرد دارد و به  ی و علوم انسان   ،یمهندس  ،یپزشک  یهااز جمله آموزش   یمختلف   یهانهی در زم

 (. Gavrila & Măru, 2020) کندی م  فایا  ینقش مهم

 ی ازهایدر تعامل و انطباق با ن  ییهات یمحدود  م،ی مستق  یهاو آموزش   یچاپ  یو با استفاده از ابزارها  یشکل حضور به  یریادگی  یسنت  یهاگذشته، روش   در 

  ند یکنترل بالاتر نسبت به فرا باو  شدهیساز ه یشب ییهاط یآموزان در مح که دانش  کندی امکان را فراهم م  نی ا یمجاز  ت یحال، واقع ن ی آموزان داشتند. با ادانش  یفرد

مانند   یر یادگی گرید یهابر جنبه  ،یریادگی یبرا یو واقع یعمل یهاتجربه جادیدر کنار ا تواندی م یفناور  نیکاربرد ا ب،یترت نی . به انندیخود، آموزش بب  یریادگ ی

 (. Bailenson, 2018بگذارد ) یمثبت  راتیتأث زین  یمشارکت، و تعاملات اجتماع  زش،یانگ

  زات ی به تجه  از یبالا، و ن  نهیهز  ،یفن  یهات ی ها شامل محدود چالش   نی همراه است. ا  ییهادر آموزش همچنان با چالش   یمجاز  تیحال، استفاده از واقع  نیا  با

 یو روان  یجسم   مشکلات  لیدلاز کاربران ممکن است به   یبرخ   ن،یقابل دسترس نباشد. علاوه بر ا   یاز موسسات آموزش  یبرخ   یاست که ممکن است برا  شرفتهیپ

 ی برا  ی شتریب  یهاپژوهش   ن،ی (. بنابراMikropoulos & Natsis, 2011داشته باشند )  یندیاحساس ناخوشا  یمجاز   تیواقع   یهاط یسردرد از مح   ایتهوع    رینظ

 . تاس از ین  یآموزش یهانه یآن در زم  یهات یها و محدود چالش  لیو تحل یفناور  نی از ا نهی استفاده به ی چگونگ یبررس

که استفاده از   دهندی نشان م  قاتیتحق   نی از ا  ی اند. برخپرداخته  یریادگ ی  یندهای بر فرآ  یمجاز   تی واقع  راتیتأث  یبه بررس  ریاخ  یهادر سال  یمتعدد  مطالعات 

در    تواندی م   یمجاز   تیاقعکه و  دهندی نشان م   نی ها همچنپژوهش   نیتر و مؤثرتر سازد. ارا جذاب   یریادگ یتجربه    یریطور چشمگبه  تواندی م   یمجاز   تیواقع

 ,Slater & Wilburکاربرد داشته باشد )  یو فرهنگ   ی اجتماع  یهاآموزش   یو حت   ، یعلم  یهاآموزش   ،یعمل  یهایساز ه یمانند شب   ی متنوع  یآموزش  یهاط یمح

و   ،یمهندس  یهادر رشته  یفن  یهاآموزش مهارت   ،یپزشک  یهادر آموزش   یعمل  ی هایساز هیبه شب  توانی م  ،یمجاز   تیمهم واقع  ی(. از جمله کاربردها1997

 (.Miller & Low, 2007اشاره کرد ) یمجاز  یایدر دن   یفرهنگن ی و ب یاجتماع یهاآموزش  نی همچن 

 ی هات ی بدون محدود   توانندیکاربران م  ،یمجاز   یهاط یاست. در مح   یآن بر تعاملات اجتماع  ریدر آموزش، تأث  یمجاز   تی واقع  گریمهم د  یهااز جنبه   یکی

  ت ی مشترک از اهم  مسائلو حل    یگروه  یهای ریادگیدر    ژهیوبه   یژگیو  نی وارد شوند. ا  یو مشارکت  یگروه   یندهای تعامل داشته باشند و در فرآ  گریکد یبا    ی کیزیف

و  ی تعاملات اجتماع ، یگروه ه یروح تی تقو یبرا  یعنوان ابزار به  تواندی م  یمجاز   تی واقع نه،یزم  نی (. در اMärz & Kietzmann, 2019برخوردار است ) یی بالا

 عمل کند.  یآموزش یهاط یدر مح  یهمکار 

و جذاب    یتعامل  یهاط یداشته باشد. استفاده از مح  زیآموزان ن دانش   زش یبر انگ  یمثبت   راتیتأث  تواندی م   یمجاز   تیاند که استفاده از واقعنشان داده   قاتیتحق

عنوان  به یمجاز  تیواقع ،ینظر یهاآموزش در  ژهیوشود. به  یریادگ ی  تیف یباعث بهبود ک  تواندی امر م نیو ا کندی م  جادیرا در افراد ا یشتری ب زهیانگ  یعیطور طب به



 

 چهارم دوره اول، شماره 
 

 

74 
 

با   رندگانیادگ یکه  ییهادر زمان ژهیوبه یفناور  نی (. اBailenson, 2018)  ردیگی مورد استفاده قرار م یعلاقه به مطالب درس  شی کاهش ملالت و افزا یبرا یابزار 

 آموزان عمل کند. دانش  یکنجکاو کی جلب توجه و تحر یمحرک برا  کی عنوان به  تواندی مواجه هستند، م  یریادگ ی یهاچالش 

مشکلات    نیاند. اآن اشاره کرده  یهات ی ها و محدودبه چالش   زیاز پژوهشگران ن  یبرخ   ،یریادگی  ندیدر فرا  یمجاز   تیمتعدد استفاده از واقع  یایوجود مزا  با

  ی منجر به مشکلات جسم   تواندی م  یمجاز   تیواقع  یهاط یاز مح  مدتی علاوه، استفاده طولان است. به  زاتیبودن تجه  برنهیو هز  یفن  یهات ی عمدتاً شامل محدود 

از    یرا در برخ  یمجاز   تی مشکلات ممکن است استفاده گسترده از واقع  نی (. اMikropoulos & Natsis, 2011ها شود )چشم   یمانند سردرد، تهوع، و خستگ 

 روبرو کند.  ییهات ی با محدود یآموزش یهاط یمح

و   یفیک   یهامطالعه، با استفاده از روش  نی است. در ا  یریادگ ی  یندهایمطالعه فرآ  یبرا  یف یک   یعنوان ابزار به   یمجاز  تیکاربرد واقع  ی بررس  ق،یتحق  نی ا  هدف 

  ت یواقع  راتیتأث  ن،ی شود. همچن ی اند پرداخته م قرار گرفته  یمجاز   تیواقع  یهاط یکه در مح  یافراد  یریادگ ی  اتیتجرب  یبه بررس   افته،یساختار مه ین  یهامصاحبه 

استفاده    یبرا  یی عنوان راهنما به  تواندی م   ق یتحق  نی ا  ج ی. نتارد یگی قرار م   یمورد بررس  ی ریادگی  یندهایو مشارکت در فرآ   زش یانگ  ، یبر تعاملات اجتماع  یمجاز 

 ها عمل کند. حوزه  ن یاآن در  یهات یها و محدود چالش   ییشناسا نی مختلف و همچن یهادر آموزش  یفناور  نی از ا نهیبه

 شااس  پژوهشروش

ها از شهر آن  یکنندگان که تمام نفر از شرکت 24مطالعه،   نی شده است. در ا یطراح افتهیساختار مه ی و با استفاده از روش مصاحبه ن یف یصورت ک به  قیتحق نیا

انتخاب شدند تا    کردند،ی م   تی المختلف فع  ی آموزش  یهانهیکه در زم  یافراد  انیاز م  یطور تصادفکنندگان به عنوان نمونه انتخاب شدند. شرکت تهران هستند، به

 شود.  یبررس یعنوان ابزار آموزشبه یمجاز   تیدر استفاده از واقع یریادگ ی  اتیتنوع تجرب

ها کنندگان انجام شد تا تجربهاز شرکت   کی با هر   یلیو تفص   قیطور عم ها بهمصاحبه   نی استفاده شد. ا   افتهیساختار مه ین  ی هاها از مصاحبه داده   یآور جمع   یبرا

انجام    یاصول اخلاق   تیو با رعا  یصورت حضور ها بهاستخراج شود. مصاحبه   یر یادگی  یندهایدر فرا  یمجاز   تیها در مورد استفاده از واقعآن   یهادگاه یو د

  پتیها ضبط و سپس ترنسکرمصاحبه   ی. تمام د ی مطرح گرد  یزمان   تی صورت باز و بدون محدود اطلاعات، سوالات به   لیو تکم  تی از جامع   نانی منظور اطم شدند، و به 

 شدند. 

ها مصاحبه  ،یبه اشباع نظر ی ابیمنظور دستانجام شد و به  ک ی تمات ل یتحل کرد یبا رو ل یتحل ن ی شدند. ا ل یتحل Nvivoافزار و با استفاده از نرم  قیطور دقبه هاداده 

نبه  یدی که اطلاعات جد   افت یادامه    یتا زمان  ه، یاول  یانجام گرفت و شامل کدگذار   یاصورت مرحلهها بهداده   لیمشاهده شد. تحل  هاافتهیو تکرار    امدیدست 

 بود.  یریادگ ی  یندهایدر فرا یمجاز  تیمرتبط با کاربرد واقع ن یو سپس استخراج مضام  یاصل یالگوها ییشناسا

 هایافته

( زن %50نفر ) 12( مرد و %50نفر ) 12تعداد،  نی حضور داشتند که از شهر تهران انتخاب شدند. از ا ق یکنندگان در تحقنفر از شرکت  24مطالعه، تعداد   نی در ا

سال بودند که   30تا  25  یسن روهکنندگان در گتعداد شرکت  نی شتریکه ب یطور سال قرار داشتند، به 45تا  20  یکنندگان در محدوده سنبودند. از نظر سن، شرکت 
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  لات یتحص   ی( دارا%33.33نفر )  8  ،یکارشناس  لات یتحص  یکنندگان دارا( از شرکت %41.67نفر )  10  ن،ی . همچندهندی م  ل یکنندگان را تشکاز کل شرکت   40%

نفر    9داشتند و    تی آموزش فعال  نهیکنندگان در زم ( از شرکت %62.5نفر )   15  ،یدکترا بودند. از نظر تجربه کار   لات یتحص  ی ( دارا% 25نفر )  6ارشد، و    یکارشناس

برخوردار   هادگاه ی و د  ات یاز تجرب   یعیاز گستره وس  قیتحق  جیباعث شد تا نتا  یشناخت ت ی جمع  یهای ژگیتنوع در و  نی ها را تجربه کرده بودند. احوزه   ری( سا37.5%)

 باشد.

 یری ادگی ند ی در فرا یمجاز  تیکاربرد واقع

طور خاص به نحوه تعامل است که به   رمجموعهی ز   نی تم شامل چند  ن ی بود. ا  ی ریادگ ی  ند ی در فرا  یمجاز   تی کاربرد واقع  ق،یتحق  ن یا   یاصل   یهااز تم   ی کی

و   یبعدسه  یایدن  اکنندگان به تعاملات خود باست که در آن شرکت  «یمجاز   یهاطی»تعامل با مح  رمجموعهیز   نی اشاره دارند. اول  یمجاز   یهاط یکاربران با مح

  نم،یبی که م یزیبا هر چ  توانمی که م کنمی حس م رم،یگی قرار م  یمجاز   طیدر مح  یوقت"کنندگان: از شرکت  یک یاشاره کردند. به گفته   یمجاز  یهاط یدر مح اءیاش

 یمجاز   تیواقع  دهدی است که نشان م   «یتجرب  و  ی»آموزش عمل   یبعد  رمجموعهیز   "تر شود.جذاب   میبرا  یریادگیکه    شود ی باعث م  نیتعامل داشته باشم و ا

بدون    توانمی شده، م  یساز ه یشب  یهاط یدر مح " کنندگان اظهار داشت:  از شرکت   یکی .  آوردی فراهم م   یمجاز   یهاش ی و آزما  ی عمل  یهاتجربه  یبرا  ییهافرصت 

  ی ساز هی مشاهده و شب  قیاز طر یریادگیبه  ها،رمجموعه یاز ز  گرید  یکی وانعنبه «یامشاهده یریادگ ی تی »تقو ن،یهمچن  "ترس از اشتباهات، مسائل را تجربه کنم.

از اشتباهات و  توانمی آموزنده است، چون م  ار یمن بس  یبرا یمجاز  یهاط یدر مح گرانیمشاهده رفتار د"کرد:  انیشوندگان باز مصاحبه  یک یاشاره دارد.  ندهایفرآ

 " .رم یبگ ادی گرانید یهات ی موفق

 ی بر تعاملات اجتماع  یمجاز  تیواقع اثر

ها رابطه آن  نی کاربران و همچن  ان یاست که به تعاملات م رمجموعهیتم شامل سه ز  نی . اشودی مربوط م  یبر تعاملات اجتماع  یمجاز   تی واقع ریبه تأث یبعد تم

کنندگان  از شرکت   یکیدارد.    دیأک ت  یمجاز   یهاط یگروه در مح  یاعضا  نیو تعامل ب  یبر همکار   «یگروه»ارتباطات درون   رمجموعهیاشاره دارند. ز   انیو مرب  دیبا اسات

  " برود.  ش ی پ  یخوبکه ارتباطات به   شودی باعث م  نی کند و ا  فا یطور فعال انقش خود را به   تواندی م   ی هر کس  ،یمجاز   ت یواقع  یگروه  یهادر پروژه"اشاره کرد:  

شوندگان اظهار  از مصاحبه   یکیدارد.    دیتأک   یمجاز   یهاط یدر مح   انیاز مرب  شدهافت یدر   یبازخوردها  تی بر اهم  د«یو اسات  انی»ارتباط با مرب  یبعد  رمجموعهیز 

»احساس    ت،یدر نها   "کنم.  شرفتی خود پ  یری ادگ یتا در    دهدی کننده است و به من اجازه مکمک   یطور جدمن به   یبرا  یمجاز  طیبازخورد استاد در مح"داشت:  

اوقات در   یگاه "کرد:    انیکنندگان باز شرکت   یک یاشاره دارد.    ی بر تعاملات اجتماع  یمجاز   یهاط یو مثبت مح  یمنف   راتیبه تأث  شده«ت ی ارتباطات تقو   ایانزوا  

 " به هم هستند. کی نزد یلیگروه خ  یکه اعضا کنمی احساس م گری در مواقع د  یام، ولدور شده  گرانیکه از د کنمی احساس م  یمجاز  یهاط یمح

 و مشارکت زش یبر انگ یمجاز  تیواقع ریتأث

  ت یواقع  «،یریادگی  زه یانگ  شی »افزا  رمجموعهی. در ز شودی مربوط م   یریادگ ی  ندیآموزان در فرآو مشارکت دانش   زش یبر انگ  یمجاز   تیتم به اثرات واقع  نیا

کمک    ژه یطور وبه   یز مجا  تی واقع"شوندگان گفت:  از مصاحبه   ی کی مطرح شده است.    ی ریادگیو علاقه به    زه یانگ  شیافزا  یابزار جذاب برا  ک ی عنوان  به  یمجاز 

  «،ی»مشارکت فعال و تعامل  رمجموعهیدر ز   ن،ی همچن   ".رم یبگ  ادیقرار است    یبعد  ی زیمنتظر بودم که چه چ  شهیشود و هم   شتری ب  یریادگ یام به  تا علاقه  کندی م
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 یهاطی در مح"کنندگان گفت:  از شرکت   ی کی.  ابدیی م  شی افزا  یریطور چشمگ به  یمجاز   تیواقع  یو استفاده از ابزارها  یگروه  یهات یآموزان در فعال مشارکت دانش 

 «یآموزش  ی»تعامل با محتوا  ت،ی در نها  "دخالت کنم.  یری ادگی  ندیمختلف در فرآ   یهااز روش   شتری که ب  دهدی است چون به من امکان م  شتریمشارکت من ب   ،یمجاز 

من  "موضوع اشاره کرد:    نیشوندگان به ااز مصاحبه   یک یاست.    یمجاز   تیواقع  یها ابزار   قیاز طر   یآموزش  یآموزان با محتوادهنده تعامل فعال دانش نشان   زین

 " .شودی م  تی تقو ار یبس یمجاز  یتعامل یهاط یمح قیارتباط از طر  نی و ا کنمی ارتباط برقرار م  شتری ب ی لیخ ی آموزش یکه با محتوا کنمی احساس م 

 یمجاز   تیاستفاده از واقع یهات ی و محدود هاچالش 

 «یافزارو سخت   یفن  یهات ی »محدود  هارمجموعهیاز ز   یکیاشاره دارد.    یریادگی   یندهای در فرا  یمجاز   تی استفاده از واقع  یهات ی ها و محدود تم به چالش   نیا

اوقات    یگاه "کرد:    انیب  ندگانشواز مصاحبه   یک یاشاره دارد.    یافزار و مشکلات نرم   ی افزار به منابع سخت   از ین   زات،یتجه   نیی پا  تی ف یچون ک   یاست که به مشکلات

  مدتی استفاده طولان  یمنف  راتیبه تأث «یو جسم  یشناخت »مشکلات روان ن،یهمچن  " من مختل شود. یریادگیکه تجربه  شودی ها باعث مدر دستگاه  یمشکلات فن 

  ت یواقع  یهاط یدر مح   یبعد از مدت کوتاه"گفت:    گانکنند از شرکت   یکیها.  اشاره دارد، از جمله سردرد، تهوع و مشکلات مربوط به چشم   یمجاز   تیاز واقع

اشاره دارد.   شرفتهی پ  زاتیمحدود به تجه  یو دسترس  یاقتصاد  یهابه چالش   د«یجد  یهای به تکنولوژ   یو دسترس  نهی»هز  ت،یدر نها  ".شومی دچار سردرد م  ،یمجاز 

 " .شودی م  یاستفاده گسترده از آن در مراکز آموزش مانع یمجاز  تی واقع زاتیتجه یبالا نهیهز"شوندگان اظهار داشت: از مصاحبه  یکی

 گیرینتیجه بحث و 

 ی مجاز  تی نشان داد که واقع جیقرار گرفت. نتا  یمورد بررس یریادگ ی  یندهایمطالعه فرا یبرا یف یک  یعنوان ابزار ( بهVR)   یمجاز  ت یواقع ریتأث ق،یتحق  ن یدر ا

اجتماع   زش،یانگ  ،یریادگ یبر    یمثبت   راتیتأث  تواندی م دانش   ،یتعاملات  مشارکت  او  بر  علاوه  باشد.  داشته  فن   ییهاچالش   ن،ی آموزان  مشکلات  جمله    ، یاز 

 شد.  ییشناسا یفناور  نی از ا مدتی از استفاده طولان  یناش  یو مشکلات جسم  یافزار سخت  یهات ی محدود

 یهاافتهیمطالعه مطابق با    نیا   جیتر و مؤثرتر کند. نتارا جذاب   یریادگیتجربه    یطور قابل توجهتوانسته است به   یمجاز   ت یبخش اول، مشخص شد که واقع  در 

  ی ریادگیدر    یعمل  یهاتجربه   وتعامل    شیافزا  یبرا  دی مف  یابزار آموزش  کی عنوان  به  تواندی م  یمجاز   تیاستفاده از واقع  دهندی است که نشان م   نی شی پ  قاتیتحق

 یفضا  کیکه در    دهدی امکان را م  نیها ابه آن  یمجاز   یهاط یکردند که استفاده از مح   انیمطالعه ب  نیکنندگان در اشرکت  ژه،یو(. بهBailenson, 2018عمل کند )

راستا است که به  ( هم 2011)  Natsisو    Mikropoulosمطالعه    جیبا نتا  افتهی  نیارتباط برقرار کنند. ا  یو مسائل آموزش  میبا مفاه  تریطور واقعبه  شدهیساز ه یشب

 اشاره دارد.  یعمل ی ریادگیبر  یمجاز   تیمثبت واقع ریتأث

 ی مجاز   تینشان داد که واقع  جیشد. نتا   یبررس  زین   یگروه  یندهایآموزان در فرآو مشارکت دانش   یبر تعاملات اجتماع   یمجاز   تیواقع  راتیبخش دوم، تأث  در 

دادند که در   گزارش کنندگان  از شرکت  یار یفراهم آورد. بس   یآموزش  یهاگروه  یاعضا  انیم   یو تعاملات اجتماع  یهمکار   تی تقو  یبرا  یمناسب  یفضا  تواندی م

تطابق    یقبل   یهابا پژوهش   افته ی  ن یداشته باشند. ا   ی گروه  یهات ی در فعال  یشتریارتباط برقرار کنند و مشارکت ب   گران یبا د  توانندی م   ی راحتبه  یمجاز   یهاط یمح

م  نشان  که  ابزار به  تواند ی م  یمجاز   تی واقع  دهند ی دارد  اجتماع   یارتقا  یبرا  یعنوان  همک  یتعاملات  مح   یار و  )  ی آموزش  یهاط یدر  کند   & Märzعمل 
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Kietzmann, 2019برا به نقش مهم واقعWilbur  (1997و    Slaterمثال،    ی(.   یهاطی در مح   یاحساس حضور و تعاملات اجتماع  تی در تقو  یمجاز   تی( 

 اند. اشاره کرده  یآموزش

و   زه یانگ  شی باعث افزا  یمجاز   تیکردند که استفاده از واقع  انیکنندگان بآموزان بود. شرکتدانش   زش یبر انگ  یمجاز   ت یواقع  ریتأث  ق،یتحق  نی ا  جینتا  گرید  از 

ارتباط برقرار کنند و    یآموزش  موضوعاتبا    توانندی م   ی راحتآموزان بهدانش   شده،یساز ه یشب  یهاط یدر مح  ژهیوشده است. به   یریادگی  ندیها به فرآآن   یمندعلاقه

و مشارکت  زش یبر انگ  یمجاز   تی مثبت واقع  راتیکه تأث یقبل یهابا پژوهش  ج ینتا ن ی . اشودی م  یریادگ یها در و مشارکت فعال آن  هیروح تی امر موجب تقو نیا

 (. Bailenson, 2018دارد ) یخوانهم  کنند،ی م  دییرا تأ

در   ت ی از جمله محدود  یافزار و سخت   ی شد. مشکلات فن   ییشناسا  ز یها نمشکلات و چالش   ی در آموزش، برخ  یمجاز   ت یواقع  ار یبس   ی ایبا وجود مزا  اما

اوقات   ی کردند که گاه  هکنندگان اشار شرکت  ژه،یوبودند. به  یفناور   نیدر استفاده گسترده از ا  یها، از جمله موانع اصلدستگاه  نیی پا  تی ف یو ک   زاتیبه تجه   یدسترس

  ن ی. اشودی م  یمجاز   تیدر استفاده از واقع  د ی مانع از تجربه مثبت و مف  از،یمورد ن  ی افزارهاها با نرمآن  یعدم سازگار   ایها  دستگاه   یمانند کند  یمشکلات فن 

  تیعمده در استفاده از واقع یهااز چالش  یکی عنوانبه یافزار و سخت  یراستا است که بر مشکلات فن ( هم 2011)  Natsisو   Mikropoulos جیمشکلات با نتا

 در آموزش اشاره دارند.  یمجاز 

  ن یوجود دارد. اول  قیتحق   نی در ا  زین   تیپرداخته است، اما چند محدود   یریادگی  یندهایدر فرا  یمجاز   تیکاربرد واقع  یطور جامع به بررسمطالعه به  نیا

که ممکن است    شتند،مشارکت دا  قیتحق  نیعنوان نمونه در اتهران بهنفر از شهر    24. تعداد  شودی کنندگان مربوط م و تعداد شرکت   یریگبه نمونه   تی محدود

را نداشته باشد.    ی تی جمع  یهاگروه   ا یمناطق    ر یبه سا  م یتعم   تی ممکن است قابل  قیتحق   ن ی ا  جی نتا  جه،ینباشد. در نت   یی ایو جغراف  یت یجمع   یهاف یتمام ط  انگر ینما

 ریممکن است در سا  جیداشتند و نتا  یدسترس  یجاز م   تیبه واقع  یو دانشگاه  یعموم  یهاآموزش   یهااز جنبه   شتریب  قیتحق   نیکنندگان در امثال، شرکت   یبرا

 متفاوت باشد.  ییمدارس ابتدا ای یاحرفه یهامانند آموزش  هانه یزم

 ی برا  شرفته ی پ  زات یبه تجه   از یمطالعه، با توجه به ن  نی . در اشودی مربوط م   یافزار و سخت   ی فن  یهاوجود داشت، به چالش   قیتحق   ن ی که در ا  یگرید  تی محدود

و   ریتصاو  تی فی ضعف ک   دمانن  یبدست آورند. مشکلات  یمجاز   یهاط یاز مح  یکنندگان نتوانستند تجربه کامل و مثبت از شرکت   یبرخ  ،یمجاز   تی استفاده از واقع

مسائل ممکن است  نیبودند. ا  یمجاز  تیدر تجربه واقع  یمختلف از جمله موانع اصل یهاافزارها با دستگاهنرم  شتریب یبه سازگار  از یها و ندستگاه  یصداها، کند

 گذاشته باشد.  ریتأث قیتحق  نیا یهاافتهیبر 

  ا ی  یسن   ،یت یجنس   یهاتفاوت  یمثال، مطالعه بر رو  یبپردازند. برا  یمجاز   تیمختلف کاربران با واقع  یهاگروه  اتیتجرب  یبه بررس  توانندی م  ندهیآ  یهاق یتحق

از افراد   یگروه یتنها بر رو قین تحقیمهم در نظر گرفته شود. از آنجا که ا یقاتی تحق یهای ریگاز جهت  یکیعنوان  به تواندی م یفناور  نیدر استفاده از ا یفرهنگ

مختلف   یل یو تحص  یسن  یهادر گروه   ایمطالعه در مناطق مختلف   نیا   جینتا  سهی به مقا  توانندی م  ندهی آ قاتی خاص انجام شده است، تحق  ییا یمنطقه جغراف  کیاز  

  ی برا   ییبپردازند و راهکارها  یدر موسسات آموزش یمجاز  تی از واقع  دهاستفا   یو اقتصاد  ی فن  یهاچالش   شتری ب  یبه بررس  د یبا  نده یآ   قاتیتحق   ن، یبپردازند. همچن 

 دهند.  شنهادیپ یفناور  نیبه ا  یدسترس  شیو افزا هانه ی کاهش هز
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عنوان مثال،  است. به   یمجاز   تیبا استفاده از واقع  ترشرفته یو پ  ترده یچیپ  یهایساز ه یشود، شب  یبررس  ندهیدر آ  تواندی که م   یقاتیتحق  یهااز حوزه  گرید   یکی

تعاملات    تی تقو  یبرا  یفناور   نیا  از   توانی کنند که چگونه م   یبپردازند و بررس  ترده ی چیپ  یمجاز   یهاط یدر مح   یتعاملات اجتماع   لیبه تحل  توانند ی م  قاتیتحق

از    مدتی استفاده طولان   یمنف   راتیدر مورد تأث  یشتری ب  قاتی است که تحق  از ین   ن،یاستفاده کرد. همچن   یدر سطوح مختلف آموزش  یگروه  یهایو همکار   یاجتماع 

 ارائه گردد.  یمجاز  ت یواقع  یهاط یاز مح ادیاز استفاده ز  یناش  یو روان یکاهش مشکلات جسم  یبرا ییانجام شود و راهکارها یفناور  نیا

 شرفته،ی پ  یو مراکز آموزش  یدر سطوح دانشگاه   ژهیوبه   یکه موسسات آموزش  شودی م   شنهاد ی پ  ، یریادگی  یندهایدر فرا  یمجاز   ت یاز واقع  نه یاستفاده به   یبرا

  نیاستفاده مؤثر از ا  یبرا  دیساتتر و آموزش امناسب   یهانه یبا هز  یمجاز   تی واقع  زاتیارائه دهند. ارائه تجه   یفناور   نیبه ا  یدسترس   یارتقا  یرا برا  ییهابرنامه

آموزان و  مشارکت دانش   یارتقا  یبرا  یمجاز   یهاط یاز مح  یکه موسسات آموزش  شودی م  شنهادیپ  ن،ی آموزش کمک کند. همچن   تی ف یبه بهبود ک   تواندی م  یفناور 

 استفاده کنند.  ی گروه یریادگ ی یندهای فرآ لیتسه

 هاتیموقع  یساز ه یشب  یبرا  یعنوان ابزار به  یمجاز   تیاز واقع  ،یو اجتماع  یعلوم انسان   یهادر رشته   ژهیوبه  ،یآموزش  یهاکه در برنامه   شودی م  شنهادیپ  ن،ی همچن 

  اد یرا    یو اجتماع   یعمل   یهاهارت خطرات، م  نی و با کمتر  یمجاز   یهاط یآموزان کمک کند تا در مح به دانش   تواندی کار م  ن یاستفاده شود. ا   یو تجارب واقع

 . رندیبه کار گ یواقع یایرا در دن اتیتجرب نیو ا  رندیبگ

  ن ی نو  یهای به فناور   یدسترس  یدر حال توسعه، به منظور ارتقا  یدر کشورها  ژهیوبه   یدولت  یهاو سازمان   یکه موسسات آموزش  شودی م   هیتوص   ت،ی نها  در 

 ژهیوبه  توانندی ها من برنامه ی کنند. ا   جادیا  یمجاز   ت ی استفاده از واقع  یهاو چالش   ایافراد در مورد مزا   ی سطح آگاه  یآموزش و ارتقا  یرا برا  ییهابرنامه   ،یآموزش

 نحو استفاده کنند.  نی به بهتر یفناور  نیا یهال یباشند تا از پتانس دی آموزان و معلمان مفدانش  یبرا

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

 مشارکت نویسادگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 



یو شناخت  ی تجرب یفصلنامه روانشناس  
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 تشکر و قدردان  

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می 
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