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Abstract:  

Objective: The present study aimed to investigate the structural relationships among value priorities, codependency, 

identity styles, and psychological capital and to determine the predictive role of value priorities in explaining these 

psychological constructs among university students. 

Methods and Materials: This correlational study employed Structural Equation Modeling (SEM). The statistical 

population consisted of university students in Sanandaj, Iran. Using multi-stage cluster sampling, 384 students (184 

females and 200 males) were selected. Data were collected using the Schwartz Value Survey, the Spann-Fischer 

Codependency Scale, the Berzonsky Identity Styles Inventory, and the Luthans Psychological Capital 

Questionnaire. Data analysis was conducted through SEM, multivariate analysis of variance (MANOVA), and LSD 

post-hoc comparisons using AMOS software. 

Findings: The SEM results demonstrated that value priorities positively and significantly predicted identity styles 

(β = 0.64, p < .001) and psychological capital (β = 0.57, p < .001). However, the direct relationship between value 

priorities and codependency was not significant (β = -0.17, p > .05). Identity styles positively predicted 

codependency (β = 0.29), whereas psychological capital did not emerge as a significant predictor. Model fit indices 

indicated a satisfactory fit (GFI = 0.90, CFI = 0.93, IFI = 0.93, χ²/df = 2.65). Furthermore, significant differences 

across economic-status groups were observed in several subscales, including arousal, power, guilt feelings, 

emotional denial, resilience, benevolence, and identity confusion. 

Conclusion: The findings suggest that value priorities constitute a fundamental factor in the development of identity 

styles and psychological capital among university students. Stronger value systems appear to foster positive 

psychological resources and adaptive identity formation. In contrast, codependency seems to be more closely 

associated with identity-related processes than with value preferences themselves. These results highlight the 

importance of incorporating value-based educational and counseling interventions to promote students’ 

psychological well-being and personal development. 
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و   تیهو  یهاسبک  ،یوابستگهم  ،یارزش  یهاتیاولو  نیب   یروابط ساختار  یاب یمدل

 یی دانشجو تیدر جمع یشناخت روان هیسرما

 
 

 )نویسنده مسئول(  .رانینور، تهران، ا  امیسلامت، دانشگاه پ  یگروه روانشناس  ، ی: دکتر*. فاطمه آجرلو . 1

 Fateme_ajorloo@pnu.ac.ir  *پست الکترونیک نویسنده مسئول:

 چکیده

  یشناختروان   هیو سرما  تیهو  یهاسبک   ،یوابستگهم   ،یارزش  یهاتیاولو  ان یم  یروابط ساختار  یپژوهش با هدف بررس  نیا  هدف: 

 .انجام شد یشناختروان یهاسازه  نی ا نییدر تب یارزش یهاتیاولو یکنندگی نیبش ینقش پ  نییو تع  انیدر دانشجو

 انیدانشجو  یشامل تمام  یبود. جامعه آمار  ی معادلات ساختار  یابیبر مدل  یو مبتن   یحاضر از نوع همبستگ   پژوهشمواد و روش:  

انتخاب   یاچندمرحله   یاخوشه  یریگمرد( به روش نمونه  200زن و    184نفر )  384آنان    ان یشهر سنندج بود که از م  یهادانشگاه

 ت یهو  یهاپرسشنامه سبک   شر،یف-اسپن  یوابستگهم   اسیشوارتز، مق  یهاارزش   مهها شامل پرسشناداده  یگردآور  یشدند. ابزارها

 لیتحل  ،یمعادلات ساختار  یابی، مدلAMOS افزارها با استفاده از نرملوتانز بود. داده  ی شناختروان   هیو پرسشنامه سرما  یبرزونسک

 .شدند لیتحل  LSD یب یو آزمون تعق رهیچندمتغ  انسیوار

اولو  یساختار  یابیمدل  جینتا  :هاافتهی پ  تیهو  یهاطور مثبت و معنادار سبکبه  یارزش  یهاتینشان داد که   کنند یم  ینیبشیرا 

(β=0.64  ،p<0.001و همچن )یشناختروان   هیمثبت و معنادار سرما  کنندهی نیبشیپ  نی  ( هستندβ=0.57  ،p<0.001در مقابل، رابطه مستق .)می 

هم  یارزش  یهاتیاولو )  معنادار  یوابستگبا  همچنβ=-0.17  ،p>0.05نبود  معنادار    کنندهی نیبشیپ  تیهو  یهاسبک  نی(.  و  مثبت 

 یهانداشت. شاخص  ریمتغ   نی در ا  یمعنادار  یکنندگی نیبشینقش پ   یشناختروان   هیکه سرما  ی(، در حالβ=0.29بودند )  یوابستگهم

ن  مدل  )  ز یبرازش  بودند  برخ  یاسه یمقا  لیتحل  یهاافته ی(.  GFI=0.90  ،CFI=0.93  ،IFI=0.93  ،χ²/df=2.65مطلوب  در  که  داد    ی نشان 

 یهاتفاوت   یتیهو  یو سردرگم  یرخواهیخ  ،یآورتاب   ها،جانیقدرت، احساس گناه، انکار ه   ،یختگیاز جمله برانگ   هااس یرمقیز

 مشاهده شد.  یاقتصاد تیبر حسب وضع  یمعنادار

م  هاافتهی  :یریگجهینت اولو  دهدینشان  بن  یکی  یارزش  یهاتیکه  عوامل  بر شکل   یادیاز    ه یو سرما  تیهو  یهاسبک  یریگمؤثر 

 تیمثبت و توسعه هو  یشناختمنابع روان  یبه ارتقا  تواندیم  یو اجتماع  یفرد  یهاارزش   تیاست. تقو  انیدانشجو  یشناختروان

از سو منجر شود.  تأث  شتر یب  یوابستگهم   گر،ید  یسازگار  ارزش  یتیهو  یندهایفرآ  ر یتحت  نظام  تا  دارد  بنابرایقرار  به   نی .  توجه 

را    انیدانشجو تیسلامت روان و رشد شخص یارتقا نه یزم تواندی ها مدانشگاه یاو مشاوره یآموزش یهادر برنامه یفرد یهاارزش 

 فراهم سازد.

 ی معادلات ساختار یابیمدل ان،یدانشجو ،یشناختروان هیسرما ت،یهو یهاسبک ،یوابستگهم ،یارزش یهات یاولو کلیدواژگان:

  یشناخت روان  هیو سرما  تیهو  یهاسبک  ،یوابستگهم  ،یارزش  یهاتیاولو  نیب  یروابط سااختار  یابیمدل(.  1406)  آجرلو، فاطمه.  :استتاادده   نحوه
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Extended Abstract 

Introduction 

University students represent one of the most important 

social groups in the process of identity formation, 

psychological development, and value internalization. 

During the university years, individuals encounter numerous 

academic, social, and personal challenges that require 

psychological resources, adaptive identity processes, and 

coherent value systems. Consequently, understanding the 

interplay among value priorities, identity styles, 

psychological capital, and codependency can provide a 

comprehensive perspective on students’ psychological 

functioning and social adaptation. 

Psychological capital has emerged as a central construct 

within positive psychology and refers to an individual’s 

positive psychological state characterized by hope, 

optimism, resilience, and self-efficacy. Research has 

consistently demonstrated that psychological capital 

contributes to academic success, psychological well-being, 

motivation, adaptability, and positive behavioral outcomes 

among students and professionals (Chen et al., 2022; Rashid 

et al., 2024; Welsh et al., 2024). Studies have also indicated 

that psychological capital serves as a protective factor 

against anxiety, burnout, and crisis vulnerability while 

enhancing personal growth and life satisfaction (Belle et al., 

2021; Horan, 2025; Mi et al., 2025). 

Recent literature has further highlighted the role of 

psychological capital as a mediating and predictive 

mechanism in various educational and organizational 

contexts. Psychological capital has been associated with 

academic performance, innovative behavior, work 

engagement, social responsibility, and well-being (Alwali, 

2024; Li & Mu, 2024; Plessis & Altıntaş, 2024). Researchers 

have emphasized that psychological capital is not merely an 

individual trait but a developmental resource influenced by 

environmental, social, and personal factors (Ma, 2023; 

Wahid & Ayub, 2024; Xu et al., 2021). 

One of the factors that may contribute to the development 

of psychological capital is the individual’s value system. 

Value priorities represent enduring beliefs regarding 

desirable goals and behavioral standards that guide decision-

making and social interactions. Values influence personal 

aspirations, identity development, ethical behavior, and 

interpretations of life experiences. Contemporary research 

suggests that moral values, meaning in life, and 

achievement-oriented values contribute significantly to 

psychological functioning and positive development 

(Ahmed & Khan, 2024b; LaRocca et al., 2023; Liu et al., 

2024). Individuals with coherent and stable value systems 

tend to demonstrate greater resilience, optimism, and self-

efficacy, which are core components of psychological 

capital. 

Identity styles constitute another important psychological 

construct during emerging adulthood. Identity styles refer to 

the cognitive and behavioral strategies individuals employ 

when processing self-relevant information and making 

decisions regarding personal commitments and life goals. 

Identity development is strongly associated with self-

regulation, psychological adjustment, and social 

functioning. Studies have shown that adaptive identity styles 

facilitate personal growth, academic engagement, and 

positive developmental outcomes among university students 

(Carlo, 2025; Hwang, 2025; H. Zhang et al., 2022). Value 

priorities may contribute significantly to identity formation 

by providing a framework through which individuals define 

themselves and evaluate life choices. 

Codependency represents a maladaptive relational 

pattern characterized by excessive focus on others’ needs, 

emotional overinvolvement, self-neglect, and impaired 

personal boundaries. Although codependency has 

traditionally been examined within family and intimate 

relationship contexts, it may also influence students’ 

psychological well-being, interpersonal functioning, and 

identity development. Individuals with unstable identities 

may become increasingly dependent on external validation 
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and interpersonal approval, thereby increasing the likelihood 

of codependent tendencies. 

Theoretical and empirical evidence suggests that value 

priorities, identity styles, psychological capital, and 

interpersonal functioning are interconnected. Nevertheless, 

relatively limited research has examined these variables 

simultaneously within a structural model, particularly 

among university students. Therefore, the present study 

aimed to investigate the structural relationships among value 

priorities, codependency, identity styles, and psychological 

capital in a sample of university students. 

Methods and Materials 

The present study employed a correlational research 

design using Structural Equation Modeling (SEM). The 

target population consisted of all students enrolled in 

universities located in Sanandaj, Iran, including Kurdistan 

University, Islamic Azad University, Payame Noor 

University, and the University of Applied Sciences. 

Participants were selected through a multistage cluster 

sampling procedure that combined stratified and cluster 

sampling techniques. Based on Cochran’s formula and 

Morgan’s sampling table, a sample of 384 students was 

considered adequate for the study. Data collection was 

conducted during October and November 2014. 

Four standardized instruments were used to collect data. 

Value priorities were measured using the Schwartz Value 

Survey. Codependency was assessed through the Spann-

Fischer Codependency Scale. Identity styles were measured 

using the Berzonsky Identity Styles Inventory, and 

psychological capital was evaluated through the 

Psychological Capital Questionnaire developed by Luthans 

and colleagues. 

Data analysis was conducted using AMOS software. 

Structural Equation Modeling was employed to test the 

hypothesized relationships among the latent variables. 

Maximum Likelihood Estimation (MLE) was used for 

parameter estimation. Model fit was assessed through 

multiple goodness-of-fit indices. In addition, multivariate 

analysis of variance and LSD post-hoc comparisons were 

conducted to examine differences across economic status 

groups. 

Findings 

The confirmatory factor analysis demonstrated that all 

measurement indicators loaded satisfactorily on their 

respective latent constructs. Factor loadings ranged from 

0.42 to 0.87, indicating acceptable construct validity. 

Among value priority dimensions, security and benevolence 

exhibited the highest factor loadings (0.86), while 

informational identity orientation showed the strongest 

loading among identity dimensions (0.87). 

The structural model exhibited satisfactory goodness-of-

fit. The χ²/df ratio was 2.65, indicating an acceptable model 

fit. Additional fit indices supported the adequacy of the 

model, including GFI = 0.90, AGFI = 0.86, NFI = 0.89, RFI 

= 0.87, IFI = 0.93, TLI = 0.92, and CFI = 0.93. The RMSEA 

value was 0.06, further confirming an acceptable level of fit 

between the proposed model and the observed data. 

Path analysis revealed that value priorities significantly 

and positively predicted identity styles (β = 0.64, p < 0.001). 

Students with stronger and more coherent value systems 

tended to exhibit more adaptive identity styles and higher 

levels of identity commitment. 

Value priorities also significantly and positively 

predicted psychological capital (β = 0.57, p < 0.001). 

Students who reported stronger value orientations 

demonstrated higher levels of hope, optimism, resilience, 

and self-efficacy. 

In contrast, the direct relationship between value 

priorities and codependency was not statistically significant 

(β = -0.17, p > 0.05). This finding indicated that value 

preferences alone were insufficient to explain variations in 

codependent tendencies among students. 

Identity styles significantly and positively predicted 

codependency (β = 0.29, p < 0.05). This result suggested that 

identity-related processes play an important role in 

understanding interpersonal dependency patterns. 

Psychological capital did not emerge as a significant 

predictor of codependency (β = 0.12, p > 0.05). 
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The results of LSD multiple comparisons indicated 

significant economic-status differences in selected 

subscales. Students with relatively favorable economic 

conditions scored significantly higher on the dimensions of 

power and arousal compared with students from relatively 

weak economic backgrounds. However, no significant 

differences were observed across economic groups for 

security, conformity, self-reliance, success, commitment, 

identity and goals, or hope. 

Overall, the findings demonstrated that value priorities 

exerted substantial influence on identity styles and 

psychological capital, while identity styles played a 

significant role in explaining codependency. 

Discussion and Conclusion 

The findings provide strong evidence that value priorities 

represent an important foundation for students’ 

psychological development. Individuals who possess 

coherent and meaningful value systems are more likely to 

develop adaptive identity structures and stronger 

psychological resources. Values appear to function as 

cognitive and motivational frameworks that guide life goals, 

decision-making processes, and self-understanding. 

Consequently, students with clearly defined values may 

experience greater psychological stability and personal 

coherence. 

The positive association between value priorities and 

psychological capital highlights the significance of meaning, 

purpose, and personal convictions in fostering positive 

psychological resources. Students who maintain clear 

personal values may be better equipped to sustain hope, 

resilience, optimism, and self-efficacy when facing 

academic and life challenges. These findings support 

positive psychology perspectives emphasizing the role of 

internal strengths and psychological resources in promoting 

well-being and successful adaptation. 

The absence of a significant relationship between value 

priorities and codependency suggests that interpersonal 

dependency patterns may originate from factors other than 

value systems. Codependency appears to be more closely 

linked to interpersonal experiences, emotional regulation 

patterns, and identity-related processes. Therefore, simply 

possessing strong values may not necessarily protect 

individuals from maladaptive relational tendencies. 

The significant relationship between identity styles and 

codependency underscores the importance of identity 

development in interpersonal functioning. Students with less 

integrated or less stable identities may rely more heavily on 

external validation and approval from others, increasing 

their vulnerability to codependent behaviors. Identity 

formation therefore appears to play a crucial role in 

establishing healthy psychological boundaries and 

autonomous functioning. 

The findings related to economic status indicate that 

socioeconomic conditions may influence certain value 

dimensions, particularly power and arousal. Students with 

more favorable economic circumstances may have greater 

opportunities to pursue achievement, novelty, influence, and 

personal aspirations. Nevertheless, most psychological and 

identity-related variables did not significantly differ across 

economic groups, suggesting that these constructs are 

influenced by a broader range of developmental and 

psychosocial factors. 

In conclusion, the present study demonstrates that value 

priorities constitute an important antecedent of both identity 

styles and psychological capital among university students. 

Furthermore, identity styles appear to contribute 

significantly to codependency, whereas psychological 

capital and value priorities do not directly predict 

codependent tendencies. These findings emphasize the 

importance of considering value systems, identity 

development, and psychological resources simultaneously 

when seeking to understand students’ psychological 

functioning.  
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 مقدمه 

به مهم   یک یعنوان  دانشگاه  رشد    ت،ی هو   یریگشکل   یبسترها  نیتراز 

  ی نقش   ،یو اجتماع   یفرد  یهانظام ارزش   تی و تثب  یشناختروان  یهاه یسرما

  یی دارد. دوره دانشجو  انیدانشجو  یو رفتار   یاجتماع   ،یدر تحول روان  یاساس

و  ستهمراه ا یو اجتماع  یعاطف  ،یشغل ،یل یمهم تحص یهام یمعمولاً با تصم 

ها، نقش  درباره معنا، هدف، ارزش   نی اد یبن  ییهامرحله با پرسش   نی فرد در ا

آ  یاجتماع  م   نده ی و  مواجه  اشودی خود  از  مانند    ییهاسازه  یبررس  رو،ن ی . 

هم   یشناختروان  هیسرما  ت،یهو  یهاسبک  ،یارزش  یهات یاولو   ی وابستگو 

وضع  ترق یدق  یریتصو  تواندی م اجتم  یشناختروان  ت یاز    ان یدانشجو  یاع و 

نگر نشان  مثبت   یشناسحوزه روان  یهاپژوهش   ر،یاخ  یهاارائه دهد. در سال 

سرماداده  که  ام  ،یشناخت روان  هیاند  و   یآور تاب   ،ینیبخوش   د،ی شامل 

سلامت روان   ،یل یعملکرد تحص  ،یاز منابع مهم سازگار   یکی  ،یخودکارآمد

 Chen et al., 2022; Kang)است    ییدانشجو   یهات ی در جمع  یو رشد فرد

et al., 2021; Rashid et al., 2024) . 

مثبت و قابل رشد، به افراد کمک   تی ظرف   کی عنوان  به  یشناخت روان  هیسرما

 یترواکنش سازگارانه  یطیمح  یهایها و دشوار در برابر فشارها، ابهام  کندی م

  ، یمانند اضطراب شغل  ییهابا چالش   انی دانشگاه، دانشجو  ط ینشان دهند. در مح

روابط   یدگ ی چی و پ  نده ی درباره آ  ینگران  ، یلیتحص   یفرسودگ   ،یفشار عملکرد

  تواند ی م  یشناخت روان   هیسطح بالاتر سرما  رو،ن ی رو هستند؛ ازاروبه   یاجتماع 

محافظت  آس   یمهم   ینقش  برابر  ا  یروان  یهاب ی در  عملکرد  افت  کند    فا یو 

(Belle et al., 2021; Horan, 2025; Mi et al., 2025)یها. پژوهش 

داده   دی جد سرمانشان  که  اضطراب، نه   یشناخت نروا  هیاند  کاهش  با  تنها 

 ت ی تقو  قیاز طر  تواندی ارتباط دارد، بلکه م   یروان  یریپذب ی و آس  یفرسودگ

ه  یخودکارآمد  ،یاجتماع   تی حما مس   یهاجانی و  فرد  ریمثبت،  و    یرشد 

 .Saleem et al., 2022; Yu et al., 2021; H)کند    لیرا تسه   یلیتحص

Zhang et al., 2022). 

ها  توجه به ارزش   ، یشناختروان  هی سرما   لیمهم در تحل   یهانه ی از زم  ی کی

معنا نظام  ارزش   ییو  است.  اخلاق   یزشیانگ   ،یشناخت   یها چارچوبفرد    ی و 

 ر یو تفس   گرانیتعامل با د  وهیش  ها،یگذار ها، هدف که بر انتخاب   کنندی فراهم م 

 یهات ی . اولوگذاردی اثر م   یاستقلال و تعلق اجتماع  ت،ی مسئول  ت،یفرد از موفق

  ت، ی مختلف به دنبال امن  یهات ی کنند که فرد در موقع  نیی تع  توانند ی م  یارزش

نو باشد. از    یهاتجربه   ا ی  ت یموفق   ،ییهمنوا   ،ییخوداتکا  ،یرخواه یقدرت، خ 

ارزش   نیا باورهامنظر،  رفتار، بلکه جهت   ستند،ی ن   یانتزاع  یها صرفاً  دهنده 

نشان    زین   ر یاخ  یهاافته ی.  شوندی م  محسوبفرد    یروان  یهاه یو سرما   ت یهو

ارزش داده  که  جهت   یزندگ  یمعنا  ،یاخلاق  یهااند   یارزش  یهای ریگو 

آس   یشناخت روان   هیبا سرما  توانند ی م باشند    یروان   یریپذب یو  داشته  ارتباط 

(Ahmed & Khan, 2024b; LaRocca et al., 2023; Liu et al., 

2024). 

در دوره    نی ادیبن  یهااز سازه   گرید  ی ک ی  تی هو  یهاها، سبککنار ارزش   در 

درباره خود، اهداف،   کندی به فرد کمک م   تی است. هو  ییو دانشجو   یجوان

اجتماع  نقش  روابط و  برسد. سبک   شی خو  ی باورها،  انسجام    ت ی هو  یهابه 

م  م   دهند ی نشان  پردازش  را  خود  با  مرتبط  اطلاعات  چگونه  فرد   کند، ی که 

و تا چه اندازه در    شودی مواجه م   یزندگ  یهاها و انتخاب چگونه با تعارض

متعهد، سردرگم، هنجارمدار    یهای ریگم یتصم محور است. اطلاعات   ایخود 

 یهامهارت   ، یلیتحص   زش یبر انگ   تواندی م   تی سبک هو   ،یدانشگاه   طیدر مح 

 ;Carlo, 2025)و سلامت روان اثر بگذارد    ی اجتماع  ینرم، عملکرد، سازگار 

Hwang, 2025; Ng et al., 2024) دانشجو دارا  یی .  هو   یکه    ت ی سبک 

عمل    رتریپذها انعطاف است، معمولاً در برابر چالش   تری تر و اطلاعاتمنسجم 
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حما   کند،ی م م  یت یمنابع  کار  به  بهتر  مقا   ردیگی را  در  دارا  سه یو  افراد   ی با 

 و رفتار دارد.  جانیه  میتنظ  یبرا یشتری توان ب ،یت یهو  یسردرگم

  ت ی اهم  ی و تجرب  یاز منظر نظر  تی هو  یهاها و سبک ارزش   انیم   وند یپ

خود به   یتیهو  یهاتا در انتخاب   کنندی ها به فرد کمک م دارد. ارزش   یادیز 

  ی انتظارات اجتماع  ،یفرد  یهاخواسته   انیو م  ابدیدست    یترروشن  یارهایمع

آ زمان   ندهی و اهداف  نظام ارزش  یتعادل برقرار کند.  من   یکه  باشد،    سجمفرد 

تعهد هو  دار ی پا  تی هو  یریگاحتمال شکل  مقابل،   ابد؛یی م  شی افزا  یت ی و  در 

  ش ی ب   یو وابستگ   یثباتی ب   ،یبا سردرگم  تواندی م   یارزش  ی ریگضعف در جهت 

ارز  به  حد  پژوهش   گران ید  یابیاز  شود.  ارزش   یی هاهمراه  نقش  به  ها، که 

هو  یشناخت روان  هیسرما ن پرداخته   یاخلاق   تی و  م   زیاند  که   دهندی نشان 

هو  یارزش  یهاسازه کنار    توانند ی م   یت یو    ، یاجتماع  یرفتارها  گر یکدیدر 

 Ahmed & Khan, 2024a; Wahid)کنند    ین یبش ی را پ  یو سازمان   یاخلاق

& Ayub, 2024; Welsh et al., 2024). 

  وند یدر پ تواندی است که م ییرهایاز متغ  یکی یوابستگ هم گر،ید یسو از 

از   یناسالم   یبه الگو  یوابستگشود. هم   یفرد بررس  یو نظام ارزش  تیبا هو

اشاره دارد که در    گرانید  یهااحساسات و خواسته   ازها،یبر ن  یتمرکز افراط

ن  ناد  یجان یو استقلال ه   یروان  یمرزها  ،یشخص  یازهایآن فرد  را    ده ی خود 

هو   تواند ی م  یت یوضع   ن ی. چن رد یگی م در  گناه،    ، یفرد  تی با ضعف  احساس 

در  شتری ب  ی وابستگهمراه باشد. هرچند هم   شتنی از خو  ز یو گر   هاجان یانکار ه

  ییدانشجو   تیشده است، اما در جمع   یبررس  یو عاطف   یبافت روابط خانوادگ

  ی فرد  یو خودمختار   وابطر   تی فیک   ،یر یگم ی بر سلامت روان، تصم  تواندی م   زین

ا از  باشد.  بررس  نیاثرگذار  سبک   یمنظر،  هم   تی هو  یهارابطه    ی وابستگو 

  نه یزم   ،یو تعهد شخص   یتی ضعف در انسجام هو  ایروشن کند که آ   تواندی م

 . ری خ ای  دهدی م  شیرا افزا گرانی ناسالم به د یبه وابستگ  شی گرا

  ه یسرما  میکه بدان  شودی م   شتری ب  یزمان  رهایمتغ  نیزمان اهم  یبررس  تی اهم

ارزش   تیهو   ،یشناختروان بسو  در  جد   یار یها  مطالعات  عنوان به   دیاز 

  ، ینوآور   ،یاخلاق  یرفتارها  زش،یعملکرد، انگ  ،یآور مرتبط با تاب  ییهاسازه

 یهاپژوهش نمونه، در    یاند. براشده   ی معرف  یزندگ  ت یف یسلامت روان و ک 

 ، یرهبر  انیتوانسته است رابطه م  یشناختروان  هیسرما  ،یو آموزش  یسازمان

خانواده -و تعادل کار   یرفتار نوآورانه، رفتار مسئولانه اجتماع   ،یکار   یریدرگ

 ,Abdillah et al., 2024; Almasradi, Sarwar, & Droup)کند    ن ییرا تب

2024; Alwali, 2024)همچن داپژوهش  ن ی .  نشان  سرما  اند ده ها    ه یکه 

رفتار   ،یشناخت روان  یتوانمندساز   ل،یاص  یرهبر  انیدر ارتباط م   یشناختروان

 ,Almasradi, Sarwar, & Adam) دارد    ینقش مهم   زش یمسئولانه و انگ 

2024; Çiftçi & Erkanlı, 2020; Plessis & Altıntaş, 2024) ا   ن ی. 

اما از   د،انبه دست آمده   یو سازمان  یشغل  یهاط یاگرچه عمدتاً در مح  هاافتهی

و قابل   یارشتهانیم  یاسازه  یشناخت روان  هیکه سرما  دهندی نشان م  ینظر نظر

 است.  ییو دانشجو یآموزش یهاانتقال به بافت 

مؤثر در   یعنوان عامل به  یشناخت روان  هیسرما  زین   یحوزه آموزش عال   در 

دانشجو تحص   ان،یرشد  پ  یلیعملکرد  قرار   یریادگی  یامدهایو  توجه  مورد 

  ی محور، خودکارآمدتوسعه  یهااند که کمک ها نشان داده گرفته است. پژوهش 

ه   ت ی شخص  ، یلیتحص و  م   یهاجان یفعال  طر   توانند ی مثبت    ه یسرما   قیاز 

نتا  ی شناختروان بهبود  فرد  ی لیتحص   جی به  رشد  کنند    انیدانشجو   یو  کمک 

(Chen et al., 2022; Li & Mu, 2024; Ng et al., 2024) در   ن ی. همچن

  ی دانشگاه  یهاط یکرونا، نقش استادان و مح  یریگمانند همه   ییهادوران بحران 

است،    افتهی  یشتریب   تی اهم  انیدانشجو   یشناخت روان  هیاز سرما  تی در حما

آموزش   یاجتماع  یهابحران  رایز  روان  توانندی م  ی و  را   انیدانشجو  یمنابع 

ن  فیتضع و  حما  از یکرده  به  تاب   ت،ی آنان  و  افزا  یآور معنا  دهند    ش یرا 

(Morris et al., 2022; Welsh et al., 2024)ه یمطالعه سرما  ن،ی . بنابرا  
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  ی مداخلات آموزش  یطراح   هب  تواندی م  ت،ی ها و هودر کنار ارزش   یشناختروان

 ها کمک کند. مؤثرتر در دانشگاه  یاو مشاوره 

نظر  از  شخص  یژگ یو   کیتنها    یشناخت روان  هیسرما   ،یجنبه    ی ت ی ثابت 

مربوط به سنجش    یهاو قابل پرورش است. پژوهش   ایپو  یت یبلکه ظرف  ست،ی ن

ها و در فرهنگ  ی شناختروان  هیاند که سرماسازه نشان داده  نی ا ی و اعتبارسنج

کوتاه   یهادر قالب ابزار   تواندی است و م   یریگمختلف قابل اندازه   یهاگروه

ن  معتبر   ,Kang et al., 2021; Platania & Paolillo)شود    ی بررس  زیو 

 یهاپژوهش   یبرا  یشناختروان  هیکه سرما  شودی باعث م   یژگ یو  ن ی. ا(2022

نظام    امدیعنوان پآن را هم به   توانی م  رایمناسب باشد، ز   یساختار   یابیمدل 

 ی اجتماع یو رفتارها  یسازگار   کنندهی نیبش ی عنوان پو هم به  یتیو هو  یارزش

 کند ی تلاش م  ان،یمنظر، پژوهش حاضر با تمرکز بر دانشجو   نیکرد. از ا  یبررس

در شبکه  یشناخت روان  هیسرما  گاهیجا متغ  یارا  و   یتیهو  ،یارزش  یرهایاز 

 تر کند. روشن یارابطه

از مطالعات    یار یپژوهش حاضر آن است که بس  تی اهم   لیاز دلا  گرید  یکی

 ، یمانند رهبر  یسازمان   یرهایرا در ارتباط با متغ  ی شناختروان   هیسرما   ر،یاخ

آن با   وندیکه پ  یاند، در حالکرده   یو عملکرد بررس  یرفتار اخلاق  زش،یانگ

  یی دانشجو  ت یدر جمع   ی وابستگو هم   ت یهو  یهاسبک   ،یارزش  یهات یاولو

در   یشناخت روان  هیمثال، نقش سرما  یکمتر مورد توجه قرار گرفته است. برا 

  ی رهبر  انیرابطه م  ای  ،یگونه و انسجام گروه پرست آفتاب   یرهبر  انیرابطه م

م   ن یآفرتحول  نشان  نوآورانه،  رفتار  ا  دهدی و  م   نی که  تب   تواندی سازه   ن یی در 

جمع  یفرد  یرفتارها م   ی و  باشد    ن یبش ی پ  ای  یانج ینقش  -Abdel)داشته 

Azeem et al., 2025; Alwali, 2024)در مطالعات مربوط به   نی . همچن

  امد یپ  ای  نهیزمش ی عنوان پبه   یشناختروان  هیسرما  ،یو جو سازمان  لیاص  یرهبر

برا پا  یمهم  و  سالم  است    یمعرف  دار یعملکرد   & Margiadi)شده 

Wibowo, 2020; Sutton & Roemer, 2024). 

  زش یاشتغال و انگ  ،یکار یب  ،ین یمرتبط با کارآفر  یهاپژوهش  ن،یبر ا  افزون

نقش    یمهم زندگ   یدر گذارها  تواندی م   یشناخت روان   هیاند که سرمانشان داده 

افراد  کنندهن یی تع باشد.  ام  یداشته  از  و    ینیبخوش   ،یآور تاب  د،یکه 

ورود به    مانندنامطمئن،    یهات ی برخوردارند، در موقع  یبالاتر  یخودکارآمد

 ی اقدام و سازگار   یبرا  یشتریتوان ب  محور،نده یآ  یهای ریگم یتصم  ایبازار کار  

 ,.Belle et al., 2021; LaRocca et al., 2023; Massar et al)دارند  

ا(2020 برا  نی.  ز   یاژه یو  تی اهم  انیدانشجو  یموضوع  در   رایدارد،  آنان 

با  یامرحله   یهاارزش   ، یشغل  ریمس   ،یل یحصت   تی هو  ان یم  دی قرار دارند که 

عوامل  یی شناسا  ن، ی کنند. بنابرا  جاد یا   یهماهنگ   یو انتظارات اجتماع   ی شخص

 یکاربرد  یامدهایپ  تواند ی م  انیدانشجو  انیدر م   یشناخت روان   هیمرتبط با سرما

تحص  یبرا  ی مهم ارتقا  یآموزش   یزیر برنامه   ،یل یمشاوره  روان    یو  سلامت 

 داشته باشد. 

 یضرور   زین  یت یو حما  یراستا، توجه به نقش عوامل اجتماع   نیهم  در 

پژوهش  داده است.  نشان  سرماها  که  با    تواندی م  یشناخت روان  هیاند  همراه 

خانوادگ   ،یاجتماع   تی حما کمک   تی حما  ،یانسجام  و   یهاهمسالان 

قرار دهد    ریرا تحت تأث  انیدانشجو   یل یو تحص  یروان  یامدهایمحور، پتوسعه

(Li & Mu, 2024; Mi et al., 2025; Yu et al., 2021)منظر،    ن ی. از ا

 ی خانواده را بررس  ای  یاجتماع   تی حما  م یطور مستق اگرچه پژوهش حاضر به

روابط    تی ف یاز ک   ی بخش  توانند ی م   ت یهو  یهاو سبک   ی وابستگاما هم   کند،ی نم

  ی ت ی و هو  یروان  ی که در مرزبند  یرا بازتاب دهند. فرد  گران یفرد با خود و د

ب روابط  تأ  شتر ی ب  یفردن یدچار ضعف است، ممکن است در    گران ید  دیی به 

 . رد یوابسته قرار گ هم یدر معرض الگوها  جهیوابسته شود و در نت 

اند  مثبت نشان داده   یشناسروان  نهی در زم  دیمطالعات جد   گر،ید  یسو  از 

مثبت و    یهاجان یه  ،ییالگو  یهانقش   ،یفرد  اقیاشت   ،یریادگی  یهاکه تجربه

شکل   توانندی م   یگرخودتوسعه مثبت    یرفتارها  یری گدر  رشد  و  سازنده 
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 ,.Saleem et al., 2022; H. Zhang et al)نقش داشته باشند  ان یدانشجو

2022; S.-e. Zhang et al., 2022)فهم    یکه برا  دهدی نشان م   هاافته ی  ن ی. ا

و   یارزش  ،یزش یانگ  ،یاز عوامل شناخت   یابه مجموعه   دیبا  ان،یرفتار دانشجو 

  ن ییجهت حرکت فرد را تع  توانندی م  ی ارزش  یهات ی توجه کرد. اولو  یجان یه

سبک  تثب  وهیش  تیهو  یهاکنند؛  و  نشان    را   های ریگجهت   نی ا  تیپردازش 

برا  ی روان  تی ظرف  یشناخت روان   هیسرما  دهند؛ی م مس   یلازم  در   ری حرکت 

  ی دهنده اختلال در مرزهانشان   تواندی م  یوابستگو هم   کند؛ی اهداف را فراهم م

 باشد. یاو تعادل رابطه  یفرد

سرما  با درباره  مطالعات  گسترش  ن  ،یشناخت روان  هیوجود  به   از یهنوز 

خاص    ی و دانشگاه  ی سازه را در بافت فرهنگ   ن یوجود دارد که ا   یی هاپژوهش

متغ کنار  در  هو  یارزش  یرهایو  دانشجو  یبررس  ی ت ی و  جوامع    انیکنند.  در 

  ی متفاوت  یو اجتماع  یآموزش  ،یفرهنگ  ،یاقتصاد  طیشرا  ریمختلف، تحت تأث

و منابع    تی هو  یهاآنان با سبک   یارزش  یهات ی قرار دارند و ممکن است اولو

  ه یسرما  نهیکه در زم  ییهاداشته باشد. پژوهش   یرابطه متفاوت  شانی شناختروان

 یهای ژگیو و  ی لیسلامت روان، عملکرد تحص   ، یدر آموزش عال  ی شناختروان

را   رهیچندمتغ   یاهمدل   یاند، ضرورت بررسانجام شده   انیدانشجو  یاجتماع 

  ن، ی. بنابرا(Hwang, 2025; Ma, 2023; Xu et al., 2021)  کنند ی م   ت یتقو

  م ی زمان روابط مستقهم   یبررس  یبرا  یروش مناسب   تواندی م  یساختار   یابیمدل 

 باشد.  رهایمتغ ن یا  انیم  میرمستق یو غ

شهر سنندج، تلاش   انیاساس، پژوهش حاضر با تمرکز بر دانشجو  نیا بر

  ت، یهو  یهاسبک   ،یارزش  یهات یاولو  ان یاز روابط م  یساختار   ییالگو   کندی م

مطالعه در آن است    نی ا  تی ارائه دهد. اهم   یوابستگو هم   یشناخت روان  هیسرما

منابع    یریگها در شکل ارزش   ی کنندگی نیبش ی نقش پ   یبه بررس  سوک یکه از  

هو   یشناختروان سو  پردازدی م   یت یو  از  م  گرید  یو  آ   کندی روشن    ا یکه 

 یهاسبک  ای یشناخت روان هیسرما ،ینظام ارزش ریتحت تأث شتری ب یوابستگهم 

چن  یت یهو دارد.  دق  تواندی م   یل یتحل  نی قرار  فهم   ی سازوکارها  ترق یبه 

  رانه یشگی و پ  یآموزش  ،یامشاوره  یهابرنامه  یو طراح   انیدانشجو   یشناختروان

 یهات ی اولو  ان یم  یرابطه ساختار   یابیکمک کند. هدف پژوهش حاضر مدل 

  ان یدر دانشجو   ی شناخت روان  ه یو سرما  ت یهو  یهاسبک   ،یوابستگهم   ،یارزش

 شهر سنندج بود. 

 شااس  پژوهشروش

 یمعادلات ساختار   یابیمدل   کردیو با رو  یپژوهش حاضر از نوع همبستگ

اصل هدف  شد.  بررس   یانجام  مستق  یمطالعه،  غ  می روابط    ان یم  می رمستقیو 

در    ی شناختروان   هیو سرما  تی هو  یهاسبک   ، یوابستگهم   ،یارزش  یهات یاولو

 ی ار دستک  گونهچ ی طرح، پژوهشگر ه  نی شهر سنندج بود. در ا  انیدانشجو   انیم

متغ   یشی آزما م  رهایبر  روابط  و  نکرد  طر  رهایمتغ   انیاعمال  از   قیتنها 

تحلپرسشنامه  و  بنابرا  ی بررس  یآمار   لیها  ماه  جینتا  ن،ی شد.   ت ی پژوهش 

  ی استنباط عل  ،یش ی نبود کنترل آزما  لیدارند و به دل   کنندهی نیبش یو پ  یارابطه

آمار   هاافته یاز    م یمستق  جامعه  است.  نبوده  تمام   وهشپژ  یمدنظر    ی شامل 

به تحص  ان یدانشجو دانشگاه   ل یمشغول  دانشگاه   یهادر  شهر سنندج، شامل 

اسلام  آزاد  دانشگاه  پ  ،یکردستان،  جامع    امیدانشگاه  دانشگاه  و  نور 

نفر    17000از    ش یها بدانشگاه   نی ا  انی بود. تعداد کل دانشجو  یکاربردی علم

نمونه  روش  از  استفاده  با  پژوهش  نمونه  شد.   یاخوشه   یریگبرآورد 

. دی انتخاب گرد  ی او خوشه  یاطبقه   یر یگاز نمونه   یبیو با ترک   یاچندمرحله 

شد.    نیی نفر تع  384حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران و جدول مورگان  

 انجام گرفت.  1393ها در مهر و آبان سال داده  یگردآور   ندیفرا

اولوداده   یگردآور   یبرا استفاده شد.  استاندارد  ابزار  از چهار   یهات ی ها 

شد که   دهی شوارتز سنج  یهابا استفاده از پرسشنامه ارزش   انیدانشجو   یارزش

برانگ  یابعاد   ، ییگراسنت   ، ییخوداتکا  ،ییجولذت   ت،ی موفق  ،یختگ ی مانند 

خ   ،یوطن جهان   ت،ی امن   ،ییهمنوا و  ارز   یرخواه یقدرت  .  کندی م   ی ابیرا 
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مق  ی وابستگهم  ا  ی ریگاندازه  شر فی –اسپن  ی وابستگهم   اس یبا    اس یمق   ن ی شد. 

گناه، گر   تیمانند هو   ییهامؤلفه  اهداف، احساس  انکار   شتنی از خو  زیو  و 

م  هاجان یه دربر  م   ردیگی را  د  یوابستگ  زان یو  به  فرد  و   گرانیناسالم 

با استفاده    تیهو  یها. سبک کندی م   یابیرا ارز   یشخص   یازهاین  گرفتنده ی ناد

سبک  پرسشنامه  تعهد،   دهیسنج   یبرزونسک  تیهو  یهااز  ابعاد  که  شد 

. کندی م  یرا بررس  یاطلاعات  یریگو جهت   یهنجار   یریگجهت   ،یسردرگم

 ی ریگلوتانز اندازه   ی شناختروان  هیبا پرسشنامه سرما  ز ین  ی شناختروان  هیسرما

ام مؤلفه  که چهار  ارز   یودکارآمدو خ  یآور تاب  ،ینیبخوش   د،یشد   یابیرا 

 . کندی م

و سپس    یها از نظر کامل بودن بررسنامهها، پاسخداده   یاز گردآور   پس

  ی پژوهش و بررس  یآزمون مدل مفهوم  یشدند. برا  یآمار   ل یتحل  ند یوارد فرا

ساختار  مشاهده   ی رهایمتغ  ان یم  یروابط  و  مدل پنهان  از  معادلات    یابیشده 

با روش   ل مد  یاستفاده شد. برآورد پارامترها  AMOSافزار  در نرم   یساختار 

  رها یمتغ  ی مدل، ابتدا ساختار عامل  لیانجام گرفت. در تحل  یینماحداکثر درست 

مستق  یبررس روابط  غ  می شد و سپس   ،یارزش  یهات ی اولو  انیم   می رمستقیو 

مورد آزمون قرار گرفت.    یشناخت روان  ه یو سرما  تی هو  یهاسبک   ،یوابستگهم 

  ، یبه درجه آزاد  دوی کا  تمانند نسب   ییهابرازش مدل از شاخص   یابیارز   یبرا

و    ندهیشاخص برازش فزا  ،یقی شاخص برازش تطب  ،ییکو یشاخص برازش ن

خطا  نی انگیم   شهیر  همچن   ب ی تقر  یمربعات  شد.   یبررس  یبرا  نی استفاده 

متغ  وضع  یرهایتفاوت  اساس  بر  سا  یاقتصاد  تی پژوهش   یهای ژگیو  ریو 

د و در صورت  یاستفاده گرد   رهیچندمتغ  انسیوار   لیاز تحل  یشناخت ت ی جمع

ها اجرا  گروه  یزوج سهیمقا یبرا LSD  یب یمشاهده تفاوت معنادار، آزمون تعق 

 انجام گرفت.  0/05  یبا سطح معنادار  هال یتحل  یشد. تمام 

 هایافته

وابستگی،  همهای ارزشی،  به منظور بررسی روابط ساختاری میان اولویت 

روانسبک  سرمایه  و  هویت  مدل های  از  ساختاری شناختی  معادلات  یابی 

استفاده شد. در این روش، مدل نظری پژوهش بر مبنای روابط میان متغیرهای  

شده و متغیرهای مکنون مورد آزمون قرار گرفت. در گام نخست، مدل مشاهده 

انطباق اندازه  میزان  تا  شد  بررسی  تأییدی  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با  گیری 

های نظری مشخص شود. سپس مدل ساختاری برای آزمون  ها با سازهشاخص 

 .روابط مستقیم و غیرمستقیم میان متغیرها مورد ارزیابی قرار گرفت

 های پژوهش. بارهای عامل  مؤلفه 1جدول 

 بار عاملی  مؤلفه  متغیر
 0.67 برانگیختگی  های ارزشی اولویت

 
 0.57 موفقیت 

 
 0.62 جویی لذت

 
 0.83 خوداتکایی 

 
 0.79 گرایی سنت

 
 0.75 همنوایی 

 
 0.86 امنیت

 
 0.85 نگری جهان

 
 0.78 قدرت 

 
 0.86 خیرخواهی 

 0.73 تعهد  های هویت سبک
 

 0.48 سردرگمی 
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 0.75 گیری هنجاری جهت

 
 0.87 گیری اطلاعاتی جهت

 0.42 هویت و اهداف  وابستگیهم
 

 0.67 احساس گناه 
 

 0.66 گریز از خویشتن 
 

 0.50 ها انکار هیجان

 0.59 بینی خوش شناختی سرمایه روان
 

 0.55 آوریتاب
 

 0.83 امید
 

 0.82 خودکارآمدی 

های پژوهش دارای بارهای  دهد که تمامی مؤلفه نشان می   1نتایج جدول  

های هویت مربوط  عاملی قابل قبول بودند. بیشترین بار عاملی در متغیر سبک 

)به جهت  اطلاعاتی  متغیر  0.87گیری  در  و  به  اولویت (  مربوط  ارزشی  های 

( بود. همچنین تمامی ضرایب از حداقل مقدار قابل 0.86امنیت و خیرخواهی )

 .گیری هستندای مطلوب ابزارهای اندازهقبول فراتر بوده و مؤید روایی سازه 

درست  حداکثر  روش  از  مدل  پارامترهای  برآورد   (MLE) نماییبرای 

های برازش های لازم، شاخص استفاده شد. پس از اصلاح مدل و اعمال تعدیل 

 .مدل نهایی مورد بررسی قرار گرفت

 های برازش مدل نهای . شاخص2جدول 

 GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI مدل
 0.93 0.92 0.93 0.87 0.89 0.86 0.90 مدل نهایی 

 

 . مد نهای  پژوهش 1شکل 
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با   χ²/df همچنین مقدار شاخص با  RMSEA و مقدار   2.65برابر  برابر 

 3دو به درجه آزادی کمتر از به دست آمد. با توجه به اینکه نسبت کای  0.06

توان نتیجه گرفت که مدل  است، می   0.06کمتر یا مساوی  RMSEA و مقدار 

 هاینهایی از برازش مطلوبی برخوردار است. افزون بر این، مقادیر شاخص 

GFI  ،IFI و CFI  دهنده انطباق  بودند که نشان   0.90تر از  همگی برابر یا بزرگ

 .شده استهای مشاهده مناسب مدل با داده 

های ارزشی اثر بررسی ضرایب مسیر در مدل نهایی نشان داد که اولویت 

همچنین   .(β=0.64  ،p<0.001) های هویت دارندمثبت و معناداری بر سبک 

بینی  شناختی را پیش های ارزشی به طور مثبت و معنادار سرمایه روان اولویت 

های ارزشی به  در مقابل، مسیر مستقیم اولویت  .(β=0.57  ،p<0.001) کردند

نبودهم  معنادار  که  .(β=-0.17  ،p>0.05) وابستگی  داد  نتایج همچنین نشان 

مثبت و معناداری بر همسبک  اثر  ، در (β=0.29) وابستگی دارندهای هویت 

 وابستگی نبود کننده معناداری برای هم بینی شناختی پیش حالی که سرمایه روان

(β=0.12 ،p>0.05). 

زیرمقیاس  تفاوت  بررسی  منظور  اساس به  بر  پژوهش  متغیرهای  های 

تعقیبی آزمون  اقتصادی،  مقایسه  LSD وضعیت  تعدد  دلیل  به  ها، انجام شد. 

 .ها در یک جدول تلفیقی ارائه شده است نتایج تمامی زیرمقیاس 

 ها بر حسب وضعیت اقتصادی برای مقایسه زیرمقیاس LSD . نتایج آزمون تعقیب  3جدول 

 سطح معناداری  انحراف معیار  تفاوت میانگین  ها مقایسه گروه زیرمقیاس 
 0.05< - - ها مقایسهتمامی  خیرخواهی 

 0.03 1.18 2.56 نسبتاً خوب با نسبتاً ضعیف  قدرت 

 0.01 1.08 2.88 متوسط با نسبتاً ضعیف  قدرت 

 0.05< - - ها تمامی مقایسه امنیت

 0.05< - - ها تمامی مقایسه همنوایی 

 0.05< - - ها تمامی مقایسه خوداتکایی 

 0.05< - - ها تمامی مقایسه موفقیت 

 0.04 0.98 1.93 نسبتاً خوب با نسبتاً ضعیف  برانگیختگی 

 0.04 1.76 3.49 نسبتاً خوب با ضعیف  برانگیختگی 

 0.05< - - ها تمامی مقایسه تعهد 

 0.05< - - ها تمامی مقایسه هویت و اهداف 

 0.05< - - ها تمامی مقایسه امید

 

ها تفاوت معناداری میان  نشان داد که در اغلب زیرمقیاس   3نتایج جدول  

های مختلف وضعیت اقتصادی مشاهده نشد. با این حال، در زیرمقیاس گروه

قدرت، افراد دارای وضعیت اقتصادی نسبتاً خوب و متوسط نمرات بالاتری  

نسبت به افراد دارای وضعیت اقتصادی نسبتاً ضعیف کسب کردند. همچنین  

در  خوب  نسبتاً  اقتصادی  وضعیت  دارای  افراد  برانگیختگی،  زیرمقیاس  در 

میانگین  مقا از  نسبتاً ضعیف و ضعیف  اقتصادی  افراد دارای وضعیت  با  یسه 

های هویت  ها، سبک های ارزش بالاتری برخوردار بودند. در سایر زیرمقیاس 

ی مشاهده شناختی تفاوت معناداری بر اساس وضعیت اقتصادو سرمایه روان

 .نشد

های ارزشی نقش مهمی  های پژوهش نشان داد که اولویت به طور کلی یافته 

شناختی دانشجویان دارند. همچنین های هویت و سرمایه رواندر تبیین سبک 

وابستگی توانند هم های هویت می نتایج مدل ساختاری مؤید آن بود که سبک 
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پیش  روانرا  سرمایه  اما  کنند،  اولویت بینی  و  طور شناختی  به  ارزشی  های 

وابستگی نیستند. علاوه بر این، وضعیت  بینی معنادار هم مستقیم قادر به پیش 

با   برانگیختگی  و  قدرت  جمله  از  ارزشی  ابعاد  برخی  در  تنها  اقتصادی 

ها تحت تأثیر وضعیت  های معنادار همراه بود، در حالی که سایر مؤلفه تفاوت

 .اقتصادی قرار نگرفتند

 گیریبحث و نتیجه 

اولو  ج ینتا که  داد  نشان  به   یارزش  یهات یپژوهش حاضر  طور  توانستند 

  انگر یب  افتهی  نی کنند. ا  ین یبش یرا پ  انیدانشجو  تیهو  یهامثبت و معنادار سبک 

  ت یو تثب   یدهسازمان   ،یریگدر شکل  یافراد نقش مهم   یآن است که نظام ارزش

ارزش   ت یهو دارد.  بهآنان  چارچوب ها  ب  یهاعنوان  کمک   هراهنما،  افراد 

خود را   ی ریگم یتصم  یارهایو مع یشخص یباورها ، یتا اهداف زندگ کنند ی م

که از    ی انی. دانشجو ابندیدست    ی تی به انسجام هو  ق یطر  ن یمشخص کنند و از ا 

 یهابرخوردار هستند، در مواجهه با چالش   یترتر و منسجم روشن  ینظام ارزش

فرد  یاجتماع   ،یلیتحص ب  ،یو  ثبات  تصم  یشتریاز  و    های ریگم ی در 

که بر نقش   ی با مطالعات  افتهی  نی . اشوندی مند مبهره   یزندگ   یهای ریگجهت 

در رشد و توسعه    یفرد  یهاو مهارت یروان-یاجتماع  یهای ژگیها، وارزش 

 .Carlo, 2025; Hwang, 2025; H) اند همسو است  کرده   د یتأک   ان یدانشجو

Zhang et al., 2022) مربوط به   یهاافته یپژوهش حاضر با    جی تا ن  نی . همچن

 یگرخودتوسعه   ،یرهبر  یریگدر شکل  زش یو انگ  شرفتیپ  یهانقش ارزش 

از منظر نظر(LaRocca et al., 2023)دارد    یهمخوان   یفرد  تیو هو  ی . 

  ی تجارب زندگ  ریتفس   یبرا  ینقشه شناخت   یها نوعکرد که ارزش   انیب  توانی م

 یاوه یتا اطلاعات مربوط به خود را به ش  کنندی م  مکو به افراد ک   کنندی فراهم م 

 یارزش  یهات ی اولو  یافراد دارا  رودی انتظار م   رون ی منسجم پردازش کنند؛ ازا

 برخوردار باشند.   یشتریب   یتی کارآمدتر و تعهد هو  یت یهو  یهااز سبک  تر،یقو

طور مثبت و معنادار  به  یارزش  یهات یپژوهش نشان داد که اولو  گرید  افتهی

  دهد ی نشان م جهی نت نی . اکنندی م  ینیبش یرا پ انیدانشجو  یشناخت روان هیسرما

ارزش  نهکه  متنها جهت ها  بلکه  هستند،  رفتار    ی ریگدر شکل   توانندی دهنده 

  ز ین  یو خودکارآمد  یآور ب تا  ، ینیبخوش   د،ی مانند ام  ی شناختمنابع مثبت روان

خود دارند، معمولاً    یدر زندگ   یروشن  یهاکه ارزش   ینقش داشته باشند. افراد

مشخص  م   یتراهداف  پا  کنند،ی دنبال  موانع  برابر  نشان    یشتری ب  یدار ی در 

آ  دهندی م به  نسبت  مثبت   ندهی و  ا  یترنگرش  مطالعات    جهی نت  نیدارند.  با 

و   یشناخت  ،یزشی عوامل انگ  ریرا تحت تأث  یشناخت روان  هیکه سرما  یمتعدد

است  کرده  یمعرف  یارزش همسو   ,Chen et al., 2022; Li & Mu) اند 

2024; Liu et al., 2024)که نشان    ییهاحاضر با پژوهش   افتهی  ن ی . همچن

  ، یبا رشد فرد  ی و دانشگاه  ی آموزش  یهاط یدر مح  یشناخت روان  هیاند سرما داده 

 Ng et)ارتباط مثبت دارد، مطابقت دارد    ی روان  یو سازگار   ی لیعملکرد تحص 

al., 2024; Rashid et al., 2024; Welsh et al., 2024)  منظر از   .

معنا و   یعنوان منابع درون به   توانندی م  یفرد   یهانگر، ارزش مثبت   یشناسروان

از طر کنند و    ه یرشد سرما  نهیزم   ،ینیبو خوش   دی ام  شی افزا  قیهدف عمل 

 فراهم آورند.  ار  یشناختروان

  ی وابستگو هم   یارزش  یهات یاولو  ن ینشان داد که ب  نی پژوهش همچن  ج ینتا

از    یکه صرف برخوردار   کند ی م  انیب  افته ی  ن ی وجود ندارد. ا  یرابطه معنادار 

.  شودی منجر نم   یوابستگ هم   ش یافزا  ای مشخص الزاماً به کاهش    ینظام ارزش

الگوها  شتر ی ب   یوابستگهم  ب  ، یارتباط  یبه   یهای زبندمر  ،یفردن ی تجارب 

. یارزش  یهات ی وابسته است تا به اولو  یت یشخص  یهای ژگ یو و  ی شناختروان

باشد، اما   یقو  یو فرد  یاجتماع  ،یاخلاق  یهاارزش   یممکن است فرد دارا

  جه ی نت  نی ناسالم را تجربه کند. ا  یوابستگ   یهمچنان الگوها  یفردن یدر روابط ب

 ی از نظام ارزش  یش از آنکه ناشی را ب  یوابستگهمسو است که هم   ییهادگاه یبا د

  افته ی نی . همچندانند ی م یارتباط یو الگوها یجانیه یندهایبدانند، حاصل فرا
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م  متغ   تواندی حاضر  که  دهد  حما  یگرید  یاواسطه  یرهاینشان   ت ی مانند 

دلبستگ   ،یاجتماع  م  ا ی  یسبک  ارتباط  در  روان  و ارزش   ان یسلامت  ها 

 اند. قرار نگرفته  یمورد بررس هشپژو نی نقش دارند که در ا یوابستگهم 

سبک   یهاافته یاز    یکی که  بود  آن  پژوهش  توانستند    تیهو  یهامهم 

  دهد ی نشان م  جهینت   نی کنند. ا  ین یبش یطور مثبت و معنادار پرا به  یوابستگهم 

افراد، نقش   یت یانسجام هو  زانیپردازش اطلاعات مربوط به خود و م  وهیکه ش

که در    یان یآنان دارد. دانشجو  یفردن یروابط ب   یدر نحوه برقرار   یاکننده ن یی تع

  ی ابیاز حد به ارز   ش یب   یوابستگ   ای  یخود با ابهام، سردرگم  تی هو   یریگشکل

ب  گرانید احتمال  هستند،  الگوها  یشتر ی مواجه  خود  روابط  در  که   ی دارد 

ا  یوابستگهم  کنند.  تجربه  مطالعات  افته ی  نی را  خودشناس  ی با  نقش  بر   ، یکه 

  ی روابط اجتماع   می در تنظ  بتمث   یشناختروان  یهای ژگیو و  یگرخودتوسعه

. (Carlo, 2025; S.-e. Zhang et al., 2022)دارند همخوان است    دیتأک 

د م  تی هو  ،ینظر  دگاهیاز  امکان  افراد  به   یروان  یمرزها  دهدیمنسجم 

ع   جادیا   یمشخص در  فرد  نی کنند و  استقلال  مثبت،  روابط  را    یحفظ  خود 

  ی افراط  ی وابستگ  نه یزم   تواندی م  یت ی. در مقابل، ضعف در تعهد هوندیحفظ نما

 را فراهم سازد.  یشخص یازهایگرفتن ن دهیو ناد  گرانیبه د

سرما  گرید   افتهی که  داد  نشان    کننده ی نیبش ی پ  ی شناختروان   هیپژوهش 

  ه یاز آن است که اگرچه سرما  یحاک   جهی نت   نی نبود. ا  یوابستگ هم   یبرا  یمعنادار 

و عملکرد   یسلامت روان، سازگار   یهااز شاخص   یار یبا بس  یشناختروان

الگوها بر  لزوماً  اما  است،  ندارد.    میتق مس   ریتأث  یفردن ی ب  یوابستگ   یمرتبط 

همچنان    یو خودکارآمد  ی نیبخوش   د،یام   ی با سطح بالا  یممکن است افراد

  ی تا حد جهی نت نی را تجربه کنند. ا یرفتار  ای  یجان یه  یدر روابط خود وابستگ 

مطالعات ب  یشناخت روان  ه یکه سرما  یبا  انگ  شتریرا  با عملکرد،  و    زش یمرتبط 

تب کرده   ی معرف  یآور تاب قابل   & Alwali, 2024; Plessis)است    ن ییاند 

Altıntaş, 2024; Wahid & Ayub, 2024)د عبارت  به    ه یسرما  گر، ی. 

  یی مرتبط باشد، با توانا  یفردنیاز آنکه به ساختار روابط ب  شیب   یشناختروان

 به اهداف ارتباط دارد.  یابیها و دستچالش  ت یر یفرد در مد

تفاوت  هاافتهیاز    یگرید   بخش وضع  یناش  یهابه    ی اقتصاد  تیاز 

نتا از   یارزش  یهااس یرمقیاز ز   ینشان داد که در برخ  جیاختصاص داشت. 

برانگ  و  قدرت  مختلف    یهاگروه   ان یم  یمعنادار   یهاتفاوت   ی ختگیجمله 

با  سهی نسبتاً خوب در مقا یاقتصاد تی وضع یوجود دارد. افراد دارا یاقتصاد

ابعاد کسب    نی در ا  ینمرات بالاتر  تر،ف یضع   ی اقتصاد  تی وضع  یدارا  دافرا

  ی را عامل  یاقتصاد  طیهمخوان است که شرا  ییهادگاه ی با د  افتهی  نیکردند. ا 

  ی افراد برخوردار از منابع اقتصاد.  دانند ی افراد م  یارزش  یهات یمؤثر بر اولو

  ی قدرت اجتماع   ل،استقلا  ،یتجربه نوآور   یبرا  یترگسترده   یهافرصت   شتر،یب

مانند   ییهاممکن است ارزش  جهیدارند و در نت یبه اهداف شخص یابیو دست

  ی با مطالعات  جه ینت   ن ی قرار دهند. ا  ت یرا در اولو  یختگ ی و برانگ  تی قدرت، موفق

افراد    یو رفتار   یشناختروان  یهای ژگیبر و  یو اجتماع   یانهی عوامل زم  ریکه تأث

 .(Hwang, 2025; Xu et al., 2021)اند همسو است را نشان داده 

  ، ییهمنوا   ت،ی از جمله امن  گرید  یهااس یرمقیاز ز   یار یمقابل، در بس  در 

بر اساس    یتفاوت معنادار   دیو اهداف و ام  تی تعهد، هو  ت،ی موفق  ،ییخوداتکا

ا  یاقتصاد  تی وضع نشد.  م  افتهی  نی مشاهده  برخ  دهدی نشان  ابعاد   یکه  از 

روان  یت یشخص تأث  شی ب  یشناخت و  تحت  آنکه   رار ق  یاقتصاد  تی وضع  ریاز 

 یوابسته هستند. برا  یو آموزش  یفرهنگ  ،یخانوادگ  ،یبه عوامل فرد  رند،یگ

تجارب    ریتحت تأث  ی از منابع ماد  ش یممکن است ب  یت یو تعهد هو   دیمثال، ام 

و  یاجتماع   تی حما  ،یریادگ ی ا  یت یشخص  یهای ژگیو  باشند.  داشته   ن ی قرار 

مطالعات   جهی نت روان  یبا  عوامل  نقش  مست  یشناخت که  را  شرا  قلمثبت    ط یاز 

 ,.Ma, 2023; Mi et al)دارد    یاند همخوانقرار داده   دیمورد تأک   یاقتصاد

2025; Saleem et al., 2022). 
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که   کندی م   تی حما  دگاهید  نیپژوهش حاضر از ا  یهاافتهی  ،یطور کل  به

  ی شناخت روان  ه یسرما  یریگدر شکل   یاد یاز عوامل بن   یک ی  یارزش  یهات یاولو

تا معنا،    کنندی ها به افراد کمک م هستند. ارزش   انیدانشجو   تیهو  یهاو سبک 

  ند، ی فرا  نی ا  ق یخود تجربه کنند و از طر  ی در زندگ  یشتری جهت و انسجام ب

 یهاسبک   ن یمثبت را فراهم آورند. همچن   ی شناختمنابع روان   یریگشکل   نه یزم

  ی وابستگو احتمال بروز هم   گرانیدر نحوه تعامل فرد با د  ینقش مهم   ت یهو

نگر مثبت   یشناسروان   اتیاز ادب  یحاضر با بخش قابل توجه  ج ی. نتاکنند ی م   فایا

سلامت    ،یلیعملکرد تحص   ،یفرددر رشد    یشناخت روان  هیکه بر نقش سرما

 ;Abdel-Azeem et al., 2025)دارد همسو است   دیتأک  یروان و سازگار 

Ahmed & Khan, 2024a, 2024b)پژوهش حاضر نشان    ن،ی . افزون بر ا

زمان به عوامل هم   دی با  انیدرک بهتر رفتار و سلامت روان دانشجو  یداد که برا

 گر یکد یدر کنار    رهایمتغ  نیا  رایتوجه شود؛ ز   یختشناو روان  یتیهو  ،یارزش

فرد اثرگذار   یکه بر رشد و سازگار   دهندیاز روابط متقابل را شکل م  یاشبکه

 است. 

با    یدانشگاه   یهاکه برنامه   دهدی پژوهش نشان م  جینتا   ،یمنظر کاربرد  از 

تقو طر  توانندی م  انیدانشجو   یشناخت روان  هیسرما  تی هدف  به   قیاز  توجه 

شکل   یفرد  یهاارزش  به  کمک  اثربخش  ت ی هو  یری گو   ی شتری ب  ی منسجم 

و    یریگم یتصم  یهاتوسعه مهارت   ،یخودآگاه   یارتقا  ن یداشته باشند. همچن 

کاهش   نه یزم   تواندی م  یاهداف روشن زندگ   فیتعر  یبرا  انیبه دانشجو   کمک

 یهاافته یناسالم را فراهم کند.    ی و وابستگ  یت یهو   یمشکلات مرتبط با سردرگم 

همچن  اهم   نیحاضر  روان  یمبتن   یکردهایرو  تی از  در    یشناسبر  مثبت 

  ی ناخت شروان  هیکه سرما  دهدی و نشان م   کندی م  تی حما   یدانشگاه  یهاط یمح

سلامت روان   یارتقا  یمهم برا  یعنوان منابعبه   توانند ی م  یفرد  یهاو ارزش 

 . رندیمورد توجه قرار گ  انیدانشجو تی و موفق

  ی و مقطع  ی پژوهش استفاده از طرح همبستگ  نی ا  یهات یاز محدود   ی کی

عل روابط  استنباط  امکان  که  م  رهایمتغ  انیم   ی بود   ن ی. همچن کندی را محدود 

طرداده   ی تمام از  احتمال    یآور جمع   یخودگزارش  یابزارها  ق یها  که  شدند 

مطلوب  یدهپاسخ  یریسوگ افزا  یاجتماع  تی و  محدود شدن  دهدی م   شی را   .

 یهاگروه  ریبه سا  جینتا   میتعم   زیشهر سنندج ن   انیپژوهش به دانشجو  امعهج

فرهنگ  ییدانشجو احت  یو  با  م   اطیرا  اسازدی همراه  بر  افزون   ی برخ   ن،ی. 

دلبستگ  یرهایمتغ  سبک  مانند  و    ،یاجتماع   تی حما  ، یمهم  روان  سلامت 

در   باشند،اثرگذار    رهایمتغ   انیبر روابط م  توانستندی که م   یخانوادگ   یهای ژگیو

 مدل پژوهش وارد نشدند. 

  ی برا  ی شی و آزما  یطول   یهااز طرح   نده یآ  یهادر پژوهش   شودی م  شنهادیپ

علّ  یبررس   ه یسرما  ت،یهو  یهاسبک  ،یارزش  یهات یاولو  انیم  یروابط 

هم   یشناختروان همچن  یوابستگو  شود.  متغ  یبررس  نی استفاده    ی رهاینقش 

 یآور تاب   ،یدلبستگ   یهاسبک   ،یاجتماع  ت ی مانند حما  گرل یو تعد   ی انجیم

ه  ،یانوادگ خ م  یجان یهوش  روان  سلامت  دق  تواندی و  از   یترق یدرک 

 یهاپژوهش در دانشگاه   ی روابط فراهم آورد. اجرا  نیمؤثر بر ا  یسازوکارها

  ز یمتفاوت ن  یو اقتصاد یاجتماع  ،یفرهنگ یهاگروه  سهیمختلف کشور و مقا

 کمک کند.  هاافته ی می تعم  تیقابل شی به افزا تواندی م

  ، یخودشناس  نهیدر زم   یآموزش  یهاکارگاه   یبا طراح  توانندی م  هادانشگاه 

هو  یگذار هدف   ،یشخص  یابیارزش  توسعه  سرما  نهیزم   ت،یو   ه یرشد 

همچن   انیدانشجو   یشناختروان کنند.  فراهم  خدمات    یریگبهره   نی را  از 

 تواند ی م  یارتباط  یهامثبت و آموزش مهارت   یشناسبر روان   یمبتن  یامشاوره 

  ی شناخت استقلال روان  یناسالم و ارتقا یبه کاهش مشکلات مرتبط با وابستگ 

تقو  انیدانشجو به  توجه  کند.  و   یآور تاب   ،ین یبخوش   د،ی ام   تیکمک 

نقش    تواندی م  زیها ندانشگاه   یو فرهنگ  ی آموزش  یهادر برنامه   ی خودکارآمد



 

 ه سوم دوره چهارم، شمار
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ارتقا  ی مهم سازگار   یدر  روان،  موفق   یاجتماع   یسلامت    ی لیتحص   تی و 

 . دی نما فایا ان یدانشجو

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال  حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق 

   . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسادگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان  

در طی مراحل این پژوهش یاری رساندند تشکر و  از تمامی کسانی که  

 گردد. قدردانی می 
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