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Abstract:  

Objective: The present study aimed to examine the mediating role of psychological capital among 

upper secondary students in the relationship between entrepreneurial intention and job self-efficacy. 

This applied research employed a quantitative approach and utilized a descriptive-analytical design 

with a correlational methodology.  

Methods and Materials: The statistical population comprised all upper secondary students in Qom 

city during the 2023–2024 academic year. A sample of 500 respondents was selected using 

multistage cluster random sampling, based on the minimum sample size calculation for structural 

equation modeling. Data collection instruments included the Psychological Capital Questionnaire 

developed by Luthans and Avolio (2007), the Entrepreneurial Intention Questionnaire by Liñán and 

Chen (2009), and the Job Self-Efficacy Scale by Riggs and Knight (1994). To assess validity, 

content validity (Lawshe’s method) and construct validity—including convergent validity (AVE > 

0.5) and discriminant validity (MSV < AVE, ASV < AVE, HTMT < 0.85)—were evaluated. Internal 

consistency reliability was determined using Cronbach’s alpha, composite reliability (CR), and 

McDonald’s omega (ω), with all coefficients exceeding 0.7, indicating satisfactory validity and 

reliability of the research instruments. Structural equation modeling was conducted to analyze the 

data. 

Findings: The findings revealed that job self-efficacy had a significant direct effect on 

entrepreneurial intention (β = 0.87, p < .001). Additionally, psychological capital was found to have 

a significant mediating effect in the relationship between job self-efficacy and entrepreneurial 

intention (β = 0.58, p < .001). The proposed model demonstrated a good fit (RMSEA = 0.05, SRMR 

= 0.06, p > .05), explaining 88% of the variance in entrepreneurial intention. 

Conclusion: In conclusion, the results indicated that entrepreneurial intention can be predicted 

based on job self-efficacy, with psychological capital serving as a mediating variable among upper 

secondary students. The proposed model exhibited an appropriate fit. These findings underscore the 

importance of fostering self-efficacy skills within educational and counseling programs for upper 

secondary students. Given the positive implications of these results, it is recommended that 

policymakers and educators place special emphasis on developing and enhancing students' 

psychological capital to promote entrepreneurial growth in future generations. 
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 چکیده

 ینیآموزان متوسطه دوم در رابطه با قصد کارآفرشناختی در دانش روان هیسرما یانجینقش مبررسی پژوهش حاضر  از هدف هدف:

 بود.  ی شغل یو خودکارآمد

کاربردی؛ به لحاظ نوع داده، کمی؛ به لحاظ نوع طراحی )ماهیت(، توصیفی تحلیلی با  پژوهش به لحاظ نوع هدف،  :  هاروش  و  مواد

بودند که   1403- 1402قم در سال تحصیلی    شهر  متوسطه  دوم  دوره  آموزانبود. جامعه آماری شامل کلیه دانش  رویکرد همبستگی

ای خوشهگیری تصادفی  ساختاری و روش نمونه  سازی معادلات دهنده با استفاده از محاسبه حداقل حجم نمونه درمدلپاسخ  500

 ویلوتانز و آول  شناختیروان  هیسرما  استانداردهای  ها از پرسشنامهمنظور گرداوری دادهعنوان حجم نمونه انتخاب شدند. بهبه  ایمرحله

منظور محاسبه روایی از  هشد. باستفاده    (1994)  تیو نا  گزیری  شغل  یخودکارآمد و    (2009و چن )  انیلی  نیقصد کارآفر،  (2007)

و  (MSV < AVE , ASV < AVE, HTMT˂0.85و روایی واگرا )  (AVE˂ 0.5های لاوشه( و سازه شامل روایی همگرا )روایی محتوایی )فرم

که با   ( α, CR, ω > 0.7دونالد استفاده شد )ضرایب آلفای کرونباخ، ترکیبی و اومگای مک  داخلی شاملطور برای محاسبه پایایی همین

 . معادلات ساختاری تحلیل شد از روایی و پایایی لازم برخوردار بود. های پژوهشها، پرسشنامهتوجه به یافته

بر روی قصد کارآفرینی معنادار    (sig=001/0  و  β=87/0خود کار آمدی شغلی)های پژوهش نشان داد که اثرات مستقیم  یافته :  هاافتهی

قصد کارآفرینی  با    (sig=001/0  و  β=58/0خود کار آمدی شغلی) همچنین نتایج نشان داد که سرمایه روانشناختی در رابطه بین  است.  

( و  p<05/0و  RMSEA  ،06/0= SRMR=0/ 05ن مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار بود )نقش میانجی و معنادار دارد. همچنی

 شود. درصد از واریانس قصد کارآفرینی تبیین می 88

آموزان شناختی دانشروان   هیسرما  یانجیبا نقش م  یشغل  یبر اساس خودکارآمد  ینیقصد کارآفرها نشان داد  درنهایت یافته  :یریگجهینت

ارائه  قابلیت پیش  متوسطه دوم از برازش مناسبی برخوردار است.  بینی دارد و مدل  یافته شده  های ها اهمیت پرورش مهارت این 

  سازد. با توجه به پیامدهای مثبت این آموزان متوسطه دوم روشن میای برای دانشهای آموزشی و مشاورهخودکارآمدی را در برنامه 

آموزان شناختی دانشهای روانهای آموزشی به توسعه و تقویت سرمایهگذاران و مربیان در زمینه شود که سیاستنتایج، پیشنهاد می 

 ای داشته باشند تا به رشد و توسعه کارآفرینی در نسل آینده کمک کنند.توجه ویژه

 . تیشناخروان هیسرمای، شغل  یخودکارآمدی، نیقصد کارآفر کلیدواژگان:
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Extended Abstract 

Introduction 

Adolescence represents a formative period during which 

individuals begin to consider their professional futures and 

explore different career paths. Entrepreneurial intention, 

understood as an individual's drive and motivation to engage 

in entrepreneurial activities, plays a vital role in shaping 

these trajectories. It is increasingly important in today’s 

shifting economic landscape for youth to explore 

entrepreneurship not merely as an alternative to traditional 

employment but as a proactive career choice (Overwien et 

al., 2024). This trend is particularly relevant in societies 

facing economic transformations, where young people seek 

autonomy, innovation, and social change through 

entrepreneurial action (Dragin et al., 2022; Elnadi & Gheith, 

2023). Entrepreneurial intention encapsulates the cognitive 

orientations—such as desires, hopes, and aspirations—that 

predispose individuals to initiate entrepreneurial behavior 

(Abdelfattah et al., 2022; Jena, 2020; Moraes et al., 2021). 

One major psychological factor contributing to 

entrepreneurial intention is job self-efficacy—the belief in 

one’s own capability to succeed in occupational tasks. This 

belief empowers adolescents to take initiative and manage 

challenges involved in launching and sustaining business 

ventures (Duong et al., 2024; Ferreira-Neto et al., 2023; 

Yousaf et al., 2021). Research suggests that job self-efficacy 

not only directly influences entrepreneurial pursuits but also 

acts through various mediating psychological constructs. For 

instance, Wu et al. (2022) emphasized the mediating effect 

of entrepreneurial self-efficacy in the relationship between 

entrepreneurship education and entrepreneurial intention, 

further influenced by prior competitive experiences (Wu et 

al., 2022). 

Among these mediating constructs, psychological capital 

has gained attention for its significant role in fostering 

entrepreneurial behaviors. Composed of hope, optimism, 

resilience, and self-efficacy, psychological capital is a 

malleable and developmental asset (Al Issa, 2022; Darbani & 

Parsakia, 2023; Khayru et al., 2022; Saadati & Parsakia, 

2023). Chevalier et al. (2022) found that psychological 

capital indirectly enhanced entrepreneurial intention through 

improved learning from educational programs and a 

reduction in negative emotions (Chevalier et al., 2022). 

Therefore, both theoretical models and empirical evidence 

suggest a possible mediating role of psychological capital in 

the relationship between job self-efficacy and 

entrepreneurial intention among adolescents. However, 

despite growing interest, studies exploring this model in 

upper secondary students remain limited. The current study 

addresses this gap by investigating the extent to which 

psychological capital mediates the effect of job self-efficacy 

on entrepreneurial intention among high school students in 

Iran. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-analytical design 

within the framework of structural equation modeling. The 

population comprised all upper secondary students in Qom 

during the 2023–2024 academic year. Using multistage 

cluster random sampling, a total of 500 participants were 

selected, ensuring an adequate sample size for confirmatory 

factor analysis. 

Three standardized instruments were utilized. The 

Psychological Capital Questionnaire by Luthans and Avolio 

(2007) measured hope, optimism, resilience, and self-

efficacy. The Entrepreneurial Intention Questionnaire by 

Liñán and Chen (2009) assessed four dimensions: personal 

attitude, subjective norm, perceived behavioral control, and 

entrepreneurial intention. Job self-efficacy was measured 

using the Riggs and Knight (1994) scale, which evaluates 

individual efficacy beliefs and outcome expectations at both 

personal and collective levels. 

Descriptive statistics, skewness and kurtosis indices, and 

Pearson correlation were used to assess normality and 

variable relationships. Confirmatory factor analysis and 

structural equation modeling were conducted using SPSS 

and AMOS version 29. 

Findings 
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In terms of demographic data, 55% of the participants 

were female and 45% were male. The sample included 

students from various academic disciplines, with the highest 

proportion (27%) from natural sciences. Grade 11 students 

formed the largest subgroup (41%). Parental education 

levels varied, with 39% holding a bachelor's degree. 

Descriptive statistics confirmed the normal distribution 

of research variables. Skewness and kurtosis values for all 

variables fell within acceptable ranges (−2 to +2), and 

Mardia’s coefficient confirmed multivariate normality. No 

multicollinearity issues were detected, as VIF values were 

below 10 and tolerance values exceeded 0.1. Durbin-Watson 

statistics confirmed independence of errors. 

Correlation analysis revealed significant positive 

relationships between job self-efficacy and entrepreneurial 

intention (r = 0.57, p < .01), and between psychological 

capital and entrepreneurial intention (r = 0.58, p < .01). Job 

self-efficacy was also strongly correlated with psychological 

capital (r = 0.67, p < .01). 

Model fit indices demonstrated that the proposed model 

met all fit criteria: RMSEA = 0.05, SRMR = 0.06, CFI = 

0.91, TLI = 0.96, and GFI = 0.92, among others. The model 

explained 88% of the variance in entrepreneurial intention. 

Direct effect analysis showed that job self-efficacy had a 

significant positive effect on entrepreneurial intention (β = 

0.87, p < .001), and psychological capital also significantly 

predicted entrepreneurial intention (β = 0.78, p < .001). 

Furthermore, job self-efficacy significantly predicted 

psychological capital (β = 0.80, p < .001). 

Bootstrap analysis using 2000 resamples confirmed a 

significant indirect effect of job self-efficacy on 

entrepreneurial intention via psychological capital (β = 0.58, 

95% CI: 0.42 to 0.32, p < .001). The absence of zero within 

the confidence interval confirmed the mediating role of 

psychological capital. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study confirm that job self-efficacy is 

a powerful predictor of entrepreneurial intention among 

upper secondary students. This finding aligns with the 

broader theoretical framework that positions self-efficacy as 

central to entrepreneurial behavior. Students who believe in 

their ability to perform job-related tasks are more likely to 

exhibit the confidence, motivation, and risk tolerance 

necessary for entrepreneurial activity. Moreover, this belief 

enhances their ability to formulate business goals, solve 

problems, and persevere in the face of challenges, all of 

which are essential entrepreneurial competencies. 

The study also identified psychological capital as a 

significant direct predictor of entrepreneurial intention. 

Students with high levels of psychological capital—

characterized by hope, optimism, resilience, and self-

efficacy—demonstrate a stronger orientation toward 

entrepreneurial action. These students are more capable of 

envisioning future success, overcoming failure, and 

maintaining motivation in the face of uncertainty, all of 

which contribute to a stronger entrepreneurial mindset. 

Importantly, psychological capital was found to mediate 

the relationship between job self-efficacy and 

entrepreneurial intention. This finding underscores the 

mechanism through which self-efficacy influences 

entrepreneurship: by reinforcing psychological resources 

that buffer against stress and enhance adaptive functioning. 

Students with higher self-efficacy tend to cultivate greater 

psychological capital, which in turn fuels their 

entrepreneurial aspirations. 

These findings have several practical implications. 

Educators and policymakers should consider integrating 

strategies to enhance psychological capital and job self-

efficacy into the high school curriculum. Workshops, 

mentoring programs, and experiential learning opportunities 

could be tailored to build hope, resilience, and confidence in 

students, thereby nurturing future entrepreneurs. Career 

counseling services should also focus on identifying and 

strengthening students' belief in their capabilities, using 

evidence-based interventions that promote both individual 

and collective efficacy. 

While this study makes a valuable contribution to the 

literature, it is not without limitations. The reliance on self-
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report questionnaires may introduce bias, and the cross-

sectional design prevents causal inferences. Future research 

could benefit from longitudinal studies that track changes in 

psychological capital and entrepreneurial outcomes over 

time. Additionally, qualitative studies could explore the 

contextual and cultural factors that shape self-efficacy and 

psychological resources among students in different regions. 

In conclusion, this study demonstrates the vital role of 

psychological capital as a mediator in the relationship 

between job self-efficacy and entrepreneurial intention. 

Strengthening these psychological constructs in educational 

settings can foster a more entrepreneurial generation, better 

equipped to innovate, adapt, and thrive in an uncertain global 

economy. Investing in students’ psychological development 

is not only a personal benefit for them but also a strategic 

priority for sustainable economic development. 
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 مقدمه 

از   یادر جامعه، در مرحله   یرگذار مهم و تأث  ی عنوان گروه سننوجوانان به 

خود    یندهو آ  یشغل  یر طورجدی به انتخاب مسخود قرار دارند که به   ی زندگ

در   1ینی قصد کارآفر  یریگشکل  یمناسب برا  یدوره، فرصت  ین. ا کنندی فکر م

ز آن  حال شکل آن   یراهاست؛  در  اجتماع  ی شخص  یت هو  یریگها  خود    یو 

به   ینی کارآفر. قصد  باشندی خود در جامعه م   یگاهجا   یافتنهستند و به دنبال  

  ینانه کارآفر  هاییتوکار و فعالکسب   یانداز راه  یفرد برا  یزهو انگ   یلتما  یمعنا

م که  اقتصاد  تواندی است  توسعه  اجتماع   یبه  کند   یو  کمک    جامعه 

(Overwien et al., 2024)  .نوآورانه،   یهایده از ا  یناش  تواندی م  یزهانگ   ینا

مثبت در جامعه    ییرات تغ  یجاد به ا  یاقاشت   ین و همچن   ی به استقلال مال  یلتما

دارند که  یاز نوجوانان ن ی،و اجتماع یاقتصاد  یعسر ییراتباشد. با توجه به تغ

  ید مشاغل جد  یجادو ا  ینیفکر کنند، بلکه به کارآفر  یسنت  یهاتنها به شغلنه

باشند  یزن داشته  ا(Dragin et al., 2022)  توجه  کارآفر  هتوج  ین.    ینی به 

عنوان و به  یایندبهتر کنار ب  یندهآ  یهاها کمک کند تا با چالش به آن   تواندی م

قصد    .(Elnadi & Gheith, 2023)  موفق در جامعه ظاهر شوند   ینانکارآفر

ای مانند میل، آرزو و امید است که بر انتخاب  های ذهنی گیری کارآفرینی، جهت 

. درواقع قصد کارآفرینی نیتی است  (Jena, 2020)أثیرگذار است  کارآفرینی ت

  ( Abdelfattah et al., 2022)وکار دارد  اندازی یک کسب که فرد برای راه

 Moraes)و باور درونی فرد و نیت او برای انجام فعالیت کارآفرینانه است  

et al., 2021)  .ینی بر قصد کارآفر  توانند ی م  یراستا، عوامل متعدد  ین در ا  

اشاره   2ی شغل   خودکارآمدیبه    توانی ها منوجوانان تأثیر بگذارند که ازجمله آن 

 .کرد

تأث  یک عنوان  به  ی شغل  ی خودکارآمد شکل   یرگذار عامل  قصد    یریگدر 

به دنبال    یشتریب   ینانکه با اطم  دهدی فرصت را م  ینبه نوجوانان ا  ینی،کارآفر

 
1 entrepreneurial intention 

 هاییی باور به توانا  ین. ا(Duong et al., 2024)  خود باشند  هاییده تحقق ا

ها و موانع ها را در مواجهه با چالشتنها آن نه   ی،شغل  یففرد در انجام وظا

انگ  کند،می   یاری جهت   هاییسک ر   یرش پذ  یبرا  یقو  اییزه بلکه  لازم 

که   ی نوجوانان  ،دیگرعبارت . به آوردی فراهم م  یدجد  یوکارهاکسب   یانداز راه

  یشتر وکار را دارند، بکسب   یک  یانداز و راه   یریت مد  ییتوانا  کنندی احساس م

کارآفر  یلتما اهداف  تا  ا  ینانهدارند  و  کنند  دنبال  را    ی دکارآمدخو  ینخود 

قصد    یتو تقو  یریگمحرکه مؤثر در جهت شکل   یروین   یکعنوان  به  تواندی م

کند    ینیکارآفر درنتیجه(Ferreira-Neto et al., 2023)عمل    یت تقو   ،. 

ها کمک کند تا با شجاعت به آن   تواندی آموزان م در دانش   یشغل   یخودکارآمد

 یاهایتحقق رو  یرحرکت کنند و در مس   ینی به سمت کارآفر  یشتریب   یزهو انگ

( در  2022وو و همکاران )  .(Yousaf et al., 2021)  خود گام بردارند  یشغل

آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی دانشجویان کالج:  "پژوهش خود با عنوان  

تعدیل  نقش  و  کارآفرینانه  خودکارآمدی  میانجی  رقابت  نقش  تجربه  کننده 

 انجام   نی چ   انگیکالج در استان ژج   یدانشجو   804که بر روی    "کارآفرینانه

 ی ن یکارآفر یخودکارآمد ،ینیآموزش کارآفر  نیه ب در رابطدادند که نشان   ؛شد

کارآفر قصد  کارآفر  ،ینیو  معنادار   ینی آموزش  طور  با   یبه  مثبت  و 

کارآفر  ین یکارآفر  ی خودکارآمد قصد  خودکارآم  ین یو  است.    ی دمرتبط 

معنادار   ینیکارآفر طور  کارآفر  یبه  قصد  با  مثبت  است.   ین یو  مرتبط 

و قصد    ینیآموزش کارآفر  نیب  یکامل  یانجینقش م  ینی کارآفر  یخودکارآمد

خودکارآمد  ی نیکارآفر ب  ز ین  ین یکارآفر  یدارد.  رابطه  اثر   ن یا   نی بر  دو 

داردسرکوب کارآفر  و  کننده  رقابت  واسطه   مه ین  ینیتجربه  اثر  ای  دوم 

 .(Wu et al., 2022) کندمی   لیرا تعد ین ی کارآفر یخودکارآمد

2 career self-efficacy 
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در شکل   یکعنوان  به  تواندی م  1شناختی روان  یهسرما مهم    یری گمحرک 

کارآفر اطم   ینی قصد  و  باانگیزه  تا  کند  کمک  نوجوانان  به  و  کند    ینان عمل 

کارآفر  یشتریب اهداف  سمت  کنند  ینانه به  حرکت   & Darbani)  خود 

Parsakia, 2023; Saadati & Parsakia, 2023)شامل چهار    یه سرما  ین . ا

ک  یاست که هر    ینیبو خوش   یآور تاب   ی،خودکارآمد  ید،ام  یدیمؤلفه کل

  ی هستند. افراد یرگذار تأث ینیو اقدام به کارآفر گیرییم تصم  یندنوعی در فرآ به

ها برخوردارند، معمولاً در مواجهه با چالش   یی شناختی بالا روان  یهکه از سرما

به اهداف    یدن رس  یو تلاش برا  یرامه مس اد  یبرا  یشتریب  ییتوانا  ها،ی و ناکام

امکان را   ینها به نوجوانان ایژگی و  ین. ا(Khayru et al., 2022)  خوددارند

اعتمادبه   دهدی م با  ب که  راه   یشترینفس  دنبال  خود   یوکارهاکسب   یانداز به 

شناختی در  روان  یه سرما  یتتقو  یل،دل  ینبروند و از موانع عبور کنند. به هم

مدانش  کل  یکعنوان  به  تواندی آموزان  افزا  یدیعامل  به  آن   یلتما  یشدر  ها 

موفق   ینیکارآفر کند   یر مس  ین ا   ر د  یت و  و   .(Al Issa, 2022)  عمل  چوالیر 

 ( عنوان  2022همکاران  با  پژوهشی  در  می "(  کارآفرینی  چگونه  قصد  توان 

شده از   شناختی، یادگیری درکدانشجویان را افزایش داد؟ نقش سرمایه روان

آنبرنامه روابط  و  احساسات  کارآفرینی،  آموزش  روی  "های  بر   460  که 

فرانسه  دانش  دانشگاه  گرفت؛آموخته  داد   صورت  سرما  ندنشان   ه یکه 

درک شده از برنامه رابطه مثبت معنادار و    یریادگ یبا    دانشجویانشناختی  روان

دارد.    یدار ی معن   یرابطه منف   نانهیمرتبط با اقدامات کارآفر  ی با احساسات منف 

همچن آن  روانشناسی    نشان  ن یها  سرمایه  که  غیرمستقیم  دادند  طور  قصد  به 

افزا  کارآفرینی  به   شی را  است.  دق داده  سرمایه  با    دانشجویان   تر،ق یطور 

  اد یبرنامه    ن یاز ا   شتری ها و دانش درک شده ببالا ازنظر مهارت شناختی  روان

به و  داراگرفتند  خود  کارآف  ینوبه  ا  یبالاتر  رینیقصد  بر  علاوه    ن، ی بودند. 

ب  ،بالابودند  شناختی سرمایه روان   یکه دارا  دانشجویانی   ی زار یشک، ترس و 

 
1 psychological capital 

  قصد کارآفرینی   ش یداشتند، که باعث افزا  یکمتر  نانه یمرتبط با اقدام کارآفر

از    دانشجویانبا آنچه    ژهیوبه  توانی را م  یکاهش در عواطف منف  نی شد. ا  زین

 . (Chevalier et al., 2022) داد حیاند توض ته گرف  ادیبرنامه 

در توسعه    ی دیکار بالقوه، نقش کل  یرو یو ن  ندهیعنوان نسل آ آموزان بهدانش 

اجتماع  یاقتصاد بررس  ی و  به  حاضر  پژوهش  دارند.  ب  یکشور    ن ی رابطه 

  ج ی پرداخته است. نتا  ی گروه سن   نی در ا  ین یو قصد کارآفر  ی شغل  ی خودکارآمد

م  خودکارآمد  دهدی نشان  معنادار به   یشغل   یکه  و  مثبت  قص  یطور    د بر 

ورود به عرصه   یآموزان را برادانش   زه یانگ  تواندی تأثیر دارد و م  ینیکارآفر

 ر یمتغ   کی عنوان  شناختی به روان   هیسرما  ن،ی بر ا  علاوه  .دهد  شی افزا  ی نیکارآفر

  ، یخودکارآمد  د،ی شامل ابعاد ام  هیسرما  نی . اکندی رابطه عمل م   نیدر ا  یانجیم

بر قصد    یشغل  یتأثیر خودکارآمد  تواندی است که م   ین یبو خوش   یآور تاب

تقو   ی نیکارآفر به  ت یرا  دارا  یآموزان دانش   ،دیگرعبارت کند.    ه یسرما  یکه 

بالاترروان نه   یشناختی  خودکارآمدهستند،  زم  یشتری ب  ی تنها   ی شغل  نهی در 

از خود نشان    زین   ینیکارآفر  یبرا  یشتری ب  تی و ن  زهیبلکه انگ  کنند،ی حس م 

  ی هانه ی خلأ در زم  نی پژوهش، چند  نی ارزشمند ا  یهاافته ی  باوجود  .دهندی م

عمل   ینظر ن  یو  اولاً،  دارد.  تحق   از یوجود  زم  ی شتری ب   قاتیبه  تأثیر    نهی در 

اجتماع  یفرهنگ  یرهایمتغ  سرما  یو  کارآفرروان  هیبر  و  وجود    ینیشناختی 

  رها یمتغ   نی ا  ت بلندمد   رات یتأث  یبه بررس  توانند ی م   ندهی آ  یهاپژوهش   اً،یدارد. ثان 

در    شتری ب  لیو تحل   ی به بررس  از ین  ن،یبپردازند. همچن   نانهیکارآفر  یبر رفتارها

و  یآموزش یهاشناختی در نظام روان هی سرما یهاارتقاء مؤلفه  یچگونگ  نه یزم

م   یتیترب  یهابرنامه درنهایتشودی احساس  مقا  ،.   ن یب  یاسه ی مطالعات 

 ی به درک بهتر  تواندی مختلف م   عدر جوام  نی مختلف و همچن  یسن  یهاگروه

ا بنابرا  نیاز  کند.  کمک  پژوهش  ین،روابط    ی خودکارآمد  است:  ینا   یسؤال 
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  ی ن یقصد کارآفر  ین یبش ی تا چه حد توان پ  شناختی سرمایه روان   قیاز طر   یشغل

 آموزان دوره متوسطه دوم را دارند؟دانش 

 پژوهششااس: روش

 سازیمدل  شیوه به و است  هدف کاربردی لحاظ به پژوهش روش این

 نوع از  کمّی پژوهش هایروش  زمره در  گرفت که انجام ساختاری معادلات

کلیه می  محسوب  همبستگی شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه    شود. 

است.    1403-1402  تحصیلی  سال   در   قم   شهر   متوسطه  دوم  دوره  آموزاندانش 

سازی معادلات  ( در کتاب خود تحت عنوان اصول و تمارین مدل 2015کلاین ) 

نفر نمونه و برای  100های ساده، حداقل دارد که برای مدل ساختاری بیان می

نمونه موردنیاز است. همچنین وی در   200تر، حداقل  های پیچیده مدل  نفر 

نمو  منتشرشده در خصوص حداقل حجم  نه، زمانی که اکثر مقالات و کتب 

کند که  آزمون آماری تحلیل عاملی تأییدی یا مدل ساختاری باشد، توصیه می 

آزمودنی باشد. لذا در این پژوهش با توجه به   200حداقل حجم نمونه باید،  

عنوان حجم نمونه  دهنده به پاسخ 500استفاده از آزمون تحلیل عاملی تأییدی، 

 ایخوشه   گیری تصادفی وش نمونه برای این پژوهش از ر   در نظر گرفته شد.

میلیون نفر جمعیت    5بیش از  قم با  شود. ازآنجاکه شهر  ای استفاده می مرحله 

. منطقه است   8که دارای    شهر ایران ازنظر جمعیت استساکن، هفتمین کلان 

سکونت   دارای  شهر،کلان   این بزرگ  و  مناطق  سیاسی  مهم  مراکز  و  گاهی 

می و آموزشی، تاریخی، درمانی، تجاری  سازمانی، تفریحی و گردشگری، عل 

شهر شامل وپرورش شهر قم این کلانبندی آموزش و... است. بر اساس طبقه 

ریزی و توسعه منابع اداره  است که بر اساس آمار رسمی واحد برنامه   ناحیه  4

آموز دانش   54900ناحیه    4وپرورش استان قم درمجموع و در این  کل آموزش 

وسطه در این شهر اشتغال به تحصیل داشتند. لذا با توجه  در دوره دوم مقطع مت

کلان  این  جغرافیایی  پراکندگی  روش به  از  آماری  جامعه  گستردگی  و  شهر 

آموزان دوره دوم ای برای انتخاب دانش ای مرحلهگیری تصادفی خوشهنمونه 

  2گانه شهر قم    4مقطع متوسطه استفاده شد. برای این منظور از بین نواحی  

مدرسه دوره دوم مقطع متوسطه   4محله و از هر محله نیز    4ناحیه، از هر ناحیه  

کلاس و درنهایت    3)دو مدرسه دخترانه و دو مدرسه پسرانه(، از هر مدرسه  

های ورود به ملاک  طور تصادفی انتخاب شدند.آموز به دانش  10از هر کلاس 

بودن و رضایت  پژوهش شامل تحصیل در دوره متوسطه دوم، ساکن شهر قم 

آگاهانه برای پاسخگویی به سوالات بودند. همچنین عدم پاسخگویی کامل به  

پرسشنامه از سوالات  پژوهش  در  شرکت  برای  لازم  همکاری  نداشتن  ها، 

های خروج از پژوهش بود. در سطح توصیفی جهت سنجش متغیرهای  ملاک

استن  در سطح  استفاده شد.  معیار  انحراف  و  میانگین  از  برای  پژوهش  باطی، 

داده مدل تحلیل  و  پیرسون  همبستگی  از ضریب  ساختاری ها  معادلات  یابی 

  29نسخه    AMOSو    SPSSها برنامه  استفاده شده است. نرم افزار تحلیل داده

 بود. 

روان  سرمایه  پرسشاامه  )الف(  آولیو  و  لوتانز  برای    (:2007شااخت: 

روان سرمایه  پرسشنامهسنجش  از  روشناختی  سرمایه  و انی  لوتانز  شناختی 

خرده    4سؤال است که هر    24( استفاده شد. این پرسشنامه شامل  2007آولیو )

 ( امید  تاب 12-11-10-9-8-7مقیاس   ،)( (،  18-17-16-15-14-13آوری 

( را  6-5-4- 3-2- 1( و خودکارآمدی )24-23-22-21-20-19بینی )خوش 

  5ویه در مقیاس  سنجد و آزمودنی به هر گگویه است می  6که هرکدام شامل 

دهد. برای به ( پاسخ می 5تا کاملاً موافقم=  1ای لیکرت )کاملاً مخالفم=درجه

صورت  ی هر خرده مقیاس به شناختی ابتدا نمره دست آوردن نمره سرمایه روان 

حساب  آن جداگانه  مجموع  سپس  و  بهشده  نمره ها  سرمایه عنوان  کل  ی 

( پایایی پرسشنامه را با 2007یو ) شود. لوتانز و آولشناختی محاسبه می روان

امید   برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  تاب 72/0استفاده  ،  71/0آوری  ، 

گزارش   88/0و برای کل پرسشنامه    0/ 79بینی  و خوش   85/0خودکارآمدی  

آن کرده بهاند.  همچنین  سازهها  روایی  احراز  تحلیل منظور  از  پرسشنامه،  ای 
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سؤال،    6عامل و به ازای هر عامل    4تائید  ی دوم برای  عاملی تأییدی مرتبه

شاخص  که  کردند  مدل  استفاده  خوب  برازش  آن،  برازش  نیکویی  های 

ی هر ( از همبستگی نمره 1394پرسشنامه را نشان داده است. فرخی و سبزی )

ی کل، جهت تعیین روایی استفاده کردند که این ضرایب برای ابعاد بعد با نمره 

 78/0،  86/0،  84/0بینی به ترتیب  آوری و خوش تاب   خودکارآمدی، امیدواری،

اند و ضرایب آلفای کرونباخ را برای هر یک از ابعاد به دست آمده  83/0و  

 & Farrokhi)  اند گزارش نموده   65/0و    66/0،  78/0،  80/0فوق به ترتیب  

Sabzi, 2015)  در کرونباخ  این  .  آلفای  ضریب  شده گزارش 0.77پژوهش 

 . است

این پرسشنامه شامل    (:2009پرسشاامه قصد کارآفریا: لیان و چن )ب(  

؛ هنجار  5و    4،  3،  2،  1با سؤالات    1مؤلفه نگرش شخصی   4سؤال است که    19

،  11،  10،  9، 8با سؤالات   3؛ کنترل رفتاری درک شده 7و  6با سؤالات   2ذهنی 

را   19  و  18،  17،  16،  15،  14با سؤالات    4؛ قصد کارآفرین بودن 13و    12

میاندازه نمرهگیری  لیکرت  کند.  پرسشنامه  این  درجه  7گذاری  به  است  ای 

نمره،    5نمره، تا حدودی موافقم    6نمره، موافقم    7صورت که کاملاً موافقم  

نمره و کاملاً مخالفم    2نمره، مخالفم    3نمره، تا حدودی مخالفم    4نظری ندارم  

پایایی آن را بررسی و ضرایب برای گیرد. سازندگان پرسشنامه  نمره تعلق می  1

رفتاری درک شده  88/0، هنجار ذهنی  94/0نگرش شخصی   کنترل   ،77/0  ،

(. در ایران از 2009اند)لیان و چن، به دست آورده 0/ 90قصد کارآفرین بودن 

محاسبه و   93/0شده است و ضریب آلفای کرونباخ آن  این پرسشنامه استفاده 

ب  پژوهش ضری این  . در  (Baghersad et al., 2013)به دست آمده است  

 شده است گزارش 0.78آلفای کرونباخ  

این پرسشنامه  (:  1994ج( پرسشاامه خودکارآمدی شغل: ریگز و نایت )

شده است که در چهار مؤلفه برای سنجش  ( ساخته 1994توسط ریگز و نایت )

کارآمدی  باورهای  فردی،  پیامدهای  انتظار  فردی،  خودکارآمدی  باورهای 

ها بر اساس تعاریف نظری بندورا گویه جمعی و انتظار پیامدهای جمعی است.  

شغلی  1986و    1977) محیط  در  خصوصیت  و  ساختار  چهار  هر  در   )

طراحی دهنده پاسخ گویه شدهها،  تعداد  پرسشنامه  اند.  است.    31های  گویه 

، انتظار پیامدهای فردی با 10تا    1های  باورهای خودکارآمدی فردی با گویه 

، و انتظار  25تا    19های  مدی جمعی با گویه ، باورهای کارآ18تا    11های  گویه 

شوند. هر گویه دارای یک  معرفی می   31تا    26های  پیامدهای جمعی با گویه 

( است. حداقل و  5( تا کاملاً موافق )1ای از کاملاً مخالف )درجهپاسخ پنج

ترتیب   به  آزمون  این  در  فرد  نمره هر  این    155و    31حداکثر  پایایی  است. 

شده است. در  گزارش   88/0تا    85/0( بین  1994عات ریگز ) مقیاس در مطال

( ضرایب پایایی این پرسشنامه را به دو  1392ایران نیز مرعشیان و همکاران )

و    53/0اند که به ترتیب ضرایب  روش آلفای کرونباخ و تنصیف محاسبه کرده 

پژوهش این  . در  (Marashian & Safar Zadeh, 2013)  به دست آمد   57/0

 شده است. گزارش 0.79ضریب آلفای کرونباخ  

 هایافته

از طریق پرسشنامه در شده آوریجمع یهاداده بر اساس ، پژوهش نیدر ا

شامل   بخش کمی جمعیت شناختی یهای ژگیوآماری  فیبه توص جدول زیر 

 شود: تحصیلی و سطح تحصیلات خانواده پرداخته میرشته تحصیلی، پایه 

 

 

 
1 personal attitude 
2 subjective norm 

3 perceived behavioral control 
4 entrepreneurial intention 
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 های جمعیت شااخت:. توصیف آماری ویژگ: 1جدول 

 کمترین فراوانی  بیشترین فراوانی  فراوانی  درصد  طبقه  ویژگی جمعیت شناختی 

 جنسیت 
 273 55 دختر 

 پسر  دختر 
 227 45 پسر 

 رشته تحصیلی 

 130 26 انسانی   علوم و ادبیات

 فیزیک  و ریاضی تجربی  علوم
 135 27 تجربی علوم

 115 23 فیزیک   و ریاضی

 120 24 اسلامی  معارف و علوم

 پایه تحصیلی 

 142 26 دهم 

 199 41 یازدهم دهم  یازدهم

 159 33 دوازدهم 

 والدین  تحصیلات سطح

 82 17 زیر دیپلم و دیپلم

 دیپلم و زیر دیپلم لیسانس فوق
 169 39 لیسانس 

 154 32 لیسانس فوق

 75 12 دکتری 

 

نفر( و    273)   % 55آموزان دختران باجنسیت بیشترین درصد دانش   ازنظر

با پسران  به  متعلق  درصد  رشته 227)   %45کمترین  بود    تحصیلی،   هاینفر( 

  مشغول ( نفر  135)  %27 با تجربی علوم رشته در  آموزاندانش   درصد بیشترین

  فیزیک   و  ریاضی  رشته   به  متعلق  درصد  کمترین   کهدرحالی   بودند،   تحصیل  به

 و (  نفر  130)   %26  با  انسانی  علوم  و  ادبیات  هایرشته .  بود (  نفر  115)  %23  با

 حضور   آموزاندانش   بین  در   نیز(  نفر  120)  %24  با  اسلامی  معارف   و  علوم

  فراوانی   بیشترین(  نفر   199)   %41  با  یازدهم  پایه  تحصیلی،  پایه  ازنظر .داشتند

  خود   به  را  فراوانی  کمترین(  نفر   142)  %26  با  دهم  پایه  کهدرحالی   داشت،  را

  قرار   طیف  این   میانه  در (  نفر   159)  %33  با  نیز  دوازدهم   پایه.  داد  اختصاص

  مدرک   دارای  والدین  درصد   بیشترین  والدین،  تحصیلات  سطح  مورد   در . گرفت

  والدین   به  متعلق  درصد  کمترین  کهدرحالی   بودند،(  نفر  169)  %39  با  لیسانس

  لیسانس فوق   مدرک  دارای  والدین.  بود(  نفر  75)   %12  دکتری با  تحصیلات  با

  جمعیت   این  در   نیز(  نفر   82)  %17  با  دیپلم   و  زیر دیپلم  و(  نفر   154)  %32  با

 هایویژگی   در   توجهیقابل  تنوع  که  دهدمی   نشان  هاداده   این.  داشتند  حضور 

 . دارد  وجود قم شهر متوسطه  دوم دوره  آموزاندانش  جمعیت شناختی
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 نرمال بودن متغیرهای پژوهش های توصیف: و . شاخص2جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرهای پژوهش 

 06/0 -15/1 96/2 16/11 نکرش شخصی

 -10/0 -78/0 35/1 74/4 هنجار ذهنی 

 -45/0 -00/1 01/3 06/18 کنترل رفتاری 

 64/0 -12/1 61/2 14/18 قصد کارآفرین بودن 

 -01/0 -29/1 62/8 10/52 نمره کل قصد کارآفرینی

 -40/0 57/0 84/7 32/21 باور فردی  

 -79/0 52/0 34/7 60/19 انتظار فردی 

 -21/1 35/0 67/8 94/16 باور جمعی 

 -54/1 -12/0 80/6 46/14 انتظار جمعی  

 -18/1 -29/0 36/28 32/72 نمره کل خودکارآمدی شغلی 

 10/0 66/0 07/8 62/16 امید 

 -25/1 13/0 81/6 14/16 آوری تاب

 -20/1 -08/0 63/6 04/16 بینی خوش

 -99/0 19/0 37/7 26/17 خودکارآمدی 

 -30/1 08/0 84/24 06/66 روانشناختی  نمره کل سرمایه

 

بودن   2جدول   نرمال  و  معیار  انحراف  و  پژوهش  میانگین  را    متغیرهای 

 و  چولگی از مقادیر  ها  داده تک متغیره  برای سنجش نرمال بودن  دهد.  نشان می 

+ باشد که نشان 2تا    -2شود که مقادیر آن باید در بازه  استفاده میکشیدگی  

دهنده نرمال بودن تک متغیره توزیع نمرات باشد که در این پژوهش مقادیر 

+ قرار داشت. همچنین برای بررسی نرمال  2تا    -2در بازه  کشیدگی    و  چولگی

داده چندمتغیره  مردیا«بودن  شده  استاندارد  کشیدگی  »ضریب  از  استفاده   ها 

باشد که بر  4شود که مقدار به دست آمده برای ضریب مردیا باید کمتر از می

دست آمد که نشان    63/2  ضریب مردیامقدار    1اساس نتایج مندرج در جدول  

یابی  دهنده نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمرات است. از دیگر مفروضات مدل 

وربین واتسون ی دمعادلات ساختاری مفروضه استقلال خطاهاست مقدار آماره

توان استقلال خطاها را پذیرفت. مفروضه  قرار داشت، لذا می   5/2الی    5/1بین  

چندگانه نیز بررسی و هیچ کدام از مقادیر آماره تحمل کوچکتر از   همخطی

تر از حد مجاز و هیچ کدام از مقادیر عامل تورم واریانس بزرگ  1/0حد مجاز  

ماتریس همبستگی   2ت. در جدول  نبود. لذا همخطی چندگانه وجود نداش  10

 بین متغیرهای پژوهش آمده است. 

 . ماتریس همبستگ: بین متغیرهای پژوهش3جدول 

 3 2 1 متغیرهای پژوهش 

   1 قصد کارآفرینی  -1

  1 57/0** خودکارآمدی شغلی  -2

 1 67/0** 58/0** سرمایه روانشناختی  -3

  01/0معنادار در سطح 
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دهد. بین  ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می   3جدول  

شغلی) روانشناختی)p  ،57/0=r<01/0خودکارآمدی  سرمایه  و   )01/0>p ،

58/0=r  با قصد کارآفرینی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. در جدول )

 ای برازندگی مدل پژوهش آمده است. هشاخص  3

 های برازندگ: مدل پژوهش. شاخص4جدول 

 مقدار قابل قبول  مقدار به دست آمده  ها شاخص  نوع شاخص 

 های مطلقشاخص 

 - 08/86 ( CMINکای اسکوئر هنجار شده)

  58 درجه آزادی 

CMIN/DF 55/1  3کمتر از 

 - 001/0 سطح معناداری 

 های نسبی شاخص 

 08/0کمتر از  05/0 (RMSEAی مجذور میانگین تقریب ) خطای ریشه

 - 001/0 ( PCLOSEشاخص تقریب برازندگی)

 08/0کمتر از  06/0 (SRMRه)باقیماند مجذورریشه میانگین 

 90/0بیشتر از  91/0 ( CFIای )شاخص برازش مقایسه

 90/0بیشتر از  96/0 ( AGFIبرازش تعدیل شده یا انطباقی )شاخص نیکویی 

 60/0بیشتر از  94/0 ( PCFIمقتصد) شاخص برازش

 60/0بیشتر از  93/0 (PNFIهنجار شده مقتصد) شاخص برازش

 90/0بیشتر از  94/0 (IFIشاخص برازندگی افزایشی )

 90/0بیشتر از  96/0 ( TLIلویس )-شاخص توکر

 90/0بیشتر از  92/0 ( GFIنیکویی برازش )شاخص 

 90/0بیشتر از  95/0 ( NFIشاخص برازش هنجار شده )

 

(  MLE)1در این پژوهش روش برآورد پارامتر، روش حداکثر درست نمایی 

شاخص نتایج  اساس  بر  است.  و  بوده  بودند  مطلوب  همگی  برازش  های 

تقریب) شاخص   مجذور  میانگین  زیر  RMSEAریشه  باید  باشد.   08/0( 

میانگین  همچنین   بین    (SRMR)  2ه باقیماند  مجذور ریشه  تفاوت  عنوان  به 

شود. این همبستگی مشاهده شده و ماتریس همبستگی ضمنی مدل تعریف می 

های مشاهده  شاخص امکان ارزیابی میانگین بزرگی اختلافات بین همبستگی

  .کندشده و مورد انتظار را به عنوان معیار مطلق معیار برازش )مدل( فراهم می

، یا بر اساس منابعی دیگر که دباش  08/0از  کمتر    SRMRاگر مقدار شاخص

 
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE)  

نشان دهنده تناسب    05/0مقادیر کمتر از    SRMR  شاخصاند، برای  ذکر کرده

مطابق  نشان دهنده تناسب قابل قبول است.    10خود و مقادیر کمتر یا مساوی  

 ه باقیماند  مجذور ریشه میانگین    و  04/0معادل    RMSEA میزان شاخصنتایج  

(SRMR  به میزان )توان نتیجه گرفت  آمده است؛ بنابراین میبه دست    06/0

. همچنین فاصله  ها برازش بسیار خوبی داشته و متناسب استکه مدل با داده 

/قرار دارد که 032و    042/0بین    RMSEAدرصد اطراف شاخص    95اطمینان  

مدل نهایی و برازش   2حاکی از وضعیت مطلوب برازش مدل است. شکل  

 شده پژوهش آمده است.  

2. standardized root mean square residual (SRMR) 
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 . مدل نهای: پژوهش1شکل 

درصد از   88مدل نهایی پژوهش آمده است که بر اساس آن    1در شکل  

سرمایه   میانجی  نقش  با  شغلی  خودکارآمدی  اساس  بر  کارآفرینی  قصد 

ضرایب استاندارد و    5شود. در ادامه در جدول شماره  روانشناختی تبیین می

 مستقیم آمده است. 

 مستقیم و استاندارد خودکارآمدی شغل: و سرمایه روانشااخت: با قصد کارآفریا: . ضرایب5جدول 

 مسیرهای مستقیم 
 ضرایب غیراستاندارد ضریب استاندارد 

 T Sig خطای معیار  bضریب  ضریب بتا 
 001/0 97/16 20/0 82/0 87/0 قصد کارآفرینی  ←خودکارآمدی شغلی

 001/0 89/11 27/0 84/0 78/0 قصد کارآفرینی ←سرمایه روانشناختی 

 001/0 46/17 45/0 75/0 80/0 سرمایه روانشناختی ←خودکارآمدی شغلی

 

جدول   در  آنچه  اساس  خودکارآمدی    5بر  مسیرهای  است،  آمده 

روانشناختی)  (sig=001/0  و  β=87/0شغلی) سرمایه    و   β=78/0و 

001/0=sig)    نتایج بوت    6بر روی قصد کارآفرینی معنادار است. در جدول

سرمایه   میانجی  نقش  با  شغلی  خودکارآمدی  استروپ  بوت  نتایج  استروپ 

 آمده است.   قصد کارآفرینیروانشناختی بر 
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 سرمایه روانشااخت: بر قصد کارآفریا: روپ خودکارآمدی شغل: با نقش میانج: . نتایج بوت است6جدول 

 مسیر غیرمستقیم 
استاندارد   اثر 

 غیرمستقیم 

 فاصله اطمینان 
 معناداری 

 حد بالا  حد پایین

 001/0 42/0 32/0 58/0 قصد کارآفرینی  ← سرمایه روانشناختی ←خودکارآمدی شغلی

 

بین   رابطه  در  روانشناختی  سرمایه  میانجی  اثر  معناداری  آزمون  برای 

با   استروپ  بوت  روش  از  کارآفرینی  قصد  با  شغلی    2000خودکارآمدی 

-استفاده شد. هرچقدر تعداد نمونه  95/0گیری مجدد در فاصله اطمینان  نمونه 

رود. همچنین بر اساس نظر  بینی نیز بالاتر می ها بیشتر باشد، دقت پیش یریگ

دارد اگر دامنه برآوردهای حد پایین و حد بالا از ( که اظهار می2023کلاین )

نتایج  صفر عبور نکند، اثر غیرمستقیم در نظر گرفته می شود. بر این اساس، 

خودکارآمدی   6جدول  بین  رابطه  در  روانشناختی  سرمایه  که  داد  نشان 

در دانش  (sig=001/0  و  β=58/0شغلی) کارآفرینی  متوسطه  با قصد  آموزان 

 دوم نقش میانجی دارد.  

 گیریبحث و نتیجه 

بررسی باهدف  حاضر  م  پژوهش  در  روان   هیسرما  ی انجینقش  شناختی 

ی  شغل  یو خودکارآمد  ینیآموزان متوسطه دوم در رابطه با قصد کارآفردانش 

شده در ارتباط باوجود اثر مستقیم انجام شد. نتایج نشان داد که فرضیه مطرح 

ی واسطهبه  آموزان متوسطه دومدانش   قصد کارآفرینی   رخودکارآمدی شغلی ب

شود. همسو با این یافته  درصد اطمینان تائید می   95سرمایه روان شناختی با  

( دیلمی  دادند1401صوفی و  نشان  در پژوهشی  آم  (  کارآفرکه  و    ینیوزش 

 یبرا  یاز عوامل ضرور   انیدانشجو  یخودکارآمد   اهبه همر  یذهن   یهنجارها

. (Soofi & Deylami, 2022)  است  انیتوسط دانشجو   ینی تحقق قصد کارآفر

( نیز نشان داد که بین خودکارآمدی شغلی و قصد 1399یار ) نتایج پژوهش الله 

. در تبیین  (Allahyar, 2020)  آموزان رابطه وجود دارد کارآفرینی در دانش 

ینه قصد کارآفرینی  توان گفت باورهای خودکارآمدی شغلی در زماین یافته می 

نیز تلاش برای  انگیزه کارآفرینی و  از ملزوماتی است که برای داشتن  یکی 

ها  که ارزش آید. ازآنجایی های کارآفرینانه لازم به شمار می انجام دادن فعالیت 

گیری نگرش در افراد منجر دهند و باورها به شکلباورهای افراد را شکل می

هایی را درباره کارآفرینی  کارآفرینی، ارزش   توان گفت که قصد شوند، می می 

آیند و کنند و به دنبال آن، باورهایی درباره کارآفرینی به دست می تقویت می 

به  نیز  خودکارآمدی شغلیشوند.  از این طریق، نگرش کارآفرینانه تقویت می 

آمیز وظایف  هایش برای انجام موفقیت ها و مهارتباور فرد در مورد توانایی 

کند  گیرد که بیان می اشاره دارد. این مفهوم از نظریه باندورا سرچشمه می   شغلی

های شخصی در دستیابی به اهداف نقش مهمی در رفتارها و باور به توانایی

  در رابطه اثرات کلیدی    تبیینکند. در ادامه به چند  های فرد ایفا می گیری تصمیم 

شود.  رآفرینی اشاره می کا  قصد  بر  شغلی  خودکارآمدی  غیرمستقیم  و  مستقیم

که می  باور دارند  بالا  با خودکارآمدی شغلی  از پس چالش افراد  های  توانند 

مختلف بربیایند. ازآنجاکه کارآفرینی اغلب با عدم قطعیت، ریسک و مشکلات  

های خود اعتماد دارند بیشتر احتمال  پیچیده همراه است، افرادی که به توانایی 

کنند قادر  کار خود بروند، زیرا احساس می وازی کسب انددارد که به دنبال راه 

خودکارآمدی شغلی باعث افزایش انگیزه برای    .ها هستندبه مدیریت چالش 

اند،  یافته شود. افرادی که به خودکارآمدی بالایی دست دستیابی به اهداف می 

برانگیز مانند کارآفرینی  تمایل بیشتری به تعیین و دنبال کردن اهداف چالش 

کار موفق هستند و  وها باور دارند که قادر به ایجاد و مدیریت کسب ارند. آن د

می  امر  شوداین  منجر  کارآفرینی  قصد  افزایش  به  به   .تواند  کارآفرینی 

که گیری تصمیم  افرادی  دارد.  نیاز  ریسک  پذیرش  و  جسورانه  های 
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های خود، تمایل  خودکارآمدی شغلی بالایی دارند، به دلیل اطمینان از توانایی

انجام تصمیمات جسورانه نشان می  به پذیرش ریسک و  این  بیشتری  دهند. 

ند از آن درس بگیرند  توانترسند، زیرا باور دارند که می افراد از شکست نمی 

خودکارآمدی شغلی باعث تشویق فرد به استفاده از    .و به موفقیت دست یابند

های خود اطمینان  شود. افرادی که به توانایی های خلاقانه و نوآورانه میمهارت 

ایده  بیشتر تمایل دارند  ایجاد  دارند،  دنبال  به  آزمایش کرده و  را  های جدید 

  .های اصلی کارآفرینی استباشند که یکی از ویژگیهای نوین در بازار  ارزش 

می  کمک  فرد  به  شغلی  استرس خودکارآمدی  شرایط  در  تا  و کند  زا 

خوبی عمل کند. کارآفرینی مسیری پر از فشارها و مشکلات برانگیز بهچالش 

خوبی با این فشارها  توانند بهاست و افرادی که خودکارآمدی بالایی دارند، می 

خودکارآمدی شغلی به .  آمیز باشند های موفقیت حل و به دنبال راهمقابله کنند  

ها را به تلاش مداوم برای دستیابی به کند و آن خود انگیزشی افراد کمک می 

تواند فرد را به  کند. این خود انگیزشی و تعهد می اهداف شغلی تشویق می 

باپشتکار   طور مستقیم به سمت کارآفرینی هدایت کند، زیرا او معتقد است که

   .وکار خود را به موفقیت برساندتواند کسب و تلاش می 

آموزان  شناختی بر قصد کارآفرینی دانشنتایج نشان داد که سرمایه روان

نتایج  با  آمده  دست  به  نتیجه  این  دارد.  معنادار  و  مستقیم  اثر  دوم  متوسطه 

همکارانتحقیقات   و  شیخ 1401)  عبدالمحمدی  و  همکاران (  و   الاسلامی 

شناختی با تواند همسویی داشته باشد که رابطه بین سرمایه روان ( می1398)

داده نشان  را  کارآفرینی  . (Abdolmohammadi et al., 2022)  اندقصد 

آمده باشد یافت نشد. در   نتیجه به دست  این  با  ناهمسو  نتیجه که  همچنین 

از مباحث    شناختی رمایه روان که ستوان گفت  تبیین این نتیجه به دست آمده می

افکاری هستند که  گرا  ی مثبتسمهم روانشنا رفتار، اعمال و  است که شامل 

باشند که مفهوم کلی آن شامل خودکارآمدی، امید،  اکتسابی و قابل پرورش می

آوری است که در یک ترکیب تعاملی مثبت موجب بهبود و بینی و تابخوش 

انسانی می شناختی  روان  سرمایه   .(Yim et al., 2017)د  شو ارتقاء عملکرد 

خ به از  درک شخص  برا ش،ودعنوان  مسر   یداشتن هدف  به  و  وفیدن  قیت 

عنوان مزیت رقابتی یادشده  د و از آن به و شمیعریف  ت  مشکلات  پایدار در برابر

تا    سازدمیشناختی افراد را قادر  روان  سرمایه  (.2007ست)لوتانز و همکاران،  ا

شده، در    تنشزا، کمتر دچار  ی استرس ها قعیتوبهتر در برابر م  مقابلهبر    علاوه

  مورد ردار باشند، به دیدگاه روشنی در  وبرخ  بالاتری  تواناز    مشکلاتبرابر  

 ,.Madrid et al)  وقایع روزانه قرار بگیرند  تأثیرحت  تو کمتر    برسندد  وخ

شناختی  های روان آموزانی که از سرمایهتوان گفت دانشبنابراین می .(2018

بینی بیشتری دارند و بالاتری برخوردار هستند، برای آینده خود امید و خوش 

بیشتری برای موفقیت خود کسب می این سرمایهیادگیری  ویژه ها بهکنند و 

دهد که نیات و قصد آموزان می امید و خودکارآمدی این توانمندی را به دانش

اند و برای خود و دیگران شغل  یشتری از خود در آینده نشان دادهکارآفرینی ب 

روان  سرمایه  که  شود  گفته  است  منطقی  لذا  کنند.  قصد  ایجاد  بر  شناختی 

  آموزان متوسطه دوم اثر مستقیم و معنادار دارد. بنابراین سرمایه کارآفرینی دانش

  شامل   و   شودی م  مطرح  پژوهش  این  در   میانجی   متغیر  یک  عنوانبه  شناختی روان

 کند می   کمک  افراد  به  که  است  شناختیروان  مثبت  هایویژگی  از   ایمجموعه 

 امید،  شامل  هاویژگی   این.  بیایند  کنار   بهتر   محیطی  فشارهای  و  هاچالش  با  تا

 بر  مستقیم شکل به توانندمی  که هستند   بینیخوش  و آوریتاب  نفس،اعتمادبه

  انگیزه   تقویت  به  تواندمی   شناختی روان سرمایه .  بگذارند  تأثیر   کارآفرینی  قصد

  احساس   آموزاندانش   که  زمانی .  کند  کمک   آموزاندانش   در   راسخ  عزم  و

  تمایل   که  دارد  وجود  بیشتری  احتمال  باشند،   داشته  نفساعتمادبه  و  امیدواری

  مثبت   احساسات  این.  کنند  پیدا  را  کارآفرینی  با  مرتبط   هایریسک   پذیرش   به

  برای   و  کنند  مشخص  را  خود   کارآفرینی   اهداف   تا  دهد  انگیزه  آنان  به  تواندمی 

 سرمایه   این،  بر  علاوه.  دهند  نشان  خود  از   بیشتری  تلاش ها  آن   به  دستیابی

 هایچالش   و  هاشکست  برابر  در   آوریتاب   افزایش  به  تواندمی   شناختیروان
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  از   راحتیبه  هستند،  بالایی  آوریتاب  دارای   که  افرادی.  کند   کمک  کارآفرینی

 تواندمی   ویژگی  این.  دهند می   ادامه  خود  تلاش   به  و  گیرندمی  درس   هاشکست 

 به  موقتی،  هایناکامی   از   ناامیدی  جایبه   آموزاندانش   که  شود  باعث

 وکارهایکسب   یتوسعه  و   رشد  برایها  آن   از   و  کنند   نگاه   جدید   هایفرصت 

  نگرش   یک   ایجاد  به  تواندمی   همچنین  شناختی روان  سرمایه .  کنند  استفاده   خود

  تواند می   طبیعی  طور به  مثبت   نگرش   این.  شود   منجر  کارآفرینی  به  نسبت   مثبت 

 هایفرصت   جستجوی  و  نوآورانه  هایایده   ایجاد  سمت  به  را  آموزاندانش 

  بین خوش  خود یآینده  به و خود هایتوانایی  به که افرادی. دهد  سوق جدید

 از  و بروند جدید وکار کسب  اندازیراه  دنبال به که دارند تمایل بیشتر هستند،

  که   کرد  گیرینتیجه   توانمی   درنهایت،.  کنند  برداریبهره   موجود   هایفرصت 

  کارآفرینی   قصد   گیریشکل   در   کلیدی  عامل   یک  عنوانبه   شناختیروان  سرمایه

  در   سرمایه  این  تقویت  به  توجه.  کندمی   عمل  متوسطه  دوم  دوره  آموزاندانش 

  مواجهه   در ها  آن   توانایی   و  کارآفرینی  روحیه   افزایش   به  تواندمی   آموزاندانش 

 .کند کمک کارآفرینی هایچالش  با

نتایج نشان داد که اثر غیرمستقیم بر قصد   خودکارآمدی شغلی  همچنین 

معنا که با افزایش داشته است. بدین شناختی سرمایه روانواسطه کارآفرینی به

به  کارآفرینی  قصد  سطح  شغلی،  خودکارآمدی  سرمایه واسطه  عوامل 

یابد. نتایج پژوهش  افزایش می آموزان دوره دوم متوسطه  دانش در  شناختی  روان

 ;Chevalier et al., 2022; Maslakcı et al., 2021)پیشین  های با یافته

Neneh, 2022; Wu et al., 2022)    همسویی دارد. در تبیین نتایج به دست

باور فرد به   یبه معنا  یشغل  یخودکارآمدتوان چنین بیان نمود که  آمده می 

  یم طور مستقاست و به  یشغل  یهاو چالش   یفخود در انجام وظا  هاییی توانا

  ی خودکارآمد  یشافزا  همچنین،.  گذاردیأثیر مفرد ت  ی ها و رفتارهابر نگرش 

تقو  تواندی م  یشغل اروان  یهسرما   یتبه  و  شود  منجر    یه سرما  ینشناختی 

به روان کارآفرشناختی  قصد  خود  افزا  ینینوبه    سرمایه   .دهدی م   یش را 

و   ینیبخوش   ی،آور تاب   ید،است: ام   یشامل چهار مؤلفه اصل   نیز  شناختیروان

 ینانهکارآفر  یرفتارها  یریگدر شکل   یها نقش مهم مؤلفه   ین. ای خودکارآمد

  یی راهکارها  یجاداهداف و ا  یینفرد در تع  ییتوانا  یبه معنا  یددارند. مؤلفه ام

دارند، معمولاً    ییبالا  رآمدیکه خودکا  ی آموزانهاست. دانش به آن  یدنرس  یبرا

 یبرا  یترمشخص   ینانهکارآفرو    یاهداف شغل  توانند ی هستند و م  یدوارترام

  یش پ  ینیکارآفر  یر تا در مس   دهدی م   یزهها انگبه آن   یدام  ینکنند. ا  یین خود تع 

با چالش  کنند.بروند و  مقابله  معنا  یآور تاب   مؤلفه  ها و موانع موجود   یبه 

ناکام  ییتوانا و  با مشکلات  مواجهه  در  قبل  های فرد  به حالت  بازگشت    ی و 

  یشتری ب یآور دارند، معمولاً تاب  ییبالا یکه خودکارآمد یآموزان است. دانش 

  یادگیری   یهاعنوان فرصت ها بهاز شکست   توانندی و م   دهندی از خود نشان م

ا کنند.  آن   یژگیو  یناستفاده  م به  کمک  مس  کندی ها  در  با   ینیکارآفر  یرتا 

 یبرا  یعنوان محرک ت بهو از مشکلا   یایندها و موانع مختلف بهتر کنار بچالش 

کنند   یشرفتپ مؤلفه استفاده  آ  ینیبخوش   .  به  نسبت  مثبت  نگرش  و    یندهبه 

که    یآموزان اشاره دارد. دانش   یدهاجای تهدها بهفرصت   یدنفرد در د  ییتوانا

خوش   ییبالا   یخودکارآمد معمولاً  ا  ترین بدارند،  و   ینی بخوش   ینهستند 

آن   تواندی م انگبه  کارآفر  یگیری پ  یبرا  یشتری ب  یزه ها  بدهد.   ینانهاهداف 

ها بالا ممکن است باوجود چالش   یآموز با خودکارآمددانش   یکمثال،  عنوان به

موجود تمرکز کند    یهافرصت  یجای ترس از شکست، بر روبه  ها،یسک و ر 

راه دنبال  به  برا  یهاو  ا  ینوآورانه  باشد.  هاییده تحقق  ، درمجموع   خود 

کل  یکعنوان  به  تواندی م   یشغل   یخودکارآمد افزا  یدیعامل    یه سرما   یشدر 

به  تواندی نوبه خود م به یزشناختی ن روان یهسرما ینشناختی عمل کند و اروان

از  یشغل یخودکارآمد یتبا تقو ین،منجر شود. بنابرا  ینیقصد کارآفر یتتقو

مشاوره و حما  یقطر غبه  توانمی   ی،اجتماع   هاییت آموزش،    یرمستقیم طور 

 یهابه طراحان برنامه هایافته   ینداد. ا یش آموزان را افزادانش   ینید کارآفرقص

  ی خودکارآمد  یتتا با تمرکز بر تقو  کندی کمک م   یو مشاوران شغل  یآموزش
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آماده    ینی کارآفر  یایورود به دن   یآموزان را برادانش   ، شناختیروان   یهو سرما

آن  به  و  ابزکنند  برا  ارهایها  ا   یتموفق  یلازم  دهند.   یرمس  یندر  ارائه    را 

اهم نشان   یه فرض  ین ا  درنهایت، به روان   یهسرما  یتدهنده    یک عنوان  شناختی 

است. با توجه به   ینیو قصد کارآفر  یشغل   یخودکارآمد  یندر رابطه ب  یانجیم

ر   یاز ن  ینیکارآفر  ینکها چالش   پذیری یسک به  با  مواجهه  تقوو  دارد،    یت ها 

کمک کند تا با   انآموز به دانش   تواندی ناختی م شروان  یهو سرما  یخودکارآمد

باعتمادبه کارآفر  یشترینفس  اهداف  سمت  و    ینانهبه  کنند  حرکت  خود 

موفق به  ا  یشتریب  هاییت درنهایت  دیگر    .یابنددست    ینهزم  ین در  از سوی 

 و  وظایف  انجام  در   فرد  توانایی  احساس   معنای  به  شغلی  خودکارآمدی

  در   که  کنندمی   احساس   آموزاندانش   وقتی .  است  شغل  با  مرتبط  هایچالش 

  به   منجر  تواندمی   مثبت  احساس   این  هستند،   توانمند  خود   شغلی  هایزمینه 

 چهار   شامل  شناختیروان  سرمایه.  شودها  آن   شناختیروان  سرمایه  افزایش

 هامؤلفه   این.  بینیخوش   و  آوریتاب   خودکارآمدی،  امید، :  است  اصلی   یمؤلفه 

  اهداف   سمت   به  ها،ناکامی   و  هاچالش   با  مواجهه   در   تا  کنند ی م   کمک   فرد  به

 ایجاد   برای  مهم  منبع  یک  عنوانبه  شناختیروان   سرمایه.  کند   حرکت  خود

 که  آموزانی دانش . شودمی  شناخته  کارآفرینی  زمینه  در  اقدام  به  تمایل  و  انگیزه

  در   موفقیت  به  بیشتری  امید  معمولاً  هستند،  بالایی  شناختی روان   سرمایه  دارای

 از   ناشی  هایچالش   با  توانند می   راحتیبه  و  دارند  وکار کسب   اندازیراه

 منجر  کارآفرینی  قصد   افزایش  به  تواندمی   هاویژگی   این.  کنند   مقابله  کارآفرینی

  افزایش   طریق   از   شغلی  خودکارآمدی  که  کرد   بیان  توانمی   خاص،  طور   به.  شود

  امید   و   توانمندی  احساس   آموزاندانش   که  شودمی   سبب   شناختی، روان   سرمایه

  بر   تواندمی   مثبت   احساسات  این.  باشند  داشته   کارآفرینی   زمینه  در   بیشتری

.  بگذارد  تأثیر   کارآفرینی  عرصه   به  ورود  برایها  آن   نیت  و  گیری تصمیم 

 اعتماد   شغلی  زمینه  در   خود   هایتوانایی   به  آموزاندانش  که  زمانی   دیگر،بیانبه

 کمک ها  آن   شناختیروان  سرمایه   تقویت   به  تواندمی   نفس اعتمادبه   این   دارند،

  از   هاییمثال   به  توانمی .  دهد  افزایش  راها  آن  کارآفرینی  قصد  درنتیجه،  و  کند

  به   را ها  آن   بالا،  خودکارآمدی  احساس   که  کرد  اشاره  آموزاندانش   تجربیات

  گروهی   هایپروژه  در   که  آموزانیدانش   مثلاً،.  است   داده  سوق   کارآفرینی  سمت

  خودکارآمدی   از   تریقوی  احساس   معمولاً  اند،بوده   موفق  علمی  کارهای  یا

  وکارهای کسب   اندازیراه  فکر  به  راها  آن   است  ممکن  احساس   این  و  دارند

 هایمکانیسم   بهتر  درک  به  تواندمی   عینی  تجربیات  این.  بیندازد  خود

 که  کرد  گیرینتیجه   توانمی   توضیحات،  این  به  توجه  با.  کند   کمک  تأثیرگذاری

  قصد   بر  شناختی روان  سرمایه   طریق   از   غیرمستقیم   طور   به  شغلی   خودکارآمدی 

 شواهد  و  ترعمیق   هایبررسی   نیازمند  ارتباط  این  و  گذاردمی   تأثیر  کارآفرینی

 . است  تجربی

اندازه محدودیت از   ابزار  محدودیت  شامل:  حاضر  پژوهش  گیری  های 

های خود گزارشی استفاده گردیده است. با توجه  متغیرها که فقط از پرسشنامه

شده است نسبت به تعمیم نتایج که پژوهش در یک جامعه محدود انجام به این 

نمود. رعایت  را  احتیاط  جانب  باید  دیگر  جوامع  تحلیلداده   به  و  ای هها 

گیری علیّ در رو نتیجه پژوهش حاضر از نوع مطالعات مقطعی است و ازاین 

باره صورت بگیرد. های طولی دراین ها صحیح نیست و باید پژوهش مورد داده 

  و   حمایتی  هایشبکه   ایجاد  برای  هاییبرنامه  مدارس   که  شودمی   پیشنهاد

 و   موفق   کارآفرینان   با  بتوانند   آموزاندانش   آن   در   که  کنند   اندازیراه  ایمشاوره 

 آموزان دانش   به  توانند می   هاشبکه  این.  کنند  برقرار   ارتباط  شغلی   حوزه   مشاوران

 و  شغلی  مسیرهای  درباره  جدیدی  هایبینش   و  عملی  تجربیات  تا  کنند  کمک

  کارآفرینی   هایفعالیت   که  شودمی   پیشنهاد  مسئولین  به   .کنند  کسب  کارآفرینی 

  کارآفرینی   مسابقات  و  گنجانده  مدارس   درسی  برنامه  در   را  عملی  هایپروژه  و

 هایمهارت   تا  کنند  کمک  آموزاندانش   به  توانندمی   هافعالیت   این.  کنند   برگزار 

 حالدرعین   و  آورند   دست  به  را  کارآفرینی   زمینه  در   واقعی   تجربیات  و  عملی 

یک    شودمی   همچنین پیشنهاد  .کنند   کمکها  آن   شغلی  خودکارآمدی  تقویت  به
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های برنامه آموزشی برای معلمان در جهت آموزش راهکارهای تقویت سرمایه 

های آموزشی در  آموزان تنظیم شود. همچنین، کارگاهروان شناختی در دانش 

 های خودکارآمدی شغلی برگزار شود. زمینه آموزش مهارت 

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال: حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق:

در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

پس از دادن آگاهی در مورد هدف پژوهش، نحوه اجرا، اصل رازداری، حق 

ها های پرسشنامهدر حین پاسخ به گویه   انتخاب برای همکاری و حق انصراف 

همچنین، توضیح هدف پژوهش، دادن اطمینان از  شد.  کت کنندگان داده  به شر

پاسخنامه میها  آن   اینکه  تحلیل  گروهی  صورت  اخلاقی  به  اصول  از  شود 

رعایت شده در این پژوهش بود. لازم به ذکر است که کسب کد اخلاق به  

تاریخ    IR.IAU.SRB.REC.1403.385شماره   از    24/09/1403در 

لاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات کارگروه/کمیته اخ

 از اصول اخلاقی رعایت شده در این پژوهش بوده است. 

 مشارکت نویسادگان 

دکتری است رساله  از  مستخرج  مقاله  تمامی    . این  مقاله  این  نگارش  در 

 نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان: 

یاری رساندند  حاضر    مراحل این پژوهش بهاز تمامی کسانی که در طی  

 گردد. تشکر و قدردانی می 
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